


SEGUNDA JORNADA DE 
SOCIALIZACIÓN CONVENIO 

0399-2021 ICBF – MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ -

Diciembre 2021



Convenio Interadministrativo N° 0399-
2021 de 2021, con el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar Regional Antioquia y 

Municipio de Itagüí.
Objeto.
“Aunar esfuerzos y recursos técnicos, físicos, administrativos y económicos entre
las partes para atender integralmente a niños y niñas en primera infancia, que
pertenezcan a la población en condiciones de vulnerabilidad, para prestar el
servicio de atención, educación inicial y cuidado a niños y niñas menores de 5
años, o hasta su ingreso al grado de transición, en el marco de la política de
estado “de cero a siempre ”



Fecha de inicio de ejecución del convenio: 26 de febrero de 2021 
Fecha Prevista de terminación del convenio: 31 de diciembre de 2021
Valor total convenio 0399-2021

APORTES

ICBF $5.488.113.689
ICBF $5.159.700 tasas compensatorias de la población víctima del conflicto atendidas en el servicio
Hogar Infantil.
ITAGÜÍ $2.930.062.089

TOTAL $8.423.335.478

Convenio Interadministrativo N° 0399-
2021 de 2021, con el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar Regional Antioquia y 

Municipio de Itagüí.



TIPO DE RECURSOS MODALIDAD 
DE ATENCION

N°
CUPOS

TOTAL APORTES EJECUCIÓN 
31 Dic 2021  

Recursos ICBF CDI-HI-DIMF 1612 $ 5.493.273.389,00 $ 5.052.558.222,00 
Recursos Itagüí CDI-DIMF 480 $ 1.629.396.230,00 $ 1.546.694.015,00 
Presupuesto  atención 
modalidades 

2092 $ 7.122.669.619,00 $ 6.599.252.237,00 

Uniformes beneficiarios $    171.337.923,00 $    171.336.892,00 
Costos administrativos 
contrato

$    977.725.234,00 $    977.725.234,00 

Total contrato Itagüí -
Corpoases

$ 8.271.732.775,00 $ 7.748.314.363,00 

Equipo de supervisión apoyo 
Itagüí

$    151.602.723,00 $    151.602.723,00 

Inversión adecuaciones 
Infraestructuras UDS

$      71.687.904,00 

Total de alimentación 
entregada (RPP-RACION 
SERVIDA)

$ 1.698.302.832,00 

Total convenio $ 8.423.335.477,00 $ 7.899.917.086,00

Convenio Interadministrativo N° 0399-2021 de 2021, 
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Regional Antioquia y Municipio de Itagüí.



Los recursos de la Alcaldía de Itagüí han sido distribuidos en los

beneficiarios: 300 CDI Santa María, 170 CDI La Gloria y 10

Modalidad familiar

Los recursos del ICBF han sido distribuidos en los beneficiarios:

640 CDI Cerro de las luces , 120 CDI Pedregal, 160 CDI Carrusel de

la Alegría y Un mundo por descubrir ( parque de Itagüí) 217 CDI

Pequeños Genios y HI Xundabé 108, HI Abejitas con 165 y 202

Modalidad familiar

Convenio Interadministrativo N° 0399-2021 de 2021, 
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Regional Antioquia y Municipio de Itagüí.



UNIDAD DE SERVICIO (UDS) DIRECCIÓN UDS

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

ACTIVOS UDS

HOGAR INFANTIL XUNDABE KR 54 36-60 BARRIO MALTA 108

HOGAR INFANTIL ABEJITAS KR 52 51-31 ZONA CENTRO 165

CDI CARRUSEL DE ALEGRIA CL 54 48-29 BARRIO LOS NARANJOS 60

CDI PEQUEÑOS GENIOS CL 45 47-27 LAS ASTURIAS 217

CDI UN MUNDO POR DESCUBRIR KR 52 51A-07 ZONA CENTRO 100

CDI LA GLORIA CL 45 47-19 BARRIO LA GLORIA 170

CDI CERRO DE LAS LUCES CL 70 55-230 VILLAVENTURA 640

CDI EL PEDREGAL VEREDA EL PEDREGAL 120

CDI SANTA MARÍA CL 52 72-69 BARRIO SANTA MARÍA 300

MODALIDAD FAMILIAR CASETA COMUNAL EL PEDREGAL 53

MODALIDAD FAMILIAR ACCION COMUNAL EL AJIZAL 53

MODALIDAD FAMILIAR CASETA LOS GOMEZ 53

MODALIDAD FAMILIAR ITENERANTE CORREGIMIENTO 53

2092

Convenio Interadministrativo N° 0399-2021 de 2021, 
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

Regional Antioquia y Municipio de Itagüí.



Contrato Municipio- Corporación de 
Profesionales Asesores-Corpoases.
Número de contrato: SF-128-2021 

Objeto del contrato.

“Prestación de servicios profesionales para
acompañar y soportar a la entidad en la atención
integral a niños y niñas en primera infancia, que
pertenezcan a la población en condiciones de
vulnerabilidad, para prestar el servicio de atención,
educación inicial y cuidado a menores de cinco años o
hasta su ingreso al grado de transición, en el marco de
la política de estado “de cero a siempre”.



Personal Contratado para la prestación del servicio 
Total: 244

Coordinadores 11

Docentes 98

Profesional de Atención Psicosocial 10

Profesionales de Nutrición 10

Auxiliares pedagógicos 42

Manipuladores de alimentos 38

Auxiliares de Servicios Generales 25

Auxiliares administrativos 10



Asignación salarial por perfil

2021 PERFIL COSTO LABORAL
ASIGNACIÓN 

LABORAL 
EQUIVALENTE

Coordinador/a PERFIL 1 2.766.200 1.817.115

Docente
PERFIL 1 1.957.000 1.185.221
PERFIL 2 1.658.581 989.189

Profesional de Atención 
Psicosocial

PERFIL 1 1.957.000 1.185.221
PERFIL 2 1.658.581 989.189

Profesional de Nutrición 
PERFIL 1 1.957.000 1.185.221
PERFIL 2 1.658.581 989.189

Auxiliar pedagógico PERFIL 1 1.535.787 908.526
Manipulador de alimentos PERFIL 1 1.535.787 908.526
Auxiliar de Servicios 
Generales

PERFIL 1 1.535.787 908.526

Auxiliar administrativo PERFIL 1 1.535.787 908.526



Número total de Raciones 
para Preparar (RPP) 

entregadas

16.497

Número total de

Alimentos servidos

389.880

Proveedores: Comercializadora Gapal S.A.S 
y Distribienes S.A.S



• 25 niños y niñas con discapacidad en aula de apoyo con los Álamos
cada usuario recibe en promedio 56 intervenciones

• 11 planes de formación realizados
• 1.472 acompañamientos psicosociales
• 86.285 acompañamientos telefónicos
• 536 acompañamientos desde el área de salud y nutrición
• 231 ejercicios de control social ejecutados
• 1.854 niñas y niños con vacunación al día
• 604 vacunados COVID 19



CONTRAPARTIDA MUNICIPIO

Para la verificación del correcto cumplimiento de
las clausulas del contrato SF-128-2021 entre el
operador CORPOASES y el Municipio de Itagüí, La
Secretaría de La Familia contó con el
acompañamiento de 5 profesionales
● 2 psicólogos
● 1 nutricionista
● 2 auxiliares administrativa

De esta manera se ha garantizado la calidad en la
atención de los usuarios en las diferentes
unidades de servicio.



LOGROS EJERCICIO CONTROL SOCIAL UDS

• Verificación de Raciones para preparar en casa
RPP, durante todos los meses de atención.

• Seguimiento nivel de satisfacción de la
prestación del servicio.

• Acompañamiento y verificación al cumplimiento
de condiciones de calidad (minutas, cobertura,
espacios pedagógicos)-.

• Seguimiento atención remota, alternancia y
presencial.

• Verificación protocolos de bioseguridad.



PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO

• Rotación de algunos profesionales perfil 1 y la dificultad para llenar dichas
vacantes.

• Compromiso y corresponsabilidad de todos y todas las familias que participan
en el servicio.

• Consecución espacios para el funcionamiento de la modalidad familiar en el
corregimiento.

• Condiciones de infraestructura de varias sedes, para el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad (metraje por niño-niña y garantías).

• Atención presencial del 100% de las unidades de servicio (Modalidad familiar-
CDI Santa María atención remota).



Muchas gracias.


