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MUNICIPIO DE ITAGUI

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL FECHA ENERO 31 DE 2014

LINEA ESTRATEGICA : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ESTRATEGIA DE SERVICIO CON CALIDAD

AREA DE DESARROLLO: EIl Gobierno de la Gente

PROGRAMA: Participacion e inclusién para todos y todas

OBJETIVO: Proporcionar espacios de participacion ciudadana que permitan incidir en la planificacion del territorio, toma de decisiones, definicion de prioridades, la vigilancia y el control de los recursos publicos con el fin de que todos los itagliisefios se
sientan parte de su proceso de desarrollo y se pueda restablecer

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CODIGO CODIGO DE RESPONSABLE EN | oEcUPUESTO CUMPLIMIENTO)
DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACION ASIGNADO
PROYECTO ACTIVIDAD ACTIVIDADES CON
E F M A MY [ JN | JL A S (@) N D
0201 ENCUENTROS Realizar 10 Encuentros 020101 Identificar las Formatos Secretario Secretaria de 8% | 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% [ 8% 8%
DEMOCRATICO encuentros democraticos necesidades de [diligenciados de General, Participacion e
S CON EL democraticos sectoriales o logistica para la solicitud de Profesionales inclusién social
ALCALDE sectoriales o tematicos realizacion de los logistica Universitarios vy
tematicos encuentros el auxiliar de
democraticos. logistica.
020102 Realizar los Registros Secretario Secretaria de 8% | 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% [ 8% 8%
encuentros Fotograficos. General, Participacion e
democraticos Actas de Profesionales inclusion social
sectoriales o participacion Universitarios
tematicos
020103 Realizar la Formato o Auxiliar y técnico Secretaria de 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
evaluacion del encuesta de encargado de Participacion e
encuentro, una vez satisfaccion [Gestion Logistica.| inclusion social
terminado, para con | diligenciado por
ello medir la la secretaria a
eficiencia 'y quien se apoyo
determinar las en logistica.
oportunidades de
mejora
PROGRAMA: Comunicacién Publica e Institucional

OBJETIVO: Posicionar la imagen institucional de la Alcaldia de Itaglii y sus dependependencias del nivel central mediante la difucion informativa y publicitaria de | aoferta institucional.




0202

ITAGUI CIUDAD
DIGITAL

Implementar un

corredor digitales

del municipio de
itagui

Corredores

digitales del

municipio de
Itagii.

020201 Elaborar estudios de |Documento Secretario
factibilidad para Diagnéstico General,
determinar viabilidad Profesionales
de los corredores Universitarios
digitales.

020202 Disefiar e Documento con
implementar el planos
corredor digital arquitectonicos,

electricos e
insumos

020203 Difundir y socializar [Informe de Profesionales en
los servicios de campafia comunicacion
conectividad ala publicitaria
comunidad
beneficiada.

020204 Realizar Monitoreo y |Informes del Profesionales y
mantenimiento de los |servicio de técnicos de
corredores digitales [mantenimiento Sistemas
existentes. y de uso del

corredor digital

UNE

Comunicaciones y
Area de Sistemas

UNE

50%

50%

50%

50%

33%

33%

34%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

AREA DE DESARROLLO: Modernizacién Institucional

PROGRAMA: Gestion Institucional Integral

OBJETIVO: Garantizar un adecuado desempefio administrativo mediante la implementacién de modelos de gestion, gestidn financiera, fiscal y modernizacion tecnolégica, con el fin de asegurar un mejor uso en los recursos y calidad en los servicios que

permitan la satisfaccion a los ciudadanos y ciudadanas del municipio de ltagii

0204

MODERNIZACIO
N
TECNOLOGICA

Formular e
implementar el
20% del plan
estratégico de
sistemas
tecnologicos de
informacion

Implementacion
del Plan
estratégico de
sistemas
tecnolégicos de
informacion.

020401

Implementar
soluciones de
servidores y
almacenamiento de
datos de acuerdo a la
demanda

Informe de
equipos de
computo
entregados a
los funcionarios
en sus puestos
de trabajo

Informe de
instalacion de
software en los
equipos de los
puestos de
trabajo de la
administracion.

Informes de
servicios de
soporte

Secretario
General,
Profesionales
Universitarios

Todas las
dependencias de
la Administracion
Muninicipal

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

9%

9%

9%

9%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

9%

9%

9%

9%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

9%

9%

9%

9%




020402 Realizar Informe de 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9%
capacitaciones de |capacitacion,
. . asistencia de
asistencia a los USUAIIOS.
usuarios de acuerdo
ala demanda
0205 GESTION Implementar el Programa de [020501 Formular el Programa de Secretario Secretario 600,000,000 50% | 50%
DOCUMENTAL 70% el Gestion Programa de Gestion Gestion General, General,
Programa de Documental Documental Documental Profesional Profesional
Gestion Implementado. Especializado de | Especializado de
documental Ventanilla tnica Gestion Gestién
Operando Documental Documental
020502 Adquirir el software |Instalacion de 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17%
de gestion software en los
documental. de equipos de los
trAmites y servicios |puestos de
municipales. trabajo de la
administracion.
2053 Continuar la Informe de 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17%
Digitalizacion del jecucion del
Archvio de Gestion |contrato que
de la Secretaria de |contenga las
Gobierno, Secretaria [cantidades de
Juridica ( serie imagenes
Contratos) y digitalziadas.
Direccion de
Planeacion ( Planos
y Resoluciones)
020504 Actualizar los Inventarios Secretario Secretario 33% | 33% | 33%
inventarios del General, General,
Archivo Central (‘en Profesional Profesional
custodia) Especializado de |[Especializado,
Gestién Contratista
Documental,
Técnico de
Gestién
020505 Eliminacion del Actas de Secretario Secretario 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Archivo Central e Eliminacion General, General,
Historico que ya Profesional Profesional
cumplio el tiempo de Especializado de [Especializado,
Retencion Gestién Contratista

Documental,
Técnico de
Gestién




020506 Difundir y socializar [Actas de Secretario Todas las 33% | 33% | 33%
el Manual de Archivo capacitacion, General, dependencias de
listas de Profesional la Administracion
. , Especializado de [Muninicipal
AS|s.tenC|a, Gestion
Registro Documental,
Fotografico. Técnico de
Impresos en los |Gestion
que se difunda |Documental
el Manual
Aplicar en un | Implementacion (020507 Aplicar las Tablas de|Informe de Secretario 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
100% las Tablas de la Ley Retencién implementacion |General,
de Retencioén al nacional de Documental y las en cada Profesional
Archivo de 2012 archivos. Tablas de Valoracion [dependencia Especializado de
Documental Gestién
Documental,
Técnico de
Gestion
Documental y
demas
0206 GESTION Formular e Plan de gestiéon (020601 Disefiar plan de Documento Secretario Todas las 100,000,000 33% | 33% | 33%
LOGISTICA implementar el logistica gestion logistica de la[Plan de Gestion |General, dependencias de
50% del plande | formulado e Administracion. Profesionales la Administracion
gestion logistica | implementado. Universitarios Muninicipal
020602 Solicitar los Diagnostico 50% | 50%
requerimientos
logisticos en la
administracion
municipal.
020603 Ejecutar los Informe de 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
requerimientos ejecucion
logisticos solicitados
0207 ITAGUI VIVE SU |Formular e Plan 020701 Disefiar plan de Plan de Gestion |Secretario Todas las 33% | 33% | 33%
INSTITUCIONAL |implementar el  [Implementado gestion para la oferta General, dependencias de
IDAD 20% del plan de institucional Profesionales la Administracion
gestion para la Universitarios Muninicipal
oferta 020702 Solicitar los Diagnostico 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
institucional de requerimientos
servicios a la logisticos en la
ciudadania implementacion del
plan.
020703 Ejecucioén de Informe 8% | 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8%

requerimientos en la
implementacion del
plan.




