. Codigo: FO-DE-03
PLAN DE ACCION
DEPENDENCIA: SECRETA% FAMILIA | ANO T2022
DIMENSION COMPROMISO TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD
EJE LINEA ESTRATEGICO: TEJIDO FAMILIAR
PROGRAMA. Itagtif para Ia Familia
OBJETIVO: Acompanar a las familias itagiiisenas a través de programas de promocion, ion y. i que permitan la interaccion de sus integrantes, fortalecer las relaciones familiares y equiparlas cor para la prevencion de violencias.
CODIGO DEL PROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO | COPISO PESO PORCENTUAL CODIGO DEL NDICADOR | INDICADOR DE PRODUCTO PESOPORCENTUAL [ META PROGRAMADA (N°PIan | yinap pE MEDIDA | - CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVDADES PESOPORCENTUAL |  FUENTEDEVERIFICACION | RESTONSABLEDELAS | ey cooppacioNcoN | PRESUPUESTO INICIAL | —PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLMEENTO) __J
P PROYECTO INDICADOR ndicativo) ACTIVDADES 3 M ] A W] Al s ol w]To
Operacién y Soporte del Secretaria de la Familia,
108010101 Sistema de Informacién 8% registro fotografico, actas | profesional Secretarfa de la 99.000.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Itagi en Familia SIIF Familia
Operador, Secretaria de
‘ Salud, Instituto de Cultura,
Implementar la operacién de Prof | Secretaria de | R 6ny Deporte
108010102 los Centros Integrales para la 30% Informe de implementacion | O c> 02l Secretaria de 2 ecreacion y beporte, 275.000.000 100%
Familia Direccién de Desarrollo
Familia CIAF o ,
Econdmico, Secretaria de
Edt o
080101 Centros Integrales para la 61,08% N Namero lucacion
familia implementados
Operacion servicios de los Base de datos extraido del
Profesional Secretaria de
08010103 Centros Integrales para la 60% instrumento de registro de o 675.000.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Familia CIAF los servicios CIAF amilia
Institucionalizar la Red de Documento de estructuracion [ o oo el
08010104 Voluntariado del 2% dela propuesta dela Red de | O e"“"“Fa;‘”":”a el 30.000.000 50% 50%
municipio de Itagii Voluntariado
- Establecer la planeacion
Fortalecimiento de las g 03010201 logistica y gestién de alianzas 0% Informe Profesional Secretaria de la 6.000.000 100%
familias para el acceso a las g o publico privadas para la Familia e
I 2 Ferias para la familia :
0801 oportunidades en el 3 24.03% 080102 P 051% 5 Namero consecucion de oferta.
g descentralizadas realizadas
municipio de Itagiii g
Ejecutar las ferias de servicios Profesional Secretaria de la
08010202 g 70% Informe, registro fotografico 35.000.000 100%
Itagi para la familia Familia
Informe digital de la
J o Profesional Secretaria de
08010301 Ejecutar la c?nvencmﬂ para 20% convencion, formato de 150.000.000 100%
la prevencion de violencias. preinscripcion, listado de la Familia
asistencia, registro fotografico|
Operador, Secretaria de
. Seguridad, Secretaria de
Realizar talleres de formacion
di I i Informe - Informe digital Profesional Secretaria de | Gobierno, Secretaria de
08010302 en deciping posttive ¥ 20% mensua, registro fotografico, | 0 o oo ¢ | Salud, Secretarfa de 323.700.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
080103 Estrategias implementadas 11,10% 56 Niimero prevencién de las violencias a listado de asistentes Familia Educacién, Instituto de
grupos de interés N N
Cultura, Recreacion y
Deporte
Operador, Secretaria de
Ejecutar el proceso de Informe - Informe digital del Seguridad, Secretarfa de
certificacin en prevencion roceso de certficacion, | Profesional Secretaria de la | OPISr®, Secretaria de
08010303 " 20% o . Salud, Secretaria de 127.041.416 10% | 20% | 20% 10% | 20% | 20%
de las violencias a grupo de listado de asistentes, registro Familia
. . Educacién, Instituto de
interés fotografico
Cultura, Recreacion y
Deporte
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PROGRAMA: ltagUl para Ia Familia
OBJETIVO: Acompariar a las familias itaglisenas a ravés de programas de promocion, prevencion y que permitan la interaccion de sus integrantes, fortalecer las relaciones familiares y equiparlas con parala prevencion de violencias.
CODIGo PESO PORCENTUAL A v Plan RESPONSABLE DELAS PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTNIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGODEL PROYECTO | NOMBRE DEL PROVECTO oo JponcETs CODIGO DEL NDICADOR | INDICADOR DEE PRODUCTO e s UNIDAD DEMEDIDA | CODIGO DE LA ACTVIDAD ACTNIDADES PESO PORCENTUAL |  FUENTE DE VERIFICACION Lo EN COORDINACION CON PRESUPUESTO NicAL [P 2CRANACION DE EJEC,ICION FISCA DEACTIDADE S (EN ¥DE CUMPLIMENTO)
Implementar campafias de
08010302 comunicacion pedagdgicas 0% forme Profesional Secretariade la | Operador, Secretaria de 50.000.000) 109 | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 10%
para las familias en Familia Comunicaciones
prevencién de las violencias
080103 Estrategias implementadas 11,10% 56 Nmero
AtencionaNNAy FO-GS-26 Formato de
cuidadores victimas de Remision a CUIDALOS, FO-DE- .
e Profesional Secretaria de
08010305 violencia sexual y violencia 20% 02 Formato de Asistencia, FO- o Fam 150.000.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
la Familia
intrafamiliar, a través del GS5-33 Registro de atencién al
espacio "CUIDALOS" actor social
Ejecutar el procesos de Informe - informe digital del | Profesional Secretaria de la
08010401 acompafiamiento a las 50% proceso de mmpaﬁ:m‘e"m ol 100.000.000 10% | 20% | 20% 10% | 20% | 20%
Estrategia Escuela de Familia i
080104 © 7,30% 100 Porcentaje familias participantes
implementada.
Realizar los Informe - informe de cada | Profesional Secretarfa de la
o 08010402 . . 50% 50.000.000 10% | 20% | 20% 10% | 20% | 20%
Fortalecimiento de las g encuentros"familias fuertes' cohorte Familia
familias para el acceso a las 3
0801 oportunidades en el 3 20,03% Investigar el estado del arte y Documento oficial - orofesional Secretaria de s
municipio de Itagii. b5 08010501 realizar diagnéstico para la 39% Documento tecnico Familia 65.000.000 100%
& Politica publica de atencién, politica publica liagnstico de politica publica
080105 proteccion y fortalecimiento 1,46% 02 Nimero
21a familia formulada Formular la politica publica Documento oficial - profesional Secretaria de la
08010502 de familia del municipio de 61% Documento de politica P 100.000.000 50% 50%
tagiil publica formulada
Base de datos extraida del
instrumento de registro
Implementar la del acompafiamiento con | Profesional Secretaria de la
08010601 caracterizacion y diagndstico 20% P 150.000.000 25% | 25% | 25% | 25%
ilar las familias con las cuales Familia
seimplemento el
Estrategia "familias diagnostico
080106 8 18,55% 100 Porcentaje
resilientes” funcionando.
Base de datos extraida del
instrumento de registro
i del acompafiamiento con i i
08010602 Ejecutar el acompafiamiento s0% el acompafiamiento con | Profesional Secretaria de la 600.000.000) 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 10% | 10%
Ias fases y momento en las Fam
cuales se encuentran las
familias
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CODIGO DEL PROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO | COPISO CODIGO DEL INDICADOR | INDICADOR DE PRODUCTO META (P [ UNDAD DEMEDIDA | CODIGO DE LA ACTMDAD ACTIVDADES PESOPORCENTUAL |  FUENTEDEVERIFICACION | RESTONSABLEDELAS | ey cooppacioNcoN | PRESUPUESTO INICIAL | —PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLMEENTO) __]
P PROYECTO INDICADOR ndicativo) ACTIVDADES € [r[w [ A [w[ow Al sTo[w o
Realizar diagnostico a los Informe - Documento digital | | oo oo
2 *! | profesional universitario de
Contribucion para | 2 08020101 potenciales usuarios del 20% mensual con la identificacién " 900.000.000( &% | 8% | &% | s% | 8% | o% | 8% | 8% | s% | 8% | o% | 10%
e g programa de rehabilitacién. de personas. 12 Subsecretaria de Inclusion
0802 mitigacién de las conductas 8 025 080201 Programa de rehabilitacién 10000% 100 porcentaje
adictivas en el municipio de a implementado
Itagui. g 08020102 Atender a los usuarios del s0% Informe - Documento Profesional universitario de 455.000.000| % | 8% | s | s | s | ow | e | sx | % | sx | % | 10%
] programa de rehabilitacién. mensual de atencién | la Subsecretaria de Inclusion
dentificar y captar Informe - Documento digital | | oo oo
rofesional niversitario de
08030101 habitantes de y en calle en el 20% y base de datos de " 100.000.000( 8% | 8% | &% | 8% | 8% | o% | 8% | 8% | s% | 8% | o% | 10%
3 - : Ia Subsecretaria de Inclusion
Fortalecimiento del g territorio itagiiisefio caracterizacion
o803 acomparamientoa g a1 080301 Programa de habitante de 10000% 100 porcentaje
poblacién de y en calle del 2 calle implementado. s
calle g Mantener en operacién el
Municiplo de ftagul g centro dia para atencién al Informe - Documento digital | Profesional universitario de
] 08030102 P 0% e : 324.000.000( 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | o% | 8% | 8% | 8% | 8% | o% | 10%
habitantes de y en calle en el del proceso de rehabilitacion | la Subsecretaria de Inclusion
municipio de Itagiil
PROGRAMA: Aliados por las oportunidades de los nifios, ninas y adolescentes
OBJETIVO: Promover los derechos de [os nifos, ninas (NNA) y sus familias, el acceso a proceso para la primera infancia; acercar oportunidades para la prevencion de los riesgos y amenazas
o060 VETA W Pran RESPONSABLE DELAS PROGRANACION DE EYECUCION FISICA DE ACTVIDADES (EN % DE CUMPLT
CODIGO DEL PROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO oo e CODIGO DEL NDICADOR | INDICADOR DE PRODUCTO i A CODIGO DE LA ACTMDAD ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL | FUENTE DE VERIFICACION o encooromacioNCon | presupuEsTO ML | —FROSRANACIONEEVECICON Tives o e
Mantener a cobertura de
Base de datos de 2092 nifios | Profesional universitario de
08040101 cupos para nifos y nifias de 10% "y ICBF- operador 500.000.000 9% | o% | 9% | o% | 9% | 9% | 9% | % | o% | o% | 10%
i ¥ nifas inscritos 2021 | la Subsecretaria de Inclusion
primera infancia
Cupos para nifios y nifas en
080401 unidades de servicio para 91,96% 2092 Namero
atencién a la primera infancia Atender en las unidades de
senvicios CDI HI Y Modalidad Documento oficial - informe | Profesional universitario de
08040102 Modalld 0% "y 1c8F 3.837.386.439 9% | o% | 9% | o% | 9% | 9% | 9% | o% | o% | o% | 10%
Familiar a los nifios y nifias ups Ia Subsecretarfa de Inclusion
de primera infancia
Ejecutar actividades del buen
uso del tiempo libre para informe digital por cada | Profesional universitario de
08040201 po e 60% eltal . Secretaria de la familia 188.000.000 25% 25% 25% 25%
adolescentes y sus familias evento Ia Subsecretarfa de Inclusion
Eventos para la nifez, el “Familia al parque”
080402 juegoy la participacion 1,60% 5 Namero
realizados
IcaF
Celebrar anualmente el mes Publicacién - Informe digital | Profesional universitariode |  Instituto de la Cultura
08040202 de la nifez, el juego y la 0% € 25,000.000] 100%
v del mes dela nifiez Ia Subsecretarfa de Inclusion | Recreacion y Deporte,
g recreacion.
8 Secretaria de educacion
Compromiso con nifios, nifias ]
adolescentes para la 2
0804 v P 2 19,20%
generacion de oportunidades 3
en el Municipio de Itagui g Reallzar encuentros de Profesional universitario de
& Madres gestantes y lactantes cuidado y crianza Informe digital de cada |12 Subsecretar(n de mclusion
080403 atendidas en programas de 4,11% 100 Namero 08040301 humanizada en los cuales se 100% € | secretaria de Salud 15.000.000 25% 25% 25% 25%
encuentro, equipo de profesionales de
cuidado y crianza humanizada atenderan 100 madres il
gestantes y lactantes
Agendar y programar la
asistencia tecnica a los Profesional universitario de
08040401 % ] ,000.000| 100%
Visitas a centros infantiles diferentes centros infanntiles cronograma anua Ia Subsecretaria de Inclusion 1.000.000
ara la articuacion de la
080404 P 2,28% 60 Nmero privados del municipio.
oferta institucional
Realizar visitas de profesional universtario de.| SECTEtaras y dependencias
° esional universitari .
08040402 acompafiamiento a los 95% actas de cada visitas i dela administracion 15.000.000 16% 16% 17% 17% 17% 17%
Ia Subsecretarfa de Inclusion
centros infantiles municipal
Encuentros para la -
articipacién de a primera Reunir ifios, ifias y Profesional universitario de | Secretaria de Participacién
080405 P 0,05% 4 Namero 08040501 adolescentes en eventos de 100% Actas de reunion : 2.000.000 20% 20% 20% 20% 20%
infancia, infancia y . Ia Subsecretarfa de Inclusion Ciudadana
participacion
adolescencia realizados

PROYECCION PLAN DE ACCION 2022 SECRETARIA DE LA FAMILIA



PROGRAMA: Adulto mayor con oportunidades
OBJETIVO: Garantizar de manera activa un digno, saludable e incluyente; mediante acciones de promocion, prevencion, proteccion y restitucion de los derechos humanos; a participacion y desarrollo social, econémico y cultural de los individuos, Ia familia y la sociedad, que de manera contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor actual y futura.
CoDIGO VETA O Plan RESPONSABLE DE LAS OGRAMACION DADES [EN %
CODIGO DEL PROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO S o, CODIGO DEL NDICADOR | INDICADOR DE PRODUCTO o ooy UNIDAD DEMEDIDA | CODIGO DE LA ACTVIDAD ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL | FUENTE DE VERIFICACION rooee EN COORDINACION CON PRESUPUESTO INICIAL : PADES (3
Realizar la celebracion del
mes del adulto mayor, Cronograma de actividades |  Técnico administrativo y Operador
08050101 resaltando su importancia 70% Registro fotogréfico Subsecretario de Adulto | despacho Secretaria de 100.000.000 20% | 80%
como sujeto de atencién, Informe de actividades Mayor Familia
respeto, carifio y cuidado.
Eventos de turismo cultural y
> . Realizar convocatoria e
080501 recreacién para el adulto 2064% 3 Nimero :
e inscripcion para los eventos
mayor realiza de turismo cultural como Control de Asist Técnico administrativo y Operador
ontrol de Asistencia
08050102 representaciones sociales, 10% Subsecretario de Adulto | despacho Secretaria de 500.000.000 100%
prcticas culturales y Mayor Familia
saludables de nuestros
adultos mayores
- oa egioto forogréh Técnico administrativo y Operador
ealizar concierto de egistro fotografico
08050103 i 20% € 8! Subsecretario de Adulto despacho Secretaria de 100.000.000 20% | 80%
afioranzas Convocatoria
Mavor Familia
Realizar convocatoria y
registro a los adultos
mayores para participar de la Formato de convocatoria o | Auxliar admimistrativa y operador
ferta institucional Asist t tiva de |
08050201 oterta instituciona’ &n 80% sistencia ecnica operativa e 2 despacho Secretaria de 2.316.416.799 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5%
centros vida hogar de los Registro fotogréfico Subsecretarfa de Adulto o
recuerdos zona norte y zona Informe de actividades Mayor
Cupos de oferta institucional sury grupos descentralizados
080502 para la atencién a adultos 36,78% 8000 Namero del municipio de ltagiii
‘Auxiiar admimistrat
mayores Agendar cronograma de Solicitud pusie A Operador
olicitudes para ecnica operativa de la
08050202 transporte para grupos 5% ” per despacho Secretaria de 15.000.000! 100%
agendamiento de transporte | Subsecretaria de Adulto
culturales de adulto mayor o Familia
5 Auxiar admimistrativa
Generacin de oportunidades g Realizar jornadas de escuela Registro de asistencia i operatia de s Operador
8 08050203 15% ! Despacho Secretaria de la 6.000.000! 50% 50%
a0 para el reconocimiento de los g —— de derechos descentralizadas. Registro fotografico Subsecretarfa de Adulto i,
Adultos Mayores en el g ' Mavar
g
Municipio de ftagui g Conformar la red de cuidores
] Auxliar admimistrativa y
ue permita brindar apoyo 2 Registro de asistencia tecnica operativa dela | Despacho Secretaria de la
08050301 los adultos mayores que no 10% Registro fotogréfico per P 5.000.000 100%
Subsecretarfa de Adulto Familia
pueden asumir su oo
autocuidado. v
Orientar a toda la poblacién
Auxliar admimistrativa y
sobre el envejecimiento ol act ! . e Operador
s 10 del actor socia ecnica operativa de la
Proyecto Gerontoldgico 08050302 activo durante las ferias de 80% Per Despacho Secretaria de la 15.000.000| 100%
080503 0,24% 20 Porcentaje " ro fotografico Subsecretarfa de Adulto
Municipal realizado servicios Itagii para la Familia
Mayor
Familia
Construir participativamente
Auxliar admimistrativa y
el Plan Gerontoldgico con los Registro de asist . e Operador
egistro de asistencia ecnica operativa de la
08050303 diferentes actores publico- 10% 8! e per Despacho Secretaria de la 20.000.000 30% 70%
Registro fotogréfico Subsecretarfa de Adulto
privados y grupos sociales del oo Familia
municipio de Itagi. ¥
Priorizar, evaluar y asignar
cupos en CPAM para la Integrantes Comité Centros
poblacion de Adultos Lista en espera de Proteccion al Adulto
M oo d P Técnico administrativo y -
layores en estado de a de comité ayor
08050401 i 10% . Subsecretario de Adulto v 100.000.000( 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | o% | o% | 10%
wulnerabiliadad critica, Formato de Visita Domiciliaria P Despacho Secretaria de la
contribuyento al Ve Familia
Cupos para mejoramiento de sus Operador
080504 institucionalizacién de 40,01% 70 Namero condiciones de vida
adultos mayores asignados.
Operar y prestar atencién
integral alos cupos
asignados en oscentros de Téenico administrativoy | oo Secretaria de
08050402 & 90% Informe de Actividades Subsecretario de Adulto " 1.616.904.501( 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | o% | 10%
proteccion al adulto mayor Familia
Mayor
en condicines de
vulnerabilidad critica
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PROYECCION PLAN DE ACCION 2022

PROGRAMA: Adulto mayor con oportunidades

OBJETIVO: Garantizar de manera activa un digno, saludable e incluyente; mediante acciones de promocion, proteccion y restitucién de los derechos humanos; la participacion y desarrollo social, y cultural de los individuos, Ia familia y Ia sociedad, que de manera contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor actual y futura.
CODIGO N Pian RESPONSABLE DE LAS. OGRAMACION DE EJECUCION FISICA TDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
- MACIGN DE EJECUCION FISICA DE ACTVDADES (EN 96 DE CUMPLMIENT
CODIGO DEL PROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO S e CODIGO DEL NDICADOR | INDICADOR DE PRODUCTO N, ety UNIDAD DE MEDIDA | CODIGO DE LA ACTVIDAD ACTNIDADES PESO PORCENTUAL | FUENTE DE VERIFICACION e onoee EN COORDINACION CON PRESUPUESTO INICIAL RAACONDEE] = ADLS (L pE CUPLIERTO
Realizar sesibilizacion y
capacitacion en
Proyectos de eemprendimiento a los
Srmlento para altos mayores ysue Registro de asistencia Técnico administrativo y Operador
empren B} "
080505 P 0,13% 4 Namero 08050501 ) 100% Registro fotograficos Subsecretario de Adulto | Despacho Secretaria de la 15.000.000! 100%
adultos mayores y sus. familias para la formulacién Mayor Familia
familias formulados. de los proyectos productivos v
que contribuyan a su
autonomia econdmica.
Promover encuentros con los
adultos mayores y familias
voresy Registro de asistencia Operador
Familias participantes en que contribuyan a consolidar e ot T v
B} egistro fotogréficos Instancia
080506 encuentros 1,20% 75 Nimero 08050601 las relaciones 100% © o Subsecretario de Adulto " 20.000.000 50% 50%
Despacho Secretaria de la
~ intergeneracionales intergeneracionales Mayor eamiin
5 -
Generacion de oportunidades 8 favoreciendo los vinculos
ara el reconocimiento de los 2 familiares.
0805 P 2 27,25%
Adultos Mayores en el 3
g
Municipio de Itagui. %
Capacitar y formar en el
aprovechamiento de las TIC,
a los adultos mayores para
desarrollar en ellos.
odesy o , Técnico administrativo y Operad
. capacidades y destrezas en el erador
080507 Adultos formados en TIC. 0.26% 130 Namero 08050701 P M 100% Informe de actividades B | Subsecretario de Adulto g . 10.000.000 10% | 10% | 10% [ 10% [ 15% [ 10% | 10% | 10% | 15%
manejo del computador, Mayor Despacho Secretaria de
eliminando barreras y a su v Familia
vez, contribuyendo con el uso
productivo del tiempo libre,
autocuidado y bienestar.
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PROGRAMA: Mujeres con oportunidades, mujeres empoderadas

GBJETIVO acciones afirmativas orientadas a la promocién, garantia y defensa e los derechos humanos e las mujeres, acorde a los principios de dignidad humana, autonomia, libertad, solidaridad, inclusién, respeto a la diversidad, promocién de la equidad de género y aigualdad. paz y una vida libre de violencias.
CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO onico CODIGO DEL INDICADOR | INDICADOR DE PRODUCTO META (Pian | UNIDAD DEMEDIDA | CODIGO DE LA ACTMIDAD ACTVIDADES PESO PORCENTUAL |  FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE DE LAS EN COORDINACION CON PRESUPUESTOINICIAL  [——PROCGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTVIDADES (EN % DE CUMPLIMENTO) _|
BpIy PROYECTO NDICADOR ndicativo) ACTMDADES 3 [TH ) W lalsTolw] o
Documento oficial: Base de
datos de registro de las
Realizar asesoria psicosocial y atenciones realizadas a las
08060101 Jiridica a victimas de 5% mueres victimas de violencia |  Subsecretaria de la Mujer 77.000.000| 2% | 2% | 10% | 10% | 10%| 10% | 10%| 10%| 10% | 10% | 10% | 6%
violencia basadas en género Formato de Registro de
Atencion al Actor Social
Personas que demandan Diigencindo
asesoria para la prevencién y
080601 mitigacion de las violencia 32,62% 350 Nimero
Realizar apoyos a mujeres .
basadas én géneroy son victimas de violencia con Informe digital de las Secretaria de Gobierna
atendidas. 08060102 " ¢ 10% € Subsecretaria de la Mujer | Secretaria de las Mujeres - 27.500.000 50% 50%
medidas de proteccion atenciones
e Gobernacion de Antioquia
3,68% :
Reunir a mesa de Registro fotogréfico
08060103 erradicacion de violencia 5% listado asistencia, Acta de | Subsecretaria de la Mujer 8.000.000! 25% 25% 250 250
contra la mujer. Reunion
Personas capacitadas y que Realizar procesos de
P v o Registro fotogrfico, listados
participan en procesos de formacién y sensibilizacion o e
080602 sensibilizacion en temas de 2,50% 500 Nimero 08060201 en temas de equidad de 100% Retietr o Atonctim o actor | Subsecretaria de la Mujer 22.500.000 59 | 10% | 10% | 10% 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5%
equidad de género e género e inclusion al sector egisiro de Arencion al Actor
s Social Diligenciados
inclusion. publicoy privado
Investigar el estado Documentos digitales con la
Nimero 08060301 situacional de las mujeres de 5% recopilacion y analisis dela | Subsecretaria de Ia Mujer 10.000.000] 10% | 15% 10% | 15% 10%| 15% 10% | 15%
tagiii informacion
Boletines de observatorio de e
080603 inclusion y equidad para la 667% 4

mujer publicados. Disefiar y publicar boletines

Nimero 08060302 del observatorio de Inclusion 55% Boletines publicados. Subsecretaria de la Mujer 12.000.000 25% 25% 25% 25%
y equidad para la Mujer.

Fortalecimiento de las g
oportunidades para 8
0806 empoderar las mujeres de 8 Actividades de sensibilizacién Realizar actividades de
tagii ] realizadas a grupos de capacitacién y sensibilizacion Lstados de asistenc Secretaria de las Mujeres -
] 080604 hombres enla estrategia 233% 2 Namero 08060401 y transformacién de 100% stados de asistencia, Subsecretaria de la Mujer [ >C1cro2 e a5 Mujeres 21.500.000 10% | 10% | 10% | 15%| 10% | 10%| 10% | 10% | 15%
" . Registro fotogrfico Gobernacion de Antioquia
"hombres como aliados y imaginarios a grupos de
agentes de cambio”. hombres.
Realizar procesos de §
formacién para el empleo o Listado de asistencia, Secretaria de Desarrollo
08060501 3 ° 70% sfio Subsecretaria de la Mujer Econdmico 24.900.000 5% | 10% | 10% | 10%| 10%| 20%]| 10%| 10% | 10% | 5%
el autoempleo con enfoque Registro fotogrfico P
de género
3,68%
Mujeres beneficiadas en Fortalecer unidades
procesos de formacion para productivas de mujeres que Listado de asistencia, § .
30% | 25% 30% | 15%
080605 el empleo y el 11,00% 400 Nimero 08060502 participan en el programa 20% Registro fotografico Subsecretarfa de la Mujer 25.000.000]
emprendimiento emprender en femenino
Gestionar en el sector publico
¥ privado la generacidn de Actas de reunion de las entidades pibi
08060503 oportunidades para el 10% gestiones realizadas o Subsecretaria de la Mujer ntidades : icasy 100.000 50% 50%
empleo y emprendimiento de correos electrénicos, listados privadas
las mujeres.
Realizar la conmemoracién nforme el evento, registro
08060601 de dia internacional de los 3% ) B Subsecretaria de las Mujeres ONU mujeres 55.000.000, 100%
Evento de conmemoracién, derechos de las mujeres fotografico
080606 relvindicacién y 19,29% 3 Namero
reconacimiento de derechos
Realizar evento de
para las mujeres realizados [ .
conmemoracién del dia Informe del evento registro
08060602 isico de fa madre 33% ot Subsecretaria de la Mujer 25.000.000, 100%
comunitaria, FAMI y ®
sttt
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DE EJECUCION FISICA 9DE CUMPLIMIENTO)
copico PESO PORCENTUAL PESOPORCENTUAL | META PROGRAMADA (N° Plan RESPONSABLE DE LAS
CODIGO DEL PROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO oD O PoRcENT CODIGO DEL NDICADOR | INDICADOR DE PRODUCTO > PoRcenT o, UNDAD DEMEDIDA | CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL | FUENTE DE VERIFICACION ONSABLEDE EN COORDINACIONCON | PRESUPUESTO INICIAL
el r|m | a|m]|ow|u|als o] |0
Entrega de bonos como.
Realizar la entrega efectiva
reconacimiento 2 fas madres de los subsidios a las madres listados de entrega y registro
080607 comunitarias, FAMI y 16,77% 2 Namero 08060701 100% <82 v ree Subsecretaria de la Mujer 62.924.780) 50% 50%
comunitarias, FAMI y fotogrfico
sustitutas.
sustitutas.
Implementar la escuela de Lstado de asist
Mujeres formadas en Nimero 08060801 formacién politica para las. 30% Istado de asistencia, Subsecretaria de la Mujer 24.075.220 25%| 25% | 25% | 25%
desarrollo personal, eres Registro fotografico
080608 liderazgo, organizacion y 381% 254
toma de decisiones. Realizar porcesos de
B} o Listado de asistencia,
Nimero 08060802 capacitacion para el ser 70% , v Subsecretaria de Ia Mujer 5.000.000! 20% | 10% 10% | 10% | 20%| 10% | 10% | 10%
Registro fotografico
dirigido a las mujeres
ncompatar 1a Red d Listado de asistencia,
o Grupos de mujeres 08060901 o e d o 80% Registro fotogrifico, acta de | ~ Subsecretaria de la Mujer 12.000.000 25% 25% 25% 25%
Fortalecimiento delas g fortalecidos mujeres publicas de ftagui reunion
oportunidades para g Acompnt :
0806 2 368% _Acompafiamientos técnicos B}
8 % 080609 3,10 7 Nimero
empoderar las mujeres de g a grupos de participacion de % Afianzar las organizaciones
Itagii 8
g mujeres para su 08060902 de mujeres que pertenecen a 0% Listado de aistenci, Subsceretaria de o Mujer 15.000.000 50% 50%
fortalecimiento 1a red de mujeres publicas de Registro fotografico
Itagi.
Implementar la
i Base de datos de . .
08061001 caracterizacion de las 10% e Subsecretaria de la Mujer 100.000 10%)| 10% | 10% | 109 | 10%| 10% 10% 10% | 10% | 10%
mujeres rurales.
Mujeres que participan y se
080610 benefician de un entorno 191% 55 Namero § .
Registro fotogrfico, listados
protector rural. Fortalecer el proceso de o
08061002 acompaiamento de las 90% le asistencia o Formato de | g, (o retaria de la Mujer 27.400.000 10%| 10% | 10% | 10%| 10%| 10% | 10%| 10% | 10% | 10%
s Registro de Atencion al Actor
mujeres en el drea rural .
Social Diligenciados
o Implementar el proyecto de Informe digital de avance de Entidades publicas
2 08070101 P prov 50% e Subsecretaria de la Mujer P v 100.000 100%
g 1a casa de la mujer Ia implementacion privadas
Implementacién del proyecto 2 Casa de fa mujer en
0807 P prov 2 0,85% 080701 " 100% 02 Namero
de la casa de la mujer g funcionamiento
g 08070102 Mantener en funcionamiento 50% istados de Asistencias, | g o ataria de la Mujer | Eid2des Publicasy 49.900.000] 10% | 10% | 10%| 10% 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Sala TIC de las mujeres registro fotogrfico privadas
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PROGRAMA: Personas con Desarrollo con y
OBJETIVO: Generar y fortalecer las capacidades humanas de las Personas con Discapacidad del de ltagiii, sus Familias y Cuidadores; propender por la equiparacion de la ciudad para el desarrollo y participacién en todos sus dmbitos, en materia de acceso a servicios de salud, parala habilitacién y rehabilitacién funcional de las Personas con Discapacidad, el acceso a la educacién, ala inclusion laboral, al deporte, a la cultura y demés sectores.
CoDIco VETA W Plan RESPONSABLE DELAS PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO) |
CODIGO DEL PROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO S s CODIGO DEL NDICADOR | INDICADOR DE PRODUCTO o ooy UNIDAD DEMEDIDA | CODIGO DE LA ACTVMIDAD ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL | FUENTE DE VERIFICACION rooes EN COORDINACION CON PRESUPUESTO NICKL  |—FCCTAYIACON DR EREC CONTSeA pEACTYIDADL S (SRepE CUMPLIEERTO)
Familias y/o cuidadores Realizar Talleres de Informe - documento digital
080801 beneficiadas en formacién de 0,40% 30 Nimero 08080101 formacién de practicas de 100% programa de formaciony | Subsecretaria de inclusién 4.660.000 25% 25% 25% 25%
prcticas de cuidado cuidado para familias asistencias
Ejecutar servicios de
e Informe - Documento digital
Estimulaci6n adecuada y
s de Grupos de personas con
habilitacion Funcional para dicamonrind (02 4 ahos d
08080201 personas con discapacidad 90% “capacidad (08 #2M9% % | subsecretaria de inclusién 274.000.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
4314 afios y adolescentes,
ofertados en el centro de
adultos y adultos mayores)
atencién integral a la
§ usuarios del CAID
Servicios de habilitacién y discapacidad
rehabilitacién a personas con
080802 discapacidad ofertados en el 21,26% 800 Nimero
centro de atencin integral a
Realizar sesiones de escuela
Ia discapacidad o doboren s Informe - informe digital de
08080202 M 5% sesiones de escuela de Subsecretarfa de inclusion 3.105.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
personas con discapacidad y
derechos,
sus familias
Efectuar Servicios de apoyo Informe - Documento digital
08080203 para personas con 5% con listados de asistenciay | Subsecretarfa de inclusién 2.600.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
discapacidad sensorial y fisica
Establecer las rutas de
atencion de la unidad movil Informe - Documento digital .
08080301 20% Subsecretarfa de inclusion 87.677.500 9% | 9% | o% |o% | o% | o% | o% | 9% | o% | o% | 10%
con el equipo listado de usuarios y fotos
Cupos para Personas con interdisciplinario
FORTALECIMIENTO INTEGRAL g 080803 discapacidad, :!endulias enla 9,25% 450 Nimero
RSONAS CON g Unidad Mvi Realizar la prestacion del nforme- b o digitl
0808 DISCAPACIDAD SUS FAMILIAS b 1517% 08080302 servicio de transporte para 80% ot do oo s oo | Subsecretaria de inclusién 223.077.500 9% | 9% | 9% [o% | o% | o% 9% [ o% | 9% | 9% | 10%
Y/O CUIDADORES EN EL g las personas con discapacidad istado de usuarios y fotos
MUNICIPIO DE TAGUF ]
Ejecutar propuestas Documento oficial: contratos
Cupos para personas con dagogicas de los centros con centros especializados,
080804 discapacidad atendidas en 63,54% 250 Namero 08080401 pedagog! 100% P * | subsecretaria de inclusién 1.829.645.000 9% | 9% | 9% | 9% | o% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 10%
especializados para los listados de usuarios,
Centros Especializados
usuarios con discapacidad. informes y fotos
Ejecutar la formacién en
habilitacién ocupacional y
Personas que se benefician desarrollo de habilidades nforme del B
080805 de formacion para el empleo 2,76% 30 Némero 08080501 para el trabajo de 100% " :":ft ' los programas ! ® | subsecretaria de inclusion 50.100.000 50% 50%
y proyectos productivos adolescentes y adultos con abllitacion ocupacional
discapacidad y sus familias
Intérpretes de lengua de
sefias colombiana prestando Ejecutar [a interpretacién en Informe de los servicios de
080806 : 231% 2 Numero 08080601 lengua de sefias colombiana 100% 5 Subsecretaria de inclusion 57.500.000 9% | 9% | 9% [ 9% [ 9% [ 9% 9% | 9% | 9% [ 9% | 10%
servicios de difusion para la Interpretacién en LSC
. para la poblacién sorda
inclusién
Capacitacin en aplicaciones Ejecutar talleres en Iforme - documento digital
080807 (TIC) para personas con 0,46% 3 Namero 08080701 aplicaciones (TIC) para 100% et oo Subsecretarfa de inclusién 8.280.000! 0% 50%
discapacidad. personas con discapacidad
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