Codigo: FO-DE-03
PLAN DE ACCION Versién: 03
Fecha de Actualizacién:
27/02/2017
DEPENDENCIA : SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ANO 2020
DIMENSION : ITAGUI, TERRITORIO SEGURO, CON JUSTICIA, BUEN GOBIERNO Y GOBERNANZA
EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO PARA LA GOBERNANZA DEMOCRATICA
PROGRAMA: ADMINISTRACION EFICIENTE (GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION JURIDICA Y REPRESENTACION DEL MUNICIPIO, GESTION DE BIENES, SUMINISTROS Y LOGISTICA)
OBJETIVO: 1. DESARROLLAR PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN EL TALENTO HUMANO A TRAVES DE LOS DIFERENTES PLANES. 2. COADYUVAR A LA SOLUCION DEL PROBLEMA DE VIVIENDA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, TRABAJADORES OFICIALES JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE ITAGU{
PESO PESO META PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL NOMBRE DEL PORCENTUAL CODIGO DEL | INDICADOR DE PORCENTUAL PROGRAMADA | UNIDAD DE | CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS| EN COORDINACION PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO INDICADOR PRODUCTO N° Plan MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL | VERIFICACION ACTIVIDADES CON ASIGNADO
PROYECTO INDICADOR ( N E F L\ A My IN JL A S o) N D
Indicativo)
Realizacion encuestas de Plan Institucional de |Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
necesidades institucionales de capacitacion y y P.U Encargado de Administrativos
05010101 capacitacion 10% bienestar laboral capacitaciones $ 1,0( 100%
Consolidacién del diagndstico Plan Institucional de | Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
de las necesidades capacitacion y y P.U Encargado de Administrativos
05010102 institucionales de 10% bienestar laboral capacitaciones $ 1,0| 100%
capacitacion
P\angs d? , Programacion del PIC Plan Institucional de | Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
050101 Capacitacion, 11% 1 Namero capacitacion y y P.U Encargado de Administrativos
realizados 05010103 20% . . S 1,0 100%
bienestar laboral capacitaciones
Aprobacion del PIC Plan Institucional de  [Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
05010104 10% c;?pacltacldn y yP.U Fnc‘argado de Administrativos s 10| 100%
bienestar laboral capacitaciones
Ejecucién del PIC Plan Institucional de | Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
05010105 50% capacitacién y ¥ P.UEncargado de Administrativos $ 350.000.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
bienestar laboral capacitaciones
Realizacién de encuestas de Plan Institucional de  |Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
necesidades institucionales de capacitacion y y P.U encargado del PIBEI |Administrativos
05010201 bienestar laboral 5% bienestar laboral $ 1,0| 100%
Consolidacién del diagndstico Plan Institucional de | Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
de las necesidades capacitacion y y P.U encargado del PIBEI [Administrativos
institucionales de bienestar bienestar laboral
05010202 laboral 5% $ 1,0| 100%
FORTALECIMIENTO INTEGRAL
0501 DEL RECURSO HUMANO EN 0,016%
ELMUNICIPIO DE ITAGU! Programacion del PIBEI Plan Institucional de | Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
capacitacién y y P.U encargado del PIBEI |Administrativos
05010203 10% . S 1,0| 100%
bienestar laboral
Aprobacion del PIBEI Plan Institucional de  [Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
05010204 5% capacitacion y y P.U encargado del PIBEI |Administrativos $ 1,0( 100%
bienestar laboral
Planes de bienestar, Ejecucion del PIBEI Plan Institucional de  [Lider del Talento Humano |Secretaria de Servicios
estimulos e 05010205 . capacitacién y y P.U encargado del PIBEI |Administrativos .
050102 incentivos PIBE, 23% 1 Nimero 20% bienestar laboral $ 649.999.984 | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833%
realizado e
implementado. Procesamiento y liquidacion Noéminas en medio Técnico Administrativo Secretaria de Servicios
de la némina de servidores magnético y fisico. Administrativos
05010206 pblicos, obreros, agentes de 20% $ 10| 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
transito, jubilados y
practicantes.
Realizar los tramites de Certificacion de Técnico Administrativo Secretaria de Servicios
afiliacion, novedades y retiros afiliaciones, Administrativos
correspondientes a la novedades y retiros
seguridad social. mensual.
05010207 5% S 1,0| 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
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META

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)

y sistematizado en
mantenimiento

Rotatorio de Vivienda

< PESO < PESO " <
CODIGO DEL NOMBRE DEL PORCENTUAL CODIGO DEL | INDICADOR DE PORCENTUAL PROGRAMADA | UNIDAD DE | CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS| EN COORDINACION PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO INDICADOR PRODUCTO (N°Plan MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL | VERIFICACION ACTIVIDADES CON ASIGNADO E F ™M A MY IN I A 3 o) N D
PROYECTO INDICADOR L
Indicativo)
Tramite de solicitudes de Certificacién Técnico Administrativo Secretaria de Servicios
prestaciones sociales prestaciones sociales Administrativos
05010208 10% tramitadas 1,0| 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833%
Planes de bienestar, mensualmente.
estimulos e it administrativo d ficacion d Gonico Administrath ad —
050102 incentivos PIBEI, 23% 1 Namero Tramite administrativo de Certificacion de Técnico Administrativo Secrgt?rla F Servicios
realizado e cuotas partes por pagar, por cuotas partes por Administrativos
implementado, cobrar, bonos pensionales y cobrar pagar, bonos
) 05010209 pasivo col 10% pensionales 1,0| 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
tramitados
mensualmente.
FORTALECIMIENTO INTEGRAL, Actualizar la politica del SST Decreto .c'on Lider d.e Talentoy Secrevt?ria d? Servicios
0501 DEL RECURSO HUMANO EN 0,016% 05010301 30% aprlovbacnon dela Profesional encargado de |Administrativos 10| 100%
EL MUNICIPIO DE ITAGUf polftica del 5T 1a ST
Actualizar la documentacion y Procedimientos Lider de Talento y Secretaria de Servicios
los procedimientos solicitados revisados y Profesional encargado de |Administrativos
. X por la norma Decreto 1072 actualizados la SST
Sistema de seguridad ) 05010302 del 2015 complementado por 40% actasy planillas de 1,0 50% | 50%
050103 y salud en el trabajo 10% 1 Namero la resolucién 1111 del 2017 asistencia
"SST" Implementado
Actualizar la estructuracién y actas y planillas de Lider de Talento y Secretaria de Servicios
ejecucién del plan de trabajo asistencia y registro |Profesional encargado de |Administrativos
05010303 del SST 30% fotografico lassT 540.000.000 | 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
Convocar al comité de Oficio, FO-DE-02 Lider de programa Fondo |Secretaria de Servicios de
vivienda para el analisis de las control de asistencia, |Rotatorio de vivienda Administrativos
Porcentaje ‘05020101 [Solicitudes presentadas por % acta de reunién FO-DE 10| 15% | 1% | 1% | 1% | 1% | 7%
los servidores publicos 01y captura de
pantalla
o Entregar acto administrativo Resolucién Lider de programa Fondo |Secretaria de Servicios de
Beneficiarios del S -~ : . . .
de viviend de adjudicacion de subsidio Rotatorio de vivienda Administrativos
sogop  |Programacdevivienda 98% 2% del fondo rotatorio de
del Municipio de Numero '05020102 vivienda 90% 765.050.112 15% 17% 17% 17% 17% 17%
Itagiii.
Realizar la convocatoria para Oficio, acto Lider de programa Fondo |Secretaria de Servicios de
la postulacion de candidatos a administrativo y Rotatorio de vivienda Administrativos
ADMINISTRACION DEL Numero '05020103 la adjudicacién de créditos. 5% captura de pantalla 416.674.064 | 15% 17% 17% 17% 17% 17%
PROYECTO DE INVERSION
'0502 SOCIAL DEL PROGRAMA DE 0,15% - — — - .
VIVIENDA PARA LOS Realizar cobro pre juridico y Oficios Lider de programa Fondo | Secretaria de Servicios de
SERVIDORES MUNICIPALES Porcentaje '05020201 persuasivo de los créditos en 10% Rotatorio de vivienda Administrativos 1,0 15% 17% 17% 17% 17% 17%
mora
Saneamiento Presentar la ejecucion y Informe Lider de programa Fondo |Secretaria de Servicios de
financiero al i i
50202 < 1% 50% . | estado de la cartera del o Rotatorio de vivienda Administrativos o o o
programa de vivienda Porcentaje 05020202 Fondo Rotatorio de Vivienda 50% 1,0 15% 17% 17% 17% 17% 17%
realizado
Continuar con el saneamiento informe Lider de programa Fondo | Secretaria de Servicios de
Porcentaje '05020203  [financiero al programa de 40% Rotatorio de vivienda Administrativos 25.221.618 100%
vivienda
Sostener la sistematizacion de Informe Lider de programa Fondo | Secretaria de Servicios de
la informacién del Rotatorio de vivienda Administrativos
Programa de N P
vivienda, actualizado saneamiento de créditos
50203 ! 1% 0% Porcentaje '05020301 existentes y nuevos del Fondo 100% 1,0 15% 17% 17% 17% 17% 17%
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