MUNICIPIODENTAGU|

CARLOS ARTURO BETANCUL ¢
ALCALDE

' \(\ v
“DEGRETO No 62895

Itagii, 14 de mayo de 2007 v

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA/EL CONSEJO MUNICIPAL DE ARCHIVOS EN EL
MUNICIPIO DE ITAGUI

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus atribuciones constitucionales y Iegales./
en especial las conferidas por la ley 136 de 1994, ley 594 de 2000, el Decreto 4124 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia establece el derecho de toda persona a recibir
informacion veraz e imparcial, asi como el acceso a los documentos publicos, salvo los casos
establecidos por la ley.

Que es deber de la administracién pablica mantener la informacién actualizada y a disposicion
de los ciudadanos, asi como salvaguardar el patrimonio cultural y documental del Estado.

Que la administracion municipal deberd tener en cuenta en los procesos de planeacion, la
programacion y desarrollo de acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
archivisticas.

Que la ley 80 de 1989 crea el Archivo General de la Nacién de Colombia, como el ente rector
de la politica archivistica a nivel nacional.

Que la Ley 594 de 2000 establece las reglas y principios generales que regulan la funcion
archivistica del Estado, se crea el sistema nacional de archivos, el cual estara integrado por el
Archivo General de la Nacidn, los archivos de las entidades del Estado en sus diferentes niveles
de la organizacién administrativa, territorial Y por servicios.

Que el Decreto Reglamentario 4124 de 2004, establece las instancias de- articulacion del
Sistema Nacional de Archivos en el nivel municipal y como organo asesor sefiala al Consejo
Municipal de Archivos.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CREACION: Crease el Consejo Municipal de Archivos en el Municipio
de ltaglii, como una instancia de articulacion del Sistema Nacional de Archivos de Colombia,
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encargado de asesorar a la administracion municipal en los temas relacionados con el
desarrollo archivistico en el Municipio. El consejo Municipal de Archivos es el organo encargado
de dirigir y coordinar la funcion archivistica a nivel municipal y de aplicar las politicas v.nQrmas __
trazadas por el Archivo General de la Nacién. <

ARTICULO SEGUNDO. COMITE EVALUADOR: EI Consejo Municipal de Archivos de Itagtii,
tendra un Comite Evaluador de Documentos, el cual cumplira las siguientes funciones:

a. Estudiar los asuntos relativos al valor secundario de los documentos y preparar los
lineamientos sobre seleccién y eliminacién de estos, para los archivos del orden
municipal, segln las politicas generales trazadas por el Archivo General de la Nacion.

b. Sugerir el réegimen de acceso y el de transferencia de documentos y resolver con base
en las disposiciones generales del Archivo General de la Nacion y la normatividad

vigente, las consultas sobre eliminacién de documentos de las entidades del orden
municipal.

c. Tramitar ante el Consejo Municipal de Archivos el concepto de las propuestas de Tablas

de Retencion Documental, Tablas de Valoracion Documental y de eliminacion de
documentos de las entidades bajo su jurisdiccion.

PARAGRAFO: El Consejo Municipal de Archivos determinara los miembros del Comité
Evaluador, pero como minimo deberan participar el Presidente y el Secretario del Consejo
Municipal de Archivos v un reconocido historiador del Municipio.

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION: El Conssjo Municipal de Archivos de Itagli, estara
integrado por:
a. El Secretario de Despacho Area de Direccion Secretaria General, quien lo presidira.

b. El Profesional Universitario — Area de administracién de la Informacion, o quien haga sus
veces, quien acluara como Secretario del mismo.

c. ElJefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.

d. El Secretario de Educacion y Cultura o su delegado.
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e. El Director Administrativo de Planeacion o su delegado.

f. Un representante de los Archivos de lglesias, credos y religiones.

g. Un Historiador de reconocida prestancia en el Municipio.

h. Un representante de las Instituciones de Educacién Superior o Media del Municipio.

i. Un representante de las Notarias con sede en el Municipio.

j. Un representante de la Rama Judicial con Jurisdiccién en el Municipio.

k. Un representante de los archivos de las empresas privadas con sede en el Municipio.

I Un delegado de las Juntas de Accién Comunal, Juntas Administradoras Locales o

entidades de participacion comunitaria asentadas en el Municipio.

PARAGRAFO 1°. : Actuaran como invitadas las personas que el Consejo considere necesarias
para el normal funcionamiento del mismo, los invitados tendran derecho a voz pero no a voto.

PARAGRAFO 2°, La participacion en el Consejo Municipal de Archivos no generaré erogacién
presupuestal alguna a cargo del Municipio de Itagiii.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Municipal de Archivos de
Itagti, las siguientes:

a. Expedir su propio reglamento.
b. Vigilar el cumplimiento de las politicas y normas vigentes sobre archivo a nivel municipal.
¢. Apoyar la gestion de programas y proyectos de los archivos de su jurisdiccion.

d. Programar y coordinar acciones acordes con las politicas, planes y programas
propuestos por el Consejo Directivo del Archivo General de lg Nacién, el Consejo
Departamental de Archivos de Antioguia, y las demds instancias de coordinacion del
Sistema Nacional de Archivos.

e. Promover la formacién y capacitacion del personal vinculado a los archivos en los
diferentes niveles y areas de trabajo.
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f. Conceptuar y aprobar todo lo relacionado con las Tabias de Retencion y valoracion
Documental de las entidades del orden municipal.

g. Ejercer funciones de asistencia técnica de conformidad con lo establecido en literal b),
articulo 6° de la ley 594 de 2000,

h. Ejercer a prevencion las facultades dirigidas a precaver y sancionar el incumplimiento de
lo sefalado en la Ley 594 de 2000 y sus normas reglamentarias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la citada ley.

I. Informar semestralmente al Consejo Departamental de Archivos de Antioguia sobre las

actividades realizadas en cumplimiento de |la normatividad archivistica.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: EI presente Decreto rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Municipio de Itagii a los Catorce (14) dias del mes de Mayo del afo dos mil
siete (2007).

a

ARLOS ARTURO\BETANCUR CASTANO
lcalde Municip
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Compromiza At Todos
CARLOS MARIO SERNA LONDONO
Alcalde

DESARROLLO

% En la fecha y hora indicadas iniciaimente, se reunieron los miembros del Comité de
Archive del Municipio de ltaglif, y el Asesor del Tecnolégico de Antioquia, como
Coordinador en la Elaboracion de las Tablas de Retencion Documental para el Archivo
de llagili, con el proposito realizar la revision finel & las Tablas de Retencién Documental
y determinar su aprobacidn. '

| os asistentes a la reunion revisaron el contenido de los informes y sus anexos y se€
sonstaté que los mismos cumplian con los requerimientos exigidos por el archivo
General de la Nacion contemplados en el Minimanual de las Tablas de Refencion
Documental y Transferencia de Documentos, por lo tanto las Tablas fueron aprobadas
por unanimidad por el comité.

Es impariante aclarar que dada la Reestructuracion Administrativa que se adelanta en el

‘unicipio de flaglii, se generaran cambios que de alguna forma, alteraran el proceso de
estian Documental. por lo tanto. ello obligara al Comite de Archivo del Municipio a
realizar tevisiones periadicas a las Tablas de Retlencion Documental y haciendo un ajuste
total an sels (8) mases
Se da por lerivinada la reunién a las 4:00 P.M,, firmandose la presente acta por quienes
~ en alla e
43
GIEGO MAURICIOY
Secretario General
c IA VICTOR GARWPEREZ
P —_ Subsewetaria d Desarrollo
eacion Municipal
ot W\ woupo O
. “RA GONZALEZ JOSE ALEJANDRO CAND OSSA
A~ Secretaria de Qervicios Administralivos Asesor del Tecnologico de Antioquia
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Comproniza de Todos

CARLOS MARIO SERNA LGNDORNO

Alcalde
\
ACTA N°0S
COMITE DE ARCHIVD
LUGAR. Despacho Secretaria General
FECHA: 27 de noviembre de 2002
HORA: 2:00P M
- ASUMTO . Presentacion v Revision Tablas de Retencion Documental definitivas
ABISTENTES: Diego Mauricio Yepes Alvarez, Secretario General | actia como Coordinador
Del Comité |
. Olga Lucia Cadavid Lopez. Jefe Oficina Asesora Juridica, como Asistente
Juridica del Comité,
. Carmen Liria Montoya Restrepo, Administradora de la Informacion, actia ‘ i
como Secretaria del Comité, '
. Maria Mictoria Pulgarin Pérez, Subsecretaria de Desarrollo Administrativo ’
e Planeacion Municipal. ]
Rocio Amanda Aauilera Gonzalez, Secretaria de Servicios Administrativos. ;
L
lose Alajandro Cano Ossa, Asesor del Tecnol6gico de Antioquia enla . |
Elaboracion de las Tablas da Ratentidon Documental.
|
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w GOBERNACION DE ANTIOGQUIA

: REPUBLICA DE COLOMBIA
R SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA

Divoddn de Foommjo a ta Qufes
CYResrgo DFr ART AVERY AL DR AFCTTOVOR

ACUERIM) 0012
Ml DEL 10 DE MARZO DE 2004

POR EL CUAL SEAPRUBTTAN 1.AS TAILAS DI RETEMCION 10OCTIMENTAL DI TA
ALCALIDIA NUNTCTPAL D T TAGH

El Consejo Departamental de Avchivos de Antioquia, e uso de sus fnculades legales y en especial Ing
olorgadas por el Decreto departamental 1148 del 26 de marzo de 1996, el Acuerdo 12 de 1995 del
Arehive General de lo Macion, v

CONSIDERANDA:

Que la Ley 584 de 2000 o Ley General de Archivos, en su Articulo 24 establece Tn obligatoriedad para las
entidades de la Admmistracion Diblica Ja elaboracion y adopeicn de las respectivas Tublas de Relencion
Documental, _

Que el Archivo General de In Nacion, mediante Cireular 001 de 2001 establecit el cronograma para la
presentacion de las Tablas de Retencion Docomental para los organismos del orden municipal

Que es deber de la Administracion Poblica Ia viganizacion v conservacion de sus archivos en sus
diferentes fases de formacidn, entendidos estos como los Michivos de Gestion, el Archivo Cential y el
Archivo Historico de la entidad,

Que el Acuerdo 39 de 2002 del Archivo General de [a Placion, establece In metodologia para la
elaboracion, presentacion y aplicacitn de las Tablas de Retencion Documental,

Que ¢l Acuerdo 42 de 2002 del Archive General de In Nacion, estiblece In metodologia para Ia aplicacion
de las Tablas de Retencion Documental

Que el Comité Tivaluador de Documentos actia come organisnio asesor del Consejo Departamental de
Archivos de Antioquia

Que el susodicho comité reviso y cvalué las Tablas de Retencion Documental presentadas por la Alealdia,
Municipal de Ttagai y emitid concepto favorable con fecha ® de marzo 2004, considerandose que se
encuentran en un alto prade de confiabilidnd en 1o relacionado con Ja identificacion y conlormacion de
serics documentales, lo mismo que los tiempos de refencion establecides para las diferentes [ases
archivisticas y que los procedimientos adeptades para Ia dispesicién final son apropisdes.

ACUERDA:

Articulo 1% Aprobar las Tablas de Retencion Decumental elaboradas y presentadas por la Aleakdia de
ltagui,
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GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA

Diecrion ode Forrenfo s b Cifes
@O Iy ar AveenT AL TH Ape s,

Acuardo M2 de 2004 A pap 2 del

Articulo 2°, Ordenar a la Admimistracion Muniepal de lagiid, adoptar a iavés de 1 expedicion de aclo
administralivo, la adopeion de la Tabla de Retencion Documental v su aplicacion en los distintos Archivos
de Gestidn, el Archiva Central v el Archive Histirico de la Alealdia

Pardgrafo: Igualmenle debe sefialar que la responsabilidad de la organtzacion,  conservacion,
transferencias y consulla de Ins seriea documentales relncionackas en Ia Tabln de Retencidon Documental die
todns Ins dependencing corresponde a cada uno de los jefea de laz miamns

Articulo 3°. La Tabla de Retencion Documents] de ln Alealdia del Municipio de ltagui, se apruels unu
sola vez. En consecuencia, deberd ajustarse en caso de vcurnir modificaciones al interior de lns entidad,
teniendo en cuenta log lineamientos dados por el Archivo Genernl de Ia Nacion Las actualizaciones y
modilicaciones deberan quedar petfectamente deserilne en las Actag del Comité de Archivo.

Articulo 4% Tl Consejo Departamental de Archivos de Antiogquia, los Entes de Control del Estado,
cualquier instancia del Sistornn Macional de Archivos y los ciudadanos en general podian, en
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente. verifiear la aplicacion de la Tabln de Retencion
Documental y ln conformncidn de sus archivos en aus diferentes fases desde el punto de vistn del ciclo
vital, en easo de mcumplimiento, tendmn Ia facultad de poner en conocimiento de la Frocumduria
Regional del Departamento la presunta omision. para que se adelanten las investigaciones a que haya
lugar,

Articulo 5" [l presente Acuerdo ripe a partir de [a fecha de s expedicion,
§
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASF,

Dada en Medellin, a los 10 diag del mes de marzo de 2004

Dl X it

GLORIA LUCIA ROBLEDO AR;‘\NF’()
Presidenta Consejo Deprutamental de Archivos
Directora Fomento para la Cultura de Antioquia

UNA ANTIOQUIA NUEVA, UN HOGAR PARA LA VIDA
Paleclo de la Culiurm "Ralasl Urlbe Uribe"
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ALCALDIA DE ITAGUI

DECRETO NUMERO 1417
(30 de diciembre de 2011)

POR EL CUAL SE EUSTABLECE LA ESTRUCTURA ORGA.’ TA DEL MUNICIPIO
DE ITAGUI

El Alcalde Municipal de: Itagli en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
y en especial las confrridas por el articulo 315 de la Constituci<n Politica, las leyes
136 de 1994, 617 we 2000 y 909 de 2004 y de conformidzi con las facultades
conferidas por el Actierdo Municipal 008 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

A. Que durante ei proceso de empalme de las admiriziraciones municipzles
salientes y amrantes, se visualizé la necesided de realizar algunas
modificaciones a la estructura organica del municipi¢ con el fin de adaptarla
a las modeirias tendencias de la administracion puiblica y cumplir los
lineamientos e |as diferentes normas legales.

B. Que el Conceja Municipal mediante Acuerdo nimeiw 309 de 2011, otorgd
facultades p'« ‘empore al Alcalde Municipal para establecer la estructura de
la administracion central y descentralizada del municipio pudiendo crear,
suprimir o fuSiopar dependencias o entidades descenfcalizadas y asignarle
las correspordigntes funciones entre otros elementos.

C. Que con gl {'’n de adelantar el correspondiente proceso, el Municipio de
Itagli conformig Un grupo de trabajo al interior de la administracién municipal
y contraté |z zsesoria correspondiente sobre la sifuacién actual de la
estructura oigjenica y las recomendaciones sobre ¢| alcance de la nueva
estructura. D= dicha asesoria surgié un documenio de sujerencias vy
recomendacicnzs, el cual hace parte integral del presente acto
administrative.

DECRETA

CAPITULO | )
ESTRUIZTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

LA AARA TN casEer s
pamm— L
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ALCALDIA DE ITAGUI
ARTICULO 1°. COFERTURA: El presente decreto reorganiza la estructura general
del Municipio de ItagCi, en su sector central, establece las funciones generales de
las Dependencias cue conforman dicha estructura y los mecanismos de
coordinacion de estas con los Qrganismos Departamentales, Regionales y
Nacionales, lo mismo que con las organizaciones de Partici. :cion Ciudadana y de
los usuarios de los Servicios Publicos,

PARAGRAFO: El presente decreto no afecta la estructura org#nica del Concejo, |a
Personeria y la Contralaria Municipal.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION MURICIPAL: De acuerdo
a lo dispuesto por e’ articulo 311 de la Constitucién Paolitica corresponde a la
Administracion Municipal de Itagli, la prestacion de los sarvicios publicos que
dispone la Ley, consfruir las obras que demande el preqraso local, ordenar el
desarrollo de su territerio, promover la participacion comuai:aria, el mejoramiento
social y cultural de 105 habitantes y cumplir las demés funciones que le asigre la
Constitucion y las Ley=s.

ARTICULO 3°. ’PRIMCIPIOS GENERALES DEL MUNICIPIO. La gestién del
Municipio de Itagli s¢ adelantara conforme a los principios =stipulados en la Ley
135 de 1994, Articulo 4;

1. Coordinacién. El Municipio al momento de desarrollar y ejercitar sus propias
competencias debera conciliar su actuacién con el principio arménico que debe
existir entre los difereries niveles de autoridad en el gjercicio e sus atribuciones.

2. Concurrencia. Respetando siempre el campo de las atribuciones de las otras
autoridades o entidades territoriales, el Municipio ejercera las suyas propias y las
que deba desarrollar <21 unién o relacién directa con aquellas de conformidad con
las narmas vigentes.

3. Subsidiariedad. E Municipio cuando se disponga pue” 2 gjercer competencias
atribuidas a otros nweles territoriales o entidades en subsidio de éstos, de
conformidad con las riormas correspondientes y dentro de los limites y plazos
fijados al respecto.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL MUNICIPIO. Segun la Ley 36 de 1994, Articulo
3, corresponde al Muriicipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la Ley.

< -3
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ALCALDIA DE ITAGUI
2. Ordenar el desarroiio de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal.
3. Promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes.
4. Planificar el desarrollo economico, social y ambienta! de su territorio, de
conformidad con la ley y en coordinacién con otras entidades.
5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y
deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad vy los sectores
discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacién
con las demas entidades territoriales y la Nacién, en los términos que defina la Ley.
6. Velar por el adecusdo manejo de los recursos naturales y del medio ambiente,
de conformidad con la Ley.
7. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del Municipio.
8. Hacer cuanto puerda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
territoriales, mientras estas proveen lo necesario.
9. Las demas que le safiale la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES: Para el efectivo cumplimiento
de sus funciones, la administracién municipal se guiara por los siguientes principios
corporativos:

Especificidad. Cada una de las dependencias de la Administracion Central
obedece a una distribucion programatica de funciones y responsabilidades, a las
que corresponde garantizar la gestién de procesos deb|dam'ente identificados y
alcanzar logros y resu'tados determinados.

Horizontalidad: La estructura Administrativa es plana y refleja niveles minimos de
desagregacion estrucriral, en forma tal que la realizacion de actividades y la
asimilacion de las tareas se efectlia sobre la base de liderazg> y no de la autoridad
formal y vertical,

Flexibilidad: Se determinan unidades organizacionales que agrupan un conjunto
de competencias y procesos, asi como una planta de empleos globalizada para que
puedan atender las diferentes y variadas situaciones en la prestacion de los
servicios e intervenciones publicas con versatilidad y agilidad.

Distribucion de la Autoridad y la Responsabilidad: Teniendo presente el

principio de horizontalidad, en el cual las estructuras mantienen minimos niveles
jerarquicos, el principio de autoridad y responsabilidad seréd distribuido y delegado

MAS DESARROLLID PARA TODOS

CAMI - Centro Administrative Municipal de Itagli, carrera 51 51 - 55, Conmutador 3727676, Alcaldia 3764879 - 37648385
Telefax 2814415 - 3726744 - MN'T. 890.980.093 - 8 - www.itagui.gov.co - general@itagui.gov.co - ltagui - Colombia



ALCALDIA DE ITAGUI
mediante actos administrativos y el establecimiento de furciones especificas para
dinamizar la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos.

ARTICULO 6°. DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
Para el cumplimiento de su misién, el Municipio de ltagli conforma la siguiente
estructura basica:

ORGANISMOS PRINCIPALES: Despacho del Alcalde, secretarias de Despacho,
Direcciones y Oficinas Asesoras.

ORGANISMOS ADSCRITOS: Establecimientos Puklicos, Empresas Sociales del
Estado.

ORGANISMOS VINC'JLADOS: Sociedades de Economia Mixta y Asimiladas.

Las entidades descentralizadas se rigen por lo previsto en el capitulo Xl de la Ley
489 de 1998 y normas complementarias.

ARTICULO 7°. DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO. Las secretarias son
organismos que a iniciativa del Alcalde son creadas por Acuerdo Municipal o
autorizados por éstos, encargadas de cumplir funciones y prestar servicios
Municipales conforme a la Ley, las Ordenanzas y los Decretos o Reglamentos o
Convenios del Gobierno Nacional o Municipal, de ejercer la tutela municipal sobre
las entidades descentralizadas que le estan adscritas o vincu'adas y de asistir al
Alcalde en la promccien y coordinacién de la ejecucion de los planes y proegramas
que hayan de cumplirse en El Municipio por los organismos de la Administracion
plblica en general.

ARTICULO 8°. DE LAS OFICINAS ASESORAS. Las Oficinas del Municipio, son
organismos asesorss de la Administracién Publica Municipal y tienen por mision
asistir, aconsejar y aszsorar directamente al Alcalde y sus Gecretarios en las areas
de su ramo.

ARTICULO 9°. DS LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. Se entiende por
Administracion Municipal, el conjunto de organismos por medioc de los cuales se
desarrolla la Administracion Publica en el area territorial y administrativa del
Municipio de Itagui, incluyendo las entidades de la Administracién Central y
descentralizado.

"

MAS GESARRDLLD PARA TODGS
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ALGALDIA DE ITAGUI
ARTICULO 10°. CAMBIO DE DENOMINACION. Cambiese de denominacién a las
siguientes dependencias Municipales.

Denominacion actual Nueva denominacion
Secretaria de Obras Publicas | Secretaria de Infraestructura Fisica
Secretaria de Participaciéon y Bienestar | Secretaria de Participacion e Inclusién |
Social Social
Secretaria de Educacion y Cultura Secretaria de Educacion
Asesoria de la Juventud Subsecretaria de la juventud
Direccién de Planeacion Departamento Administrativo de

Planeacion

ARTICULO 11°. SUPRESIONES. Suprimase de la estructura organica del
Municipio de Itagli, las siguientes dependencias:

La Subdireccion de Productividad y éompetitividad.
La Asesoria en Promocion de |la Cultura.

Lz Asesoria de la Juventud

El lider de Compensacion Social

La Administracion del Acuaparque

La Gerencia Institucional

La Gerencia de infraestructura y Movilidad

La Gerencia de Proyectos

DN LN =

ARTICULO 12°. CREACIONES. Créese en |a estructura organica del Municipio de
Itagll, las siguientes ae.pendencias;

1. Secretaria Privada.

2. Secretaria de: Medio Ambiente y Desarrollo Sostenit. 2

3. La Oficina Asesora de Control Interno.

4. La Oficina de Contratacion,

5. La Oficina Asizsora de Comunicaciones.

6. La Oficina de Control Disciplinario Interno.

7. La Oficina de Sistemas e Informatica.

8. Oficina Asesory de Equidad de Geénero.

9. La Direccion de Cultura.

10.Subsecretaria de Fiscalizacion, Contral y cobro coactivo de la Secretaria de
Hacienda.

MIAE DESARRCOLLO PARA TQUOS o S
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ALCALDIA DE ITAGUI
11.La Subsecretaria Operativa de la Secretaria de Infraestructura.
12.Subdireccion de Proyectos de Inversion y Gestién de recursos del
Departamento Administrativo de Planeacion.
13.Subsecretaria de Fomento Deportivo
14.Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Depories y Recreacion
15.La Subdireccidén de Salud Publica

ARTICULO 13°. TRASLADOS: Trasladese la Subsecretaria de Medioc Ambiente de
la estructura de la Secretaria de Infraestructura Fisica a la Secretaria del Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ARTICULO 14°. DE LA ESTRUCTURA. la estructura organizativa de la
Administracion Centril de ltagli, estd concebida como un sistema matricial,
compuesto por las dependencias funcicnales que agrupan funciones ¢ tareas
similares en linea vertcal y por otro lado, las actividades orc'enadas por productos o
servicios de manera horizontal, contenidas en los diferentes planes, programas y
proyectos. Las dependencias que agrupan funciones similarzs son:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
1.1. Oficina de Control Disciplinario Interno.
1.2. Direccion de Cultura.
1.3.Corregidor

2. SECRETARIA GENERAL
2.1.Oficina Asesora de Comunicaciones.
2.2.0Oficina de Arctiivo y Correspondencia.
2.3. Oficina de Sistzmas e Informatica.
2.4.Subsecretaria de Promocién Ciucad

3. SECRETARIA PRIVADA

4. SECRETARIA D= GOBIERNO
4.1.Subsecretaria de Convivencia Ciudadana
4.2.Subsecretaria de Concertacion Ciudadana
4.3, Direccién Ogerativa Casa de la Justicia
4.4 Direccion Operativa CLOPAD

5. SECRETARIA DE HACIENDA
5.1.Oficina del Tesoro
5.2.Subsecretaria de Rentas
5.3. Subsecretaria Financiera

i A e B N, W R L ey e e
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ALCALDIA DE ITAGUI
5.4.Subsecretaria de Fiscalizacién, Control y Cobro Coactivo.

8. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.
6.1. Subsecretaria Operativa

7. SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL
7.1. Subsecretaria de Atencion Social.
7.2.Subsecretaria 'de Participacion y Gestion Comunitaria,
7.3. Subsecretaria de la Juventud.
7.4.Oficina Asesora de Equidad de Género

8. SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO.
8.1. Subsecretaria d=2 Transportes y Transito,

9. SECRETARIA DE EDUCACION.
9.1. Subsecretaria de Administracion de Recursos Educativos
9.2. Subsecretaria de Calidad Educativa.
9.3. Subsecretaria de Cobertura Educativa

10. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
T Subsecretaria del Medio Ambiente.

11, DIRECCION LOCAL DE SALUD
11.1. 1o Direccion de Aseguramiento y Control de la Salud.
11.2.@33 Direccién de Salud Publica

12, SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
o121, Subsecretaria de Bienes y Servicios

13. SECRETARIA DE LESTION URBANA.
14, SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION.
14.1. Subsecretaria de Fomento Deportivo

14.2. Subsecretaria Administrativa

15.DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

15.1. Subdireccion de Informacion y Caracterizacién.
152, Subdireccién de Desarrollo Territorial.
153 Subdireccion de Proyectos de Inversion y Gestidn de Recursos

16. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FESARWOLLD PREA TODG
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ALCALDIA DE ITAGUI

17.OFICINA ASESORA JURIDICA
17.1. Oficina de Contratacion Administrativa.

ARTICULO 15°. ORGANISMOS ASESORES: Como organismos asesores se
tendran entre otros los siguientes:

1. Consejo de Gobierno

2. Consejo de Seguridad

3. Consejo Municipal de Politica Fiscal "COMFIS"

4. Consejo Municipal de Juventud

5. Consejo Municipal de Planeacion

6. Comité Técnico del Sistema de Identificacion de Beneficiarios —SISBEN
7. Comite Tecnico de Control Interno

8. Comisién de Personal

9. Junta Municipal de Educacion

10. Consejo Municipal de Politica Social "COMPOS” ;
PARAGRAFO: E| Alcalde Municipal mediante acto administrativo podra crear los
demas Comités o Consejos que considere necesarios para acompanar la gestion
municipal.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA
ADMINISTRACION CENTRAL

ARTICULO 16°. DEL DESPACHO DE LA ALCALDIA: Corresponde a esta
dependencia la toma de decisiones y la representacion legal y politica del
municipio, definir el a'den de prioridades en el cumplimieri{s de los objetivos y
metas, el equilibrio entre el liderazgo interno y externo, integrar y coordinar las
funciones basicas de |2 administracién municipal como son: proporcionar servicios
a la comunidad, obtener recursos financieros para la realizaciéon de los proyectos
comunitarios, liderar el proceso gerencial de la Administracion en procura de
mejorar la eficiencia y la eficacia.

1. Despacho del Alcalde.

El despacho del Alcalde cumplira las funciones establecidas 20 el articulo 315 de la
Constitucion Nacional y Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como las
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: ALCALDIA DE ITAGUI
consagradas en las demas normas que modifiquen o sustituyan y entre otras las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decrstos del gobierno, las
ordenanzas y los acuerdos del concejo;

2. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes;

3. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién vy
presupuestac;

4. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes vy
programas de desarrollo econémico y social, y de obras publicas, que
deberan estar ccordinades con los planes departamentales y nacionales;

5. Presentar dentro del término legal el proyecto c¢e acuerdo sobre el
presupuesto anual de rentas y gastos;

6. Colaborar con el Concejo para el buen desempafic de sus funciones;
presentarles informes generales sobre su administracion en la primera
sesion ordinaria de cada afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las

' que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado;

7. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobadoc el Concejo y

objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento

juridico;

Reglamentar los acuerdos municipales;

Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancién o

expedicion los acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general que
expida, los actos mediante los cuales se reconozca y necrete honorarios a
los concejales y los demas de caracter particular que le solicite.
10.Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el concejo
esté en receso;

11.Conservar el oren publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La
Policia Nacionzl cumplirda con prontitud y diligenriz las ordenes que le
imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante;

12.Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad cori la ley, si fuera del caso, medidas taies como:

13.Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos;

4 Decretar el togue de gueda;
14.Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la
Constitucion v ia ley;

© @
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» ALCALDIA DE ITAGUI
15.Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al
articulo 9° del Decreto 1355 de 1970 y demas disposiciones que lo
medifiquen o adicionen,

16.Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados
nacionales gue ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya
disposicion gue determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza
mayor o caso fortuito o cuande reciba tal delegacion;

17.Coordinar y supervisar los servicios que presten en el municipio entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de
su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios
respectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo
municipal;

18. Visitar pericdicamente las dependencias administrativesz y las obras publicas
que se ejecut2n en el territorio de la jurisdiccion;

19.Ejercer las funciones que le delegue &l Gobernador;

20.Colaborar con ias autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su
apoyo e intervencion;

21.Dirigir la accion administrativa del municipi; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial
y extrajudiciaimente;

22 Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependenzia y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes;

23.Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad
con los acuerdos respectivos;

24 Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales vy fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientas.

25 Los acuerdos cte sobre este particular se expidan podran facultar al alcalde
para que sin e«ceder el monto presupuestal fijado, 2jerza dicha funcién pro
tempore, en lcs términos del articulo 209 de la Constitucion Politica. No
podra crear ch.igaciones que excedan el monto gleza fijado paa gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado;

26.Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con e' plan de desarrollo econdmico, sociel y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables;

27 Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el colro de las obligaciones
a favor del municipic. Esta funcién puede ser del:jada en la tesoreria
municipal y se ejercera conforme a lo establecido en la Legislacion
Contencioso-Administrativa y de Procedimiento Civil;
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ALCALDIA DE ITAGUI
28.Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales
municipales y dictar los actos necesarios para su administracion:

29.Apoyar con recursos humanos y materiales el buer funcionamiento de las
Juntas Administradoras Locales;

30.Imponer multas hasta por diez (10) salarios minimos diarios, segun la
gravedad, a quienes le descbedezcan, o le falten al respeto, previo
procedimiento sumario administrativo donde se observe el debido proceso y
el derecho de defensa, de conformidad con los acuerdos correspondientes:

31.La oportunidad para el pago y la conversién de las sumas en arresto se
gobiernan por [n prescrito en |a ley;

32.Ejercer el poder disciplinaric respecto de los empleados oficiales bajo su
dependencia;

33.Senalar el dia ¢ ‘os dias en que deba tener lugar el mercado publico;

34.Conceder licen:ias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las
juntas, concecs y demas organismos cuyos nombramigentos correspondan al
Concejo, cuando éste no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a
quien deba reemplazarlos, excepto en los casos en que esta ley disponga
otra cosa;

35.Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos plblicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta y
unidades administrativas especiales del municipio;

36.Distribuir los negocios, segun su naturaleza, entre las secretarias,
departamentos administrativos y direcciones; '

37.Conceder permisos a los empleados publicos municipales de carrera
administrativa para aceptar con caracter temporal cargos de la Nacién o del
Departaments;

38 Adelantar accicries encaminadas a promover el mejoramiento econémico de
los habitantes del municipio;

39.Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocion de la
solidaridad y la convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando
mecanismos gue permitan la participacion de la comuiiidad en la planeacion
del desarrollo, 't concertacion y la toma de decisionss municipales;

40.Velar por el dzsarrollo sostenible en concurrencie con las ertidades que
determine la ley;

41.Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de 'as personas, nifios e
indigentes y su integracién a la familia y a la vida social, productiva vy
comunitaria;

42 Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles. a las organizaciones
sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los irfarmes de gestion y de
los mas importantes proyectos que seran desarrollados por la
administracion;

m U E A R A e e ey g
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ALCALDIA DE ITAGUI

43.Difundir de manera amplia y suficiente el Plan de Desarrollo del Municipio a
los gremios, a las organizaciones sociales y comunilarias y a la ciudadania
en general;

44 Facilitar la participacion ciudadana en |la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal;

45._as demas funciones que en el marco de su objeto se Jeriven y que le sean
asignadas por la ley o Autoridad competente.

1. Oficina de Control Disciplinario Interno.
Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno, las siguientes:

1. Ejercer la facutad disciplinaria de conformidad con las prescripciones del
estatuto Unico, investigando las faltas e imponiendc las sanciones a los
funcionarios infractores de acuerdo con la Constitucién y la Ley;

2. Conocer en primera Instancia los procesos disciplinarios que se adelanten,
contra funcionerios o ex funcionarios de la Administracion Municipal del Nivel
Central, al igusi que de los Docentes y personal Administrativo de las
Instituciones =ducativas a cargo del Municipio;

3. Recibir y tramitar oportunamente las peticiones, guejas y reclamos que en
forma verbal o escrita presenten los ciudadanos frente a la conducta
servidores o ex servidores y darles el tramite respective;

4. Dirigir los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones
legales para dar cumplimiento al Régimen Disciplinaric;

5. Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos
disciplinarios se desarrollen dentro de los principios lejales de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el
derecho a la defensa y al debido proceso;

6. Informar oportunamente a la Division de Registro y Control de la
Procuraduria G:neral de la Nacién, sobre la imposicién de sanciones a los
servidores ptib'icos;

7. Poner en conicimiento de los Organismos de Vigilancia y Control, la
comision de hechos presuntamente irregulares iz surjan del Proceso
Disciplinario;

8. Llevar los Archivos y registros de los procesos d.sciplinarios adelantados
contra los servidores publicos de competencia de esta Oficina;

9. Rendir informes sobre el estado de los Procesos Disciplinarios a las
Autoridades competentes cuando asli lo requieran, y

2. Direccion de Cultura

P T
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ALCALDIA DE ITAGUI
Son funciones de |la Dirsccion de Cultura, las siguientes:

1. Formular estraiegias para garantizar la contratacion y enriquecimiento de la
creacion y expresiones culturales propias del municipio.

2. Disenar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural
tangible e intacible.

3. Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta administracién vy
funcionamiento del Sistema Municipal de Cultura.

4. Expulsar estiategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas
que interpreten |a diversidad cultural de los habitantes del municipio.

5. Impulsar la Informacion y gestién de actividades y programas artisticos y
culturales para la poblacion con algun grado de discapacidad.

6. Definir y somszter a consideracion las politicas, planes, programas vy
proyectos para el fomento, fortalecimiento y consolidar:ion del sector cultura,
evaluando la ejecucion de los mismos para tomar las medidas correctivas
necesarias.

7. Implementar estrategias y mecanismos de asesoria con la finalidad de
fortalecer la capacidad administrativa y de gestién cultural en los municipios
para la plargeecion, ejecucién, evaluacién y seguimiento de programas vy
proyectos en el area cultural.

8. Asesorar los procesos de planeacion y gestion de las instituciones
responsables c¢e las politicas culturales en el Departarzanto.

9. Contribuir al fortalecimiento de procesos relacionados con la identidad
cultural de lcs grupos etnicos y propiciar el dialogo intercultural.

10.Coordinar y dinamizar la consolidacion del Sistema Departamental de
Cultura e incentivar la participacion de los multiples se:iores culturales y de
la ciudadania en sus diferentes instancias, espacios y procesos.

11.Asesorar el desarrollo de programas que permita el formento y fortalecimiento
de casas de la cultura, bibliotecas y centros de formacion artistica y cultural,
formacion en gestion cultural e investigacion sociocultural.

12.Promover el Jdesarrollo e implementacion de cent'os de investigacion,
documentacior y observatorios de politicas culturales, a través de los cuales
se preserve las memorias e identidades del departati.ento.

13.Coordinar la elaboracion del inventario del patrimonio cultural y artistico del
departamento, y generar un sistema de inforiacion que permita la
articulacion ¢on la Red Nacional de Inventarios vy los sistemas de informacién

¢ gue para el tema se creen.

14 Promover las manifaestaciones culturales del departamento a través de la
realizacion de eventos institucionales y apoyar los ¢ ''e se realicen a nivel
municipal o regional. :

CAMI - Centro Administrativo Murscipal de Itagui, carrera 51 51 - 55. Conmutador 3707676, Alcaldia 3764879 - 3764885
Telefax 2814415 - 37267441 - NIT 890.980.093 - 8 - www.itagul.gov.co - general@itagui.gov.ca - ltagli - Colombia

L



ALCALDIA DE ITAGUI
15.Coordinar y dirigir procesos de formacion artistica y cultural en el
departamento, procesos encaminados al fortalecimiento e implementacion
de Bibliotecas Publicas y promocion de la lectura y coordinar en el
departamento la ejecucion de programas nacionales liderados por el
Ministerio de Cultura y otras instituciones del orden regional, departamental,
nacional e internacional L

PARAGRAFO: Las dependencias de Oficina de Promocién Ciudad y Oficina de la
Juventud continuaran con los mismos objetivos y funciones que tienen en la
actualidad.

ARTICULO 17°. SECRETARIA PRIVADA: Corresponde a ia Secretaria Privada
bajo la direccién del Secretario, cumplir las siguientes funciones:

OBJETIVO

Prestar los servicios asistenciales que requiere directamente el Alcalde comc jefe
de la Administracién y representante legal del Municipio, y =l control en cuanto a la
gjecucion y desarrollo de las politicas, planes, programas v proyectos autorizados
por el Alcalde Municipal a las dependencias internas del Municipio.

Funciones de la Secretaria Privada.

1. Colaborar en la supervision de acciones de los distintos organismos y
entidades que tengan presencia institucionai en el municipio,
directamente o a través de otros despachos, conforme a las instrucciones
impartidas por el Alcalde.

2. Manejar de manera integral la correspondencia recibida en el Despacho
del Alcalds=.

3. Dirigir activizades de comunicacién promovidas en la Alcalde, utilizando
los canales apropiados segln el caso y coordiiar la proyeccion de
mensajes qi'e requieran difusion.

4. Propender, zoordinar y transmitir efectivament: las instrucciones que
imparta el Alcalde.

5. Dirigir la crganizacion de la agenda del Alcalde.

6. Mantener actualizada la documentaciéon e informacion de asuntos gue
requieran atencion directa del Alcalde.

7. Coordinar con los Secretarios de Despacho, Gzrentes de Entidades
Descentralizadas, Directores de Institutos la informacion sobre el
desarrollo de los planes, programas y proyectos que se adelanten en
cada dependencia.
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ALCALDIA DE ITAGUI

8. Custodiar y responsabilizarse de los bienes, maguinas y enseres gue
estén al sarvicio del despacho del Alcalde.

9. Mantener informado al Alcalde en relacion gl despacho de cada uno de
sus funcicnarios.

10. Requerir de las dependencias, entidades y funcionarios de Ia
Administracion Municipal los informes que debe rizndir el Alcalde en su
debida oportunidad.

11. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda la actualizacion de datos sobre
la ejecucion de presupuesto y disponibilidad para usc del sefior Alcalde.

12. Atender €l publico que determine el Alcalde.

13. Ejercer las funcicnes de Secretario en el consejo de gobierno y levantar
las Actas respectivas.

14. Asistir al Alcalde en las relaciones protocolarias y en el estudio de los
asuntos sormetidos a su decisién.

15.Coordinar |zs citas ante el Alcalde para su cumplimiento.

ARTICULO 18°. DE LA SECRETARIA GENERAL: Corresponde a la Secretaria
General, con la inmediata direccién del secretario y bajo la orientacion del Alcalde,
cumplir las siguientes funciones. '

OBJETIVO.

La Secretaria Genersl tiene como objetivo el formular politicas y adoptar planes y
programas enmarcados dentro del Plan de Desarrollo de la ciudad; asi mismo debe
asistir al Alcalde en la formulacion y adopcion de proyectos mediante la divulgacion
de sus bienes, la prestacion de servicios al ciudadano y la realizacién de tramites
corporativos, procurardo siempre el mejoramiento de la gestién institucional.

1. Funciones d2 la Secretaria General.

Para el cumplimiento de su objetivo la Secretaria Genera! i.alizara las siguientes
funciones:

1. Apoyar a las distinias Secretarias de Despacho en la ejecucién de los planes,
programas y proyectos y servir de ente articulador.

2. Coordinar el tramite de los asuntos administrativos que se adelanten
directamente en el despacho del Alcalde.

3. Asegurar la aplicacion del Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias de la
Administracién Munic pal.
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ALCALDIA DE ITAGUI
4. Realizar de mane-a continua el disefio y actualizacion de los tramites,
metodologias de trabajo y los procedimientos organizacionsles, para incrementar la
productividad y la racionalidad de la administracion municipal.
5. Coordinar y participar en los estudios de interés de la Administracién confiados
por el Alcalde.
6. Asesorar al Alcalde: en la formulacién y la ejecucion de la= politicas y los planes
generales de la Administracion Municipal,
7. Articular los procesos que involucran las diferentes dependencias y entidades de
la Administracion Municipal para el disefio y ejecucion de macroproyectos.
8. Posicionar la imagen del Municipio de Itagli mediante Iz divulgacion de sus
bienes y servicios, el liderazgo de las relaciones publicas y de la comunicacion
organizacional.
S. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la atencién y
prestacion de los sentcios al ciudadanc en su calidad de usuarios de los mismos
en el municipio.
10. Divulgar y realizar seguimiento a los tramites corporatives.
11. Formular la polit.ca de gestion documental y archiviis organizar el sistema
municipal de archivos y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e
historica del municipic.
12. Clasificar la informacién de correspondencia, definir su operacién y canalizarla;
garantizando su seguridad y el acceso oportuno y confiable a los usuarios.
13. Dar cumplimiento a las exigencias de Ley o a las solicituces formales realizadas
per los entes externos.
14, Coordinar la pol'tica antitramites del Municipio de Itagli y la implementacion de
estrategias que acerquen al municipio al municipio.
15. Servir de ente articulador entre la Oficina de Control Interno y las diferentes
dependencias munizipales para el efectivo cumplimiento que en materia de control
interna se realicen y la oportuna atencicn de |as solicitudes.
16. Participar en el disefio, organizacién y control del ciclo vital de los documentos
gue ingresan y salen Je la Entidad, garantizando que las dependencias le den una
adecuada utilizacian y archivo a los documentos.
17. Responder por ‘a permanente digitalizacion de los docurr:entos, asegurando la
calidad de los mismos. con el objeto de mantener su disp: nibilidad y permanencia
en el tiempo.
18. Supervisar el Sistema de Gestion y Aseguramienty de la calidad de Ia
Administracion Central Municipal.
19. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicacicnes, la realizacion de
encuentros entre el A calde y la comunidad.

2. Seccion Archivo y Correspondencia.

B | =5
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ALCALDIA DE ITAGUI
Son funciones de la Seccién de Archivo y Correspondencia, las siguientes:

1. Coordinar y administrar el recibo, radicacion, distrioucién y entrega de la
correspondenca interna y externa de la Entidad. propendiendo por la
oportunidad y exactitud en el servicio

2. Adelantar las actividades relacionadas con la administracion, manejo y
conservacion de la informacion documental de la Entidad.

3. Coordinar, preservar, mantener Yy custodiar el archivo central institucional del
Municipio.

4. Adelantar la actualizacion de la Tablas de Retencion Documental del
Municipio de Itagui,

5. Mantener actualizado el inventario documental de la Entidad acorde a los
lineamientos del Archivo General de la Nacion.

6. Organizar un s.stema eficiente y seguro de recibo, distribucion y envio de la
correspondenc:a interna y externa.

7. Realizar |las transferencias y descartes documentales que apruebe el comité
de archivos del municipio y conservar los registros correspondientes.

8. Ejecutar las actividades tendientes al cumplimiento de las politicas en
materia de archivo y correspohdencia.

9. Controlar la prestacion de los servicios de correo, embalajes y archivo que se
contraten para las necesidades del Municipio.

10. Llevar las estadisticas de correos y embalajes y propener los requerimientos
para nuevas contrataciones de acuerdo con las neces:Jades de los servicios
de mensajeria, correo y organizacién de archivos. '

11.Rendir y suministrar la informacion relacionada con el archivo vy
correspondencia, que se requiera, garantizando la exastitud y veracidad de
su contenido

3. Oficina Asesora de Comunicaciones.
Son funciones de la Cicina Asesora de Comunicaciones, las #'guientes:

1. Asesorar al Alcelde en la Politica de Comunicaciones cel Municipio.

2. Formular y ejecutar politicas de comunicacion internzs y externas.

3. Garantizar lz aplicacion de los principios de publicidad, transparencia y
visibilidad de |z gestion publica.

Formular y desarrollar el Plan de Comunicaciones.

Apoyar el fortalscimiento de la Comunicacién Organizacional.

Estructurar la Comunicacién Infermativa dirigida a Ics diferentes publicos
externos sobre los objetivos y resultados de la gestion

®> 0~
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ALCALDIA DE ITAGUI

7. Definir en el Plan de Medios la informacion que sera comunicada a cada uno
de los publicos identificados.

8. Divulgar los cortenidos de las situaciones, hechos o decisiones a informar,
velando por el cumplimiento de las politicas de comunicacion externa
adoptados por la comunidad.

9. Producir los Materiales Comunicativos necesarios para la comprension de
los usuarios sobre la gestion de cada uno de los procesos, programas,
proyectos y actividades que configuran la operacion del Municipio.

10.Preparar y orientar las Sesiones de Rendicién de cuentas Externa e Interna.

11.Coordinar la agenda de encuentros del Alcalde y las diferentes
comunidades.

12.Coordinar con las demas dependencias los procesos de formacion en cultura
institucional.

4. Oficina de Sistwmas e Informatica.
Son funciones de la Cficina de Sistemas e Informatica, las siguientes:

1. Elaborar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion del
Municipio p=ra precisar el manejo de la infornracion y los desarrollos
tecnologicos.

2. Asesorar a la Alcaldia, Secretarias de Despacho y demas dependencias, en
lo que respecta a los Sistemas de informacion desarrollando o
recomendandc las aplicaciones informaticas requesidas para su optimo
funcionamientoe.

3. Disefar, programar y ejecutar planes preventivos y correctivos aplicables a
los sistemas informaticos y software de la Administracion Municipal.

4. Realizar los procesos de sistematizacion de la informacién que posea el
municipio y establecer bases de datos.

5. Orientar al Despacho del Alcalde en lo referente a la i;lataforma informatica
requerida por ! Municipio, asi como los Hardware y Software necesarios
para la adminisiracién, manejo y custodia de la inforrmacién que requiere el
ente territorial.

6. Administrar la s2guridad de la base de datos de log sistemas al servicio del
Municipio.

7. Conceptuar, evaluar y definir las necesidades v lineamientos para la
adquisicién, adaptacion, desarrollo de bienes, custodia, mantenimiento,
administracién de contingencias y actualizacion de las plataformas y de los
bienes informaticos, velando siempre por el adecuado dimensionamiento de
los requerimientos de la entidad frente a los adeld itos tecnoldgicos del
entorno y por su adecuado funcionamiento.

e
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ALCALDIA DE ITAGUI

8. Garantizar la disponibilidad de informacién consistente, actualizada vy
confiable, necesaria para el cumplimiento de la mision institucional.

9. Coordinar con la Secretaria de Servicios Administrativos, las directrices vy
orientaciones para la elaboracion de planes de capacitacion en informatica
para los funcionarios del Municipio.

10. Efectuar el seguimiento de los planes institucionales en lo relacionado con el
desarrollo informatico y evaluar la utilizacion e impacto de esta tecnologia en
los  procesos institucionales, asi como coordinar con las
demas areas del Municipio los sistemas de informa<idn institucionales, la
sistematizacion y digitalizacion de sus procesos y procedimientos.

11. Definir y actuaiizar plataformas tecnologicas y emitir conceptos técnicos en
las compras de software y hardware.

12.Velar por el cumplimiento de indicadores, flujo de documentos, agilizacion,
racionalizacicn de tramites y la aplicacion del gobierno en linea en el
Municipio de itagii.

13.Velar por el ccirecto funcionamiento y actualizacién de |la pagina web del
Municipio de Itaryli y la prestacion de la mayor cantidac de servicios a través
del medio tecnalégico y dicho portal.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO: La
Secretaria de Gobierr.c Municipal tendra las siguientes funiuiones esenciales:

OBJETIVO.

Velar para que se dé en el municipio de ltagli una ciitura de convivencia,
participacién ciudadana, tolerancia y solucién pacifica de cenflictos, con el fin de
promover y respetar el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de
las normas relativas a' espacio publico que rigen en el Municipio.

i. Funciones de la Sacretaria de Gobierno
Son funciones de |la Szcretaria de Gobierno, las siguientes:

1. Velar por la gobernabilidad local, por la convivencia y seguridad ciudadana,
por la generacicn de espacios y procesos sostenibles de participacion de los
ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la
administracién municipal con las corporaciones publicas de elecciéon popular
en |os niveles local, municipal, regional y nacional;

2. Vigilar y promover el cumplimiento de los derechas constitucionales, asi

como de las harmas relativas al espacio publico que rigen en el municipio. .
" WWN
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ALCALDIA DE ITAGUI
Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas
dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respsto de los derechos
humanos, la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico en el
municipio.
Ejercer la prevencién y control de los agentes externos que garantizan la
seguridad integral de los ciudadanos del municipio, utilizando los
mecanismos de competencia legal asignada o delegada.
Liderar, orientzr y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas
de atencién y prevencion de emergencias.
Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas
del sistema de justicia y solucién de conflictos del munizipio.
Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas para la defensa del
espacio publico y el saneamiento y registro de los bienes constitutivas del
patrimonio inmehiliario municipal.
Coordinar laz -2laciones politicas de la Administracion Municipal con las
corporaciones cublicas de eleccion popular y los gobiernos en los niveles
local, municipal, regional y nacional.
Velar por el resreto de los derechos civiles, garantias sociales y salvaguarda
de la vida, honia y bienes de los ciudadanos. ’
Colaborar, coordinar y planear con el Alcalde, !as autoridades civiles,
militares y de policia, lo relacionado con el manteniriento del orden publico,
la seguridad, Iz prevencién y atencién de calamidades publicas

Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la

democracia rluralista y participativa y el cumplimientv de los derechos civiles
y politicos.

Velas por el respeto de los derechos del consumidor y vigilar el cumplimiento
de las normas scbre la materia.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas
encaminados = la defensa y promocion de los derechcs de los consumidores
de bienes y servicios.

2. Subsecretaria de Concertacion Ciudadana

Son funciones de la Subsecretaria de Concertaciéon ciudadana, las siguientes:

1.

2

Asegurar que ei espacio publico, se le de el uso adecuado y consignado en
las disposiciures sobre usos del suelo aplicables @ la entidad territorial, y
conducir las acciones de recuperacion y organizazion definidas en las
politicas de la organizacién.

Coordinar y programar las politicas y campafiss de la Administracion

;R SLLD PEDA TODDS
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velar por el cumplimiento de las normas sobre su funzionamiento y de las
sanciones respactivas, cuando se violen las disposiciones vigentes.
Coordinar, programar y ejecutar las politicas del Municipio referentes al
control de precivus, pesas, medidas y calidad, velar por =l cumplimiento de las
normas correspondientes.
Ejercer, a traves de |las inspecciones, las acciones d2 competencia legal que
permitan conciliar el ejercicio de deberes y derechos ciudadanos con el
orden civil esiablecido.
Ejercer, a través de las Comisarias las acciones 'de derecho familiar que
permitan conciiar el ejercicio de los deberes y derechos de cada miembro
de la unidad “amiliar

Subsecretaria de Convivencia Ciudadana

Son funciones de la Subsecretaria de Convivencia Ciudadana, las siguientes:

1.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas
dirigidos a la promocién, desarrollo y organizacion de las iniciativas y
procesos ciudadanos solidarios para la atencion de las poblacicnes
vulnerables desde |a perspectiva de convivencia y seguridad ciudadana.
Institucionalizar, apoyar y promover los programas de justicia de paz y
reconciliacién.

Disefiar estratzgias que vinculen a la administrazion municipal a unas
politicas de convivencia ciudadana y resolucién pacifica de conflictos en un
marco regional & institucional.

Disefiar y formular proyectos y programas de prevencién de delitos,
contravenciones y problemas de convivencia y seguridad ciudadana.
Elaborar con el apoyo de las demas entidades involi.cradas, programas vy
proyectos que coadyuven a definir € identificar las line is a seguir en materia
de promocién de derechos humancs, acceso ciudadano a la justicia y
garantia de derechos y libertades individuales en el Municipio.

Definir mecanismos que permitan la coordinaciérn y combinacion de
esfuerzos piub'icos, privados y comunitarios para huscar la resolucion
pacifica de conflictos.

Disefar instrurmentos promocionales y pedagogicos arientados a generar
interiorizacion v accion individual y colectiva sobre los valores civilistas, los
derechos huma*ios, la preservacion de la disciplina sazial y la participacion
ciudadana.

—
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; ALCALDIA DE ITAGUI

PARAGRAFO: Las Direcciones Operativas de la Casa de la Justicia y del CLOPAD
continuaran desarrellando las funciones consagradas en las normas que les dio
origen.

ARTICULO 20°, DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Corresponde a la
Secretaria de hacien’a bajo la inmediata direccion del Secretario de Hacienda,
cumplir las siguientes funciones:

Objetivos
Gestionar y administrar la consecucion y cobro de los recursos economicos vy
financieros del Munisipio de Itagli, asegurando la correcta asignacién de los
mismos entre las diferentes dependencias de la organizacion para contribuir al
progreso, desarrollo economico y mejoramientc de la calidad de vida de la
comunidad.

1. Funciones de la Secretaria de Hacienda

Para el cumplimiento de sus objetivos, |la Secretarla de Hacienda tendra las
siguientes funciones:;

1. Responder por ia planeacién fiscal en el Municipio con el fin de garantizar la
sostenibilidac’ de las finanzas territoriales, orientada al financiamiento de los
planes y progreias de desarrollo econémico, social y tarritorial.

2. Optimizar los recursos econdmicos Yy financieros del Municipio a través de su
oportuno recaudo y pago, garantizar la maxima correspondencia entre
proyeccion y ejecucion de ingresos y egresos y la wroduccion oportuna y
confiable de informacién financiera, econémica y social.

3. Garantizar los rezcursos financieros y econdmicaos .ecesarios para financiar
los planes y arogramas establecidos en el Plan de Desarrollo, orientados al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

4. Establecer politicas y objetivos tendientes a fcralecer las finanzas
municipales eri el campo presupuestal, financiero, cc “table, de impuestos y
de tesoreria.

5. Administrar €l portafclio de inversiones financieras del Municipio que permita
determinar alternativas de optimizacion de los recursos,

6. Direccionar la formulacion y ejecucion de los instrumentos de programacién

) financiera que garanticen el cumplimiento de los objetivos y la misidn
institucional,

7. Adoptar sistemres y procedimientos que permitan tecnificar la preparacion,
presentacion, gjecucién y control de los instrumenias de programacion

.:"-__:' \".I'. . *
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financiera, contable y presupuestal, garantizando la oportunidad de la
informacioén.

Subsecretaria Financiera

Son funciones de la Subsecretaria Financiera, las siguientes:

1

8.

9.

Disefiar la esirategia financiera del Plan de Desarrollo Econémico, Social de
Obras Publicas del Municipio y del Plan de Ordenamiento Territorial, de
conformidad con el marco fiscal de mediano plazo vy @l marco de gasto de
mediano plazo

Preparar con el apoyo de la Direccién de Plareacion Municipal el
presupuesto anJal de rentas de Ingresos y Gastos e inversiones vy el Plan
Financiero Plurianual del municipio de ltagui.

Formular, orientar y coordinar las politicas en materia fiscal y de crédito
publico.

Formular, orier tar, coordinar y ejecutar las politicas lributarias, presupuestal,
contable y tescreria.

Proveer y corsolidar la informacion, las estadisticzs, los modelos y los
indicadores financieras del municipio.

Asesorar a la Administracion municipal en |a priorizacion de recursos y en la
asignacion presupuestal del gasto municipal.

Gestionar, hacer el seguimiento y controlar los recursos provenientes del
orden nacional.

Aplicar las partidas presupuestales de acuerdo <on los gastos de
funcionamiento vy de inversion asignadas.

Garantizar deciiones acertadas, manteniendo actualizado el registro de las
operaciones econémicas y financieras del municipio,

10.Mantener sar.endo el servicio a la deuda.
11.Elaborar los cliferentes planes y proyectos esta:'ecidos en las normas

3.

legales asi como el marco fiscal de mediano plazo.

Subsecretar/a de Rentas

Son funciones de la Subsecretaria de Rentas las siguientes:

i

2.

CAMI - Centro Administrativo |
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Desarrollar madelos econdmicos que garanticen la actualizacion y la
aplicabilidad de los elementos base del impuesto predial.

Desarrollar modelos econdmicos que garanticen lz actualizacién y la
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ALCALDIA DE ITAGUI

3. Apropiar las rentas del municipio por concepto de .us diferentes impuestos,
tasas y demas ingresos, asl como realizarle seguimiento a su recaudo.

4. Realizar, mantener y actualizar el censo catastral del municipio en sus
diversos aspactos, en particular fijar el valor de los bienes inmuebles gue
sirve como base para la determinacion de los impuestos sobre dichos
bienes.

5. Generar los estandares parz lz gestion vy el margjo de la informacién
espacial georreferenciada y participar en la formulacion de las politicas para
los protocolaos de intercambio de esa informacion y coordinar la
infraestructura de datos espaciales del municipio.

6. Elaborar avzliu>s comerciales a organismeos a entidades municipales y a
empresas de! sector privado gue lo soliciten.

4. Oficina del Tesoro
Son funciones de la Oficinas del Tesoro, las siguientes

Recaudar los ingresos del municipio y efectuar los pagos.

Disefiar y actualizar el PAC de ingresos y de gastos v el de caja,

Conservar ura cartera sana y un cumplimiento con les proveedores.
Certificar las apropiaciones de caja y bancos de cadz vigencia.

Dirigir y controlar todos los pagos de las obligaciones asumidas por el
Municipio de Itagi.

Py =

5. Subsecretara de Fiscalizacion, Control y cobro coactivo.
Son funciones de la Oficina de Fiscalizacion y Control, las siguizntes:

1. Planificar y determinar las politicas de liquidacion y fiscelizacion de las rentas
municipales;

2. Ejercer la liguicz cion oficial, el oportuno recaudo, la discusion, la fiscalizacién
y control de los tributos, el cobro persuasivo, coactivo, j la devolucién de los
impuestos, tesas y demas tributos municipales.

3. Pactar con los contribuyentes formas de pago efe:tvas que beneficien al
municipio y aseguren el recaudo.

4. Ejercer el cobre coactivo de todas las rentas y caudales de propiedad del
Municipio de Itagli conforme a las normas legales. '

5. Adoptar politicas necesarias para contrarrestar la evasion, elusion, el fraude
y cualquier hacho que afecte las rentas municipales
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ALCALDIA DE ITAGUI
ARTICULO 21°. SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Corresponde
a la Secretaria de Errvicios Administrativos bajo la direccion de su Secretario,
cumplir las siguientes funciones:

OBJETIVO.

Proveer y administrar talento humano idéneo, requerido para el logro de los
objetivos institucionzles; obtener los bienes y servicios, cantribuir al mejoramiento
de procesos, del sistema de gestion de la calidad, y de la tecnologia de
informacion con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la productividad
de los servicios necesarios para desarrollar los objetivos corporativos de la
Administracion Central del Municipio de Itagi.

1. Funciones de la Secretaria de Servicios Administrativos
Son funciones de la Szcretaria de Servicios Administrativos, las siguientes:

1. Proveer del taiento humano idéneo, requerido para el logro de objetivos
institucionales 2 través de su desarrollo gerencial y personal; -y proveer del
soporte logistice para operar |os procesos corporativos

2. Verificar el cumplimiento de requisitos de las personas que vayan a ingresar
a la planta de empleados, de docentes y de trabajacaras oficiales.

3. Mantener acluzlizada las plantas de empleados, docentes y trabajadores
oficiales, a través del registro y notificacién de todas las novedades
presentadas.

4. Garantizar la oportunidad en la liquidacién de los salarios y prestaciones de
los empleadcs docentes, trabajadores oficiales y jubilados.

5. Garantizar el ingreso, permanencia y desvinculacién de los funcionarios al
Sistema General de Seguridad Social.

6. Definir, implementar y controlar las politicas, programas y proyectos para la
gestion del talento humano en lo relacionada con la vinculacion,
entrenamiento, capacitacion y evaluacién al desempeio de los servidores
publicos del Municipio, con el fin de garantizar persona! competente para la
optima prestacion de servicios.

7. Elaborar, formalizar y actualizar los procesos y procedinientos al amparo del
marco legal, que formalicen la dinamica de la Administracion Municipal,
permitiéndole ser mas efectiva y eficiente.

8. Elaborar, conjuntamente con las distintas Secretarias de la Administracién
Central Municipal, el Plan General de Compras del municipio.

9. Implementar adecuadamente el sistema de Atencidn al Usuario de la
Administraci¢n Central Municipal, velando por su tramite oportuno.

A e
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ALCALDIA DE ITAGUI
10.Implementar las politicas en materia de salud ocupacional en la
Administracién Municipal.
11.Conservar, custodiar y manejar los archivos y la memoria institucional de la
gestion municipal, conforme & las normas vigentes sobre la materia.
12.Administrar el régimen salarial y prestacional, el sistema de seguridad social
y el sistema un:co de personal, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Subsecretar.a de Bienes y Servicios
Son funciones de la Subsecretaria de Bienes y Servicios, las siguientes:

1. Obtener las mayores garantias al adquirir los bienes y servicios necesarios
para el desarrcilo de los procesos. :

2. Atender, bajo la direccion del Alcalde, y por conducto de las distintas
dependencias de la Administracién Central la administracion de bienes vy
servicios para ias diferentes dependencias de |a Alcaldia.

3. Garantizar que los bienes, muebles y enseres adquiridos por la
- Administracion cumplan con las especificaciones técnicas y de calidad
requeridas por las distintas dependencias o entes adscritos a la Alcaldia.

4. Garantizar la prateccidn de los bienes muebles e inmuebles, a través de la
prevencion de resgos y del aseguramiento de los bienes.

5. Administrar los bienes devolutivos asignados al personal garantizando su
ubicacion inmeiata.

6. Administrar y actualizar el plan de compras del muniripio de acuerdo a las
normas legalzs.

ARTICULO 22° DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA:
Corresponde a la Secretaria de Infraestructura Fisica, bajo la direccién del
secretario, cumplir ¢ siguientes funciones:

Objetivos

Posibilitar el desarroli y la conservacion de la infraestructura fisica de uso publico,
infraestructura vizi, de pargues, zonas verdes, espacios publicos y las
construcciones del municipio de ltagli, controlando la calidad de su ejecucion, el
mantenimiento de las condiciones optimas de uso y la preservacion de la diversidad
e integridad del ambiente para posibilitar el desarrollo integral de las actividades
economicas productivas, mediante el estudio, disefio, construecion, conservacion e
interventoria de obras civiles.

1. Funciones de la Secretaria de Infraestructura Fisica. ——
T - ""‘:L
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ALCALDIA DE ITAGUI

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Secretaria de Infraestructura Fisica tendra
las siguientes funcicnes:

1. Posibilitar el desarrollo y la conservacion de la infraestructura fisica de uso
plblico, infraestructura vial, de parques, zonas verdes, espacios publicos y
construcciones rlel municipio.

2. Atender 2l diserio, construccion, sostenimiento y conservacion de las vias
publicas, la infraestructura fisica y las edificaciones destinadas por el
Municipio para £l servicio publico.

3. Programar vy ejecutar los planes y proyectos de rehabilitacion vy
mantenimien'c de la malla vial local.

4. Obtener los estudios y disefios necesarios para ia construccion y el
mantenimiento de las obras publicas

5. Suministrar la informacion para mantener actualizad» el Sistema de Gestion
de la Malla Vial del municipio, con toda la informacién de |as acciones que se
gjecuten.

6. Programar y ejecutar las acciones de mantenimiente y aquellas que sean
necesarias pera atender las situaciones imprevistas que dificulten la
movilidad en lg red vial del municipio,

s 7. Orientar la g{zcucion de las obras de amoblamiento urbane como uno de los
instrumentos de ejecucion del POT.

8. Dirigir la preparacion de los términos de referencias y/o pliego de
condiciones. las evaluaciones de las licitaciones y/o concursos publicos de
méritos para !a contratacion de estudios de prefactibilidad, factibilidad,
disefios y construcciéon de obras que requiera el Municipio.

9. Coordinar y ad+'antar la interventoria técnica y administrativa para el control
de la ejecucior de las obras relacionadas con su comyp 2tencia.

2. Subsecretara Dperativa.
Tendré las siguienies funciones generales

1. Garantizar caldad en el proceso de construccion y sostenimiento de la
infraestructura vial, de infraestructura fisica y edificaciones e instalaciones
propiedad del Municipio, tanto en su aspecto administ-ativo como técnico.

2. Garantizar la wcalidad y oportunidad en los programas de distribucion,
mantenimien’o, reparacion y reposicion del equipo, maquinaria, materiales e
insumos requeridos por la Secretaria de Infraestructura Fisica.
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ALCALDIA DE ITAGUI
3. Velar por la adacuada conservacion, proteccién, ma-.tenimiento, reparacion y
fomento de los espacios verdes, parques publicos, edificios publicos y zonas
de recreacién pasiva del Municipio de Itagii.
4. Coordinar lz ‘nterventoria, en forma directa o por ccntratacion, de las obras
gjecutadas referentes a los programas desarrollados por la Secretaria,

ARTICULO 23°. DE. LA SECRETARIA DE PARTICIP/ MON E INCLUSION
SOCIAL: Corresponce a la Secretaria de Participaciéon e Inclusiéon Social, bajo la
Direccién del Secrelario, cumplir las siguientes funciones:

OBJETIVO.

Potencializar el desaollo social de la comunidad, dinamizando los procesos de
organizaciéon y participacién comunitaria y previniendo los :iesgos sociales para
lograr una verdader:z integracion social de las persoras, las familias y las
comunidades, con esgecial atencion en aquellas que estén 1 mayor situacién de
pobreza y vulnerabi'iciad.

1. Funciones de !a Secretaria de Participacion e Inclu:ién Social.

Para el cumplimientc de sus objetivos, la Secretaria de Farticipaciéon e Inclusién
Social tendra las siguentes funciones:

1. Potencializar €' desarrollo social de la comunidad, din?mizando los procesos
de organizacidn vy participacién comunitaria y previniendo los riesgos
sociales.

2. Garantizar el derecho a la participacidon ciudadana y propiciar el
fortalecimien'o de las organizaciones sociales, atendiendo las paliticas,
planes y proarzinas gue se definan en estas materias.

3. Promocionar le participacion de la comunidad en los procesos de interés
local, a través de los distintos mecanismos legales y de organizacién
comunitaria, ccr templadas en la ley.

4. Adelantar programas permanentes de formacion ciudadana para el
conocimients, promeciéon y proteccion de los valores democraticos,
constituciona'es, institucionales, civicos y especialmi2inte el de ia solidaridad
social de acuerdo con los derechos fundamentales; los economicos, los
sociales y cu'turales; y los colectivos y del medio armbiente.

5. Liderar y foiriutar en la perspectiva del reconocimiento y la garantia de los
derechos, las politicas sociales del municipio para la intagracion social de las
personas, las familias y las comunidades, con e+necial atencién para
aquellas que estén en mayor situacion de pobreza y v 'Inerabilidad.

—— ]
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6. Asesorar al Alcalde Municipal en la formulacion de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos sociales dirigidos a la atencion de la
poblacion vulnerable en el Municipio.

7. Formular, oriertar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintas grupos poblacionales,
familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrollo.

8. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencién, proteccién y promocion de derechos de las personas, familias y
comunidades, en especial aquellas de mayor situacion de pobreza vy
vulnerabilidad.

9. Establecer objstivos y estrategias de corto, medianc y largo plazo, para
asegurar la prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la
poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

10.Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacidn de las poblaciones
vulnerables y su inclusion a la vida productiva de la ciudad.

2. Subsecretaria de Atencién Social
Son funciones de la subsecretaria de Atencion Social, las siguientes:

1. Orientar y licerar la formulacién y el desarrollo de politicas de promocion,
prevencion, prateccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los
distintos gruros poblaciones, familias y comunidades con especial énfasis en
la prestaciér de servicios sociales bdasicos para guienes enfrentan una
mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad.

2. Establecer objetivos y estrategias de ccrio, mediann y largo plazo para
asegurar la prestacion de servicios basicos de bienes »r social y familiar a la
poblacién objeto.

3. Prestar servicios sociales basicos de atencion a aguzlis grupos poblaciones
gue ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social,
vulneracion rmanifiesta o en situacion de exclusion soci2!.

4. Disefar los mecanismos requeridos para la prevencion e intervencion de los
factores de rizsgo social.

3. Subsecretaria de Participacion y Gestion Comunitzvia

Son funciones de |l Subsecretaria de Participacion y Gestion Comunitaria, las
siguientes: ;

'l e e 4.
'y 2
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1. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas. planes y programas
encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones
que los afecien y en el control social a la gestion publica en el marco del
sistema municizal de planeacién.

2. Fomentar la cultura democratica y el conocimiento y apropiacion de los
mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria.

3. Disefiar y gestionar estrategia e instrumentos que coiicreten las politicas en
materia de participacion y organizacion de |z ciudadania.

4. Disenar y promover la estrategia que garantice la infarmacion suficiente para
una efectiva peiticipacion ciudadana.

5. Adelantar programas de formacion ciudadana dirigidos a los diferentes
grupos poblazionales.

6. Formular, orientar y coordinar politica para el desarrollo de las juntas de
Accion Comunal en sus crganismos de primer y s2gundo grado, como
expresion social organizada, auténoma y solidaria de i+ sociedad civil,

7. Ejercer y forta'ecer el proceso de inspeccion, control y vigilancia, sobre las
organizacion=s comunales de primero y segundo grado.

8. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar planes, programas y proyectos para
la promocion de la participaciéon ciudadana, el intarés asociativo y la
organizacién comunitaria en el municipio, en el marco de sistema de
participacion municipal.

9. Liderar, orieritar y coordinar los procesos de participacion de los grupos
poblaciones de:de la perspectiva etaria, haciendo énfasis en la juventud.

10, Liderar, orientar y coordinar los procesos de participacion de los grupos
poblaciones desde la perspectiva de equidad de género.

11.Promocionar la participacion de la comunidad =7 las decisiones del
Municipio, a través de los diferentes mecanismos de participacion
contemplados 21 la ley.

4. Oficina Asescra de Equidad de Género.

Son funcicnes de la Oficina Asesora de Equidad de Género, s siguientes:

1. Disefar, a partir del dialogo y la concertacion, politicas publicas de mujer y

género que atiendan la problematica especifica de las mujeres en el
Municipio de ltaguf.

2. Coordinar con sada una de las Secretarias y entidades descentralizadas, los
aspectos relativos a la equidad de género y el disefic de instrumentos que
permitan obterer estadisticas de género de ta! forma que se pueden
diferenciar datus correspondientes a cada sexo \ [Evaluar el impacto de
los programas y proyectas en la vida de las mujeres y los hombres.

; . o N i
s &

CAMI - Centro Administrative Muricipal de ltagli, carrera 51 S1 - 55. Conmutactsy 3737676. Alcaldia 3764879 - 3764885
Telefax 2814415 - 3726744 - NIT. 890.980.093 - 8 - wwww.itagui.gov,co - general@itagui.gov.co - ltagui - Colambia

9%



CAMI - Centro Administrativo Mumnicipal de Itagli, carrera 51 51 - 55. Conmutador 5 /37676. Alcaldia 3764877 - 3764885
Telefax 2814415 - 372674+ - [1IT. 890.980.093 - 8 - www.itagui.gov.co - general@itagui.gov.co - ltagli - Colembia

=}

sol

= Lc\‘fpll__
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3. Difundir amgliamente los derechos y los mecanismeos que garanticen el
cumplimiento de los mismos, de tal forma que se posisilite su Conocimiento
y la exigibilidad.

4. Trabajar por la Visibilizacién, el empoderamiento de las mujeres y el
fortalecimiento de sus organizaciones para el desarrollo integral, la gestion y
administracién del desarrollo local y regional y la promocién de la equidad de
genero.

5. Promover el cesarrollo de programas y proyectos wrientados a atender
especificaments las situaciones que generan discriminacion, vulnerabilidad
para el acces: de los derechos de las mujeres en salud, educacion,
generacion de ingresos y otros.

6. Coordinar cor lzs entidades nacionales e internacionales, publicas vy
privadas co-respondientes, el apoyo que brinden para atender las
situaciones espeacificas de las mujeres.

7. Concertar cen las mujeres y sus organizaciones, !os objetivos, estrategias,
planes y ejetLcion de los recursos destinados a le intervencion social, de
acuerdo a las necesidades, intereses, problematicas y expectativas de las
mujeres, segUn su ciclo vital y etnia, en el marco de la contribucion a
profundizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

8. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en materia de
derechos de las mujeres y perspectiva de génerc en armonia con las
disposiciones municipales.

9. Gestionar e impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y €l
ejercicio pleno ae los deberes y derechos de las mujeres.

PARAGRAFO: La St bsecretaria de la Juventud, ejercera las funciones que sobre
la materia desarrollak: la Asesoria de la Juventud, que en virtud del presente acto
administrativo se transforma.

ARTICULO 24°. SEC RETARIA DE EDUCACION: Corres;oide a la Secretaria de
Educacion bajo la d.reccién de su Secretario, cumplir las siquientes funciones:

OBJETIVO.

Promover la oferta azducativa en el municipio, para garantizar el acceso y Ia
permanencia en el servicio educativo, en sus distintas formas, niveles y
modalidades; buscando la calidad y pertinencia de la educawién, propendiendo por
la cobertura y el mejoramiento de la calidad educativa en los diferentes niveles para
posibilitar la formacién integral del hombre.

1. Funciones ce |2 Secretaria de Educacion.
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ALCALDIA DE ITAGUI
Son funciones de la Secretaria de Educacion, las siguientes:

1. Promover la oferta educativa en el municipio para garantizar el acceso y la
permanencia en el servicio educativo, en sus distintas formas, niveles vy
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, con el proposito
democréatico de formar individuos, capaces de vivir productiva, creativa y
responsablemente en comunidad.

2. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes de: sector.

3. Prestar directamente, mediante convenio o contratacién, asistencia técnica y
administrativa a |as instituciones educativas creando a &llo haya lugar.

4. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion publica y
privada en el municipio.

5. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre |a tarifas de matriculas,
pensiones, dercchos académicos y cobros periédicos en las instituciones
educativas.

6. Determinar tocos los lineamientos a seguir para la nrastacion del servicio a
través del plen educativo municipal.

7. Determinar |a proyeccién de cupos, la reserva y asignacion de cupos
oficiales, el registro de matriculas de cupos oficiales y el seguimiento y
control a la g=stion de cobertura.

8. Gestionar las acciones asociadas a la evaluacion educativa, garantizando el
mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.

9. Administrar el personal docente y administrativo para la prestacion del
servicio educativo.

10.Proporcionar los lineamientos y estrategias para recolectar y procesar la
informacién requerida para la planeacion del servicie educativo y para la
evaluacion dz sus resultados.

11.Definir y mantener la planta de personal requerida para la prestacion del
servicio educativo.

12.Gestionar la adfjuisicion y administracion de los activos y recursos fisicos
requeridos pera la prestacion del servicio en los Establecimientos
Educativos.

13.Garantizar la uorrecta ejecucién de los recursos prcvenientes del Sistema
General de Parlicipaciones.

14.Asesorar y apoyar las actividades de planeacion, ev/aluacién y seguimiento
requeridas para la prestacion del servicio, dando respuesta oportuna a los
requerimientos de los organismos de control.

15.Implementar ¢! establecimiento de mecanismos de coordinaciéon con los
demas niveles del Sistema Educativo que garanticer, el cabal cumplimiento
de su funcién. ‘
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2. Subsecretaria de Cobertura Educativa

Son funciones de la Subsecretaria de Cobertura Educativa, la: siguientes:

1. Garantizar el ecceso y permanencia en la prestacic1 del servicio educativo,
en sus diferentss formas, niveles y modalidades.

2. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en !'s niveles de preescolar,
basica y media, directamente o mediante contratacion con entidades no
estatales o sin animo de lucro, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad.

3. Garantizar la rermanencia de los alumnos antiguos y * cceso de los alumnos
nuevos al sistema educativo oficial.

4. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de
las personas con necesidades especiales.

5. Prestar direciamente, mediante convenic o contratacic:) asistencia tecnica y
administrativa « las instituciones educativas cuando a ello haya lugar.

, 3. Subsecretaria rle Calidad Educativa
Son funciones de la Subsecretaria de Calidad Educativa, las siguientes:

1. Garantizar la nalidad en la prestacidon del senic2 educalivo, en sus
diferentes formas niveles y modalidades.

2. Ejercer la inspeccién, vigilancia, control y evaiuacion de la calidad y
prestacion del servicio educative en el municipio.

3. Fomentar la educacion técnica y tecnolégica.

4. Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de alianzas estrategicas
con el sector productivo.

5. Promover esrategias de articulacion de la educacion czon las demandas del
municipio y ias necesidades de los habitantes.

6. Disefar e imoulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de
la nifiez y la juy entud.

7. Fomentar la investigacion y su formacién con los procesos de docencia.

8. Formular, orientar y ejecutar en coordinacion con la Subsecretaria de medio
Ambiente, la pniitica de educacion ambiental del municipio.

9. Promover la azlicacién y ejecucion de los planes dr: mejoramiento de la
calidad en instituciones educativas.

10.Garantizar que los programas curriculares se cumplan de acuerdo con las
directrices del \inisterio de Educacion Nacional.

4. Subsecretatia de Administracién de Recursos Educativos

3 T BN
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3. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y auministrativas que expida el Ministerio i la Proteccién Social,
para garantiza- el logro de las metas del sector salud vy del Sistema General
de seguridac social en salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control atribuidas a las demas autoridades competentes.

4. Promocionar la calidad de vida y la salud como componente del bienestar, |a
seguridad y desarrollo integral de |la poblacion del municipio, a traves de la
operativizacion, evaluacion, vigilancia y control del Sistema General de
seguridad socin! en salud y de los factores que inciden sobre la salud publica
de acuerdo cor ias competencias.

5. Gestionar el recaudo y gjecucién de |os recursos can destinacion especifica
para salud del raunicipio y administrar los recursos del fondo local de salud.

6. Impulsar mecenismos para la adecuada participacién social y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de |os ciudadanos en materia de salud y de
seguridad sozial en salud.

7. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de
pago .

8. Formular y ejecutar el plan de atencion basica y coorc.nar con los sectores y
la comunidad |as acciones que en salud publica se realicen para mejorar las
condiciones de calidad de vida y salud de |la poblacion.

9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen
en su jurisciccion las entidades promotoras de salud-EPS, las
administradoras del régimen subsidiado-ARS, las entidades transformadas vy
adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi
como las irrtituciones prestadoras de salud-EPS e instituciones
relacionadas.

10.Promover la zoordinacion de politicas con otros scctores, en particular
bienestar sozial, habitad, educacion, planeacién . nedioc ambiente, para
incidir de manara integral en los determinantes de la salud y en Ia atencién
de la enfermedad.

11.Implementar programas de prevencion del consumo del alcohol, el tabaco y
otras drogas y de rehabilitacion y desintoxicacion.

12.Adoptar, adagtar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito
Municipal las normas, politicas, estrategias, planes, srogramas y proyectos
del sector salud y del Sistema General de Seguricad Sccial en salud, vy
realizar |la coordinacion necesaria para lograr su mejor funcionamiento,
particularmente en |z prestacion de los servicios de salud.

13.Dirigir la Red de Urgencias Municipal, y coordina® con las instancias
correspondientes la atencidén en salud en situaciones de emergencias y/o
desastres en e Municipio, asi como la vigilancia y el control epidemiolégico.

v
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Son funciones de 1a subsecretaria de administracién de recursos educativos, las
siguientes:

1. Tramitar la provisién de las plazas docentes asignadas al municipio.
~ Administrar la ¢iiuacion laboral de los empleados de la planta docente.

3. Verificar el cumplimiento de requisitos de los docentes que vayan a ingresar
a la planta docente del municipio.

4. Mantener actualizada la planta docente, a través de! registro y notificacion de
todas las novedades presentadas.

5. Garantizar la oportunidad en la liquidacion y pago de los salarios y
prestaciones dz los docentes.

8. Garantizar e ingreso, permanencia y desvinculacion de los docentes al

Sistema Genzral de Seguridad Social.

Administrar el 3istema de Informacién Educativa Mun'-ipal,

Apoyar adminizirativamente a las instituciones educativas en los procesos de

adquisicion y administracion de bienes, administracion presupuestal y

contable y administracion del archivo

PR

ARTICULO 25°. DIRECCION LOCAL DE SALUD: Corresponde a la Direccion
Local de Salud bajo la direccion de su Director, cumplir las siguientes funciones:

OBJETIVO.

Dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la
situacion de salud ce la poblacion del Municipio, mediarie acciones en salud
publica, prestaciéon de servicios de salud vy direccion dzl Sistema General de
Seguridad Social «n Salud, ofreciendo las condiciones de acceso de toda la
poblacién.

. 1. Funciones de la Direccién Local de Salud
Corresponde a la Direccion Local de Salud, las siguientes fur ciones:

1. Formular, ejectitar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
armonia con la: politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

2. Dirigir, planificer, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la
situacion de salud de la poblacion del municipio, medizte acciones en salud
publica, presia~'én de servicios de salud y direccion del Sistema General de
seguridad social en salud.
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ALCALDIA DE ITAGUI

14_Realizar acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
vigilancia en salud publica y control de los factores de riesgo dirigidos a la
poblacién de ltagli atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional de Salud Publica.

15 Realizar las labores de inspeccién, vigilancia y control de las instituciones
que presten sarvicios de salud, llevar su registro v “uando se encuentren
anomalias aplicar las medidas preventivas y correctivas previstas en la ley y
verificar su cumplimiento. '

16.Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, en lo de su competencia las normas
de orden sanitario previstas en la Ley 97 de 1978 y su reglamentacion o las
que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

17.Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte
y disposicion final de residuos sdlidos; manejo y disposicion final de
radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos v aguas servidas; asi
como la calidad del aire.

18.Financiar con |2s recursos asignados por concepto de participaciones, rentas
cedidas y cuarido lo considere pertinente con recursos propios, la prestacion
de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no subierto con subsidios a
la demanda y los servicios de salud mental.

2. Subdireccida de Aseguramiento y Control de la Salud

Son funciones de la subsecretaria de aseguramiento y control de la salud, las
siguientes:
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1. Promover el aszguramiento de toda la poblacién con &rifasis en la poblacion
mas pobre y viinerable, al Sistema General de seguridad social en salud de
acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico

2. Definir, vigila~ y controlar la oferta de servicios de salud del municipio, con el
fin de garantizz- su calidad y funcionamiento segun ias necesidades de la
poblacion.

3. Promover el aseguramiento de las poblaciones especiales, conforme lo
defina la ley ;7 as acciones en salud publica establet iclas en el ordenamiento
juridico.

4. Seleccionar a lcs beneficiarios del régimen subsidias:c, con fundamento en la
caracterizacidn socioeconomica individual y familiar de la poblacion.

5. Mantener actualizadas las bases de datos de la poblacion afiliada al régimen
subsidiado y reportar dichas novedades a la Direcz'6n Administrativa de
Planeacion y cemas envides competentes.

6. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de ios servicios de salud
para la poblacién de su jurisdiccion.

.y




ALCALDIA DE ITAGUI
7. Definir las esyecificaciones y necesidades para celebrar contratos de
aseguramientc en el régimen subsidiado y de la poblacion pobre y
vulnerable; y realizar el seguimiento y control de dicha contratacion.

3. Subdireccidon de Salud Publica.
Son funciones de la Subdireccion de Salud Publica, las siguientes:

1. Establecer politicas con la participacion de los diferentes actores del Sistema
de Seguridad Social, planes, programas y proyectos e Salud Publica.

2. Dirigir, coordinar y controlar las acciones de Salud Publica a partir de la
participacién y concertacion de las instituciones, los distintos sectores, la
comunidad y realizar las de su competencia para impactar en forma positiva
el estado de Salud de la poblacion del municipio.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario orevistas por la ley y
las normas sanitarias vigentes delegadas a la Direccior.

4. Evaluar el funcinnamiento e impacto de planes, programas y proyectos para
el ajuste y direscionamiento de las politicas en Salud Pblica.

5. Formular las propuestas de planes y programas dei sector salud a nivel
Distrital, que d=ben ser incorporadas al Plan de Desarrollo Distrital ¢ a otras
instancias del (zobierno Nacional.

6. Evaluar y garantizar el seguimiento de las acciones gue con miras a
materializar 13 aescentralizacion en salud, adelanten los diferentes actores y

. ejecutar la politica de salud publica.

ARTICULO 26°. SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO: Corresponde a
la Secretaria de Transportes y Transito bajo la direccion de su Secretario, cumplir
las siguientes funciones:

OBJETIVO.

Orientar las politicas :obre la regulacion y control del transito, el transporte publico
urbano en todas sus modalidades, la intermodalidad, ¢l mejoramiento de las
condiciones de moviidad y el desarrollo de infraestructura de transporte para
satisfacer las necesicades de transporte de la comunidad v ihantener la circulacion
vial dentro de un esiado de normalidad, acorde con las actividades del municipio.

2. Funciones de la Secretaria de Transportes y Trdnsito

Son funciones de !a Secretaria de Transportes y Transito
p

T
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ALCALDIA DE ITAGUI
1. Formular y orientar las politicas sobre la regulacion y control del transito, el
transporte plblico urbano en todas sus modalidades, {a intermodalidad y el
mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrolio de
infraestructura c'e transporte.

2. Disenar y estabiecer planes y programas de movilidad <n el corto, mediano y
largo plazo dentro del marco del Plan de ordenamiente Territorial.

3, Garantizar la planeaciéon, gestion, ordenamiento, desarrollo armoénico y
sostenible del municipio en los aspectos de transito, transporte y seguridad
vial.

4. Garantizar la prestacion de los servicios de transito y transporte, de acuerdo
con las necssidades de la comunidad, en condiciones de seguridad vy
comodidad.

5. Actuar como aJtoridad de Transito y Transporte.

6. Participar en e! disefio de la politica y de los mecanisiiios de la construccion
y explotacior sconémica de las terminales de transporte de pasajeros, de
carga y de transferencia y demas modalidades de transporte que se
pretenda imelernentar.

' 7. Orientar, estaklzcer y planear el servicio de transporte publico urbano, en
' todas sus modalidades, en el municipio y su area de infiuencia.

8. Planear, cocrdinar y controlar la operacion, entre oiros mecanismos de
seguridad vial, le la semaforizacion y sefializacién de los segmentos viales
del municipio.

9, Garantizar el sumplimiento de las normas scbre registro de vehiculos
automotores. _

10. Tramitar la expedicién de licencias de conduccion y solicitar la regulacion
para el funcionamiento de escuelas de ensefianza automovilistica.

11.Regular el trznsporte publico individual.

12.Regular las mcdalidades de transporte no motorizado y peatonal.

13. Administrar los sistemas de informacion del sector.

14.Disefiar e imglementar acciones de regulacion del iansito y el transporte
publico y privado a nivel municipal. '

15.Autorizar y foriar las medidas oportunas preventivas y sancionatorias para
mitigar el impacto en la circulacién que puedan producir los trabajos en las
vias publicas.

16.Implementar pianes, programas y proyectos que conlleven a la prevencion
de la accidentzlidad.

17.Responder, dentro de su jurisdiccion por la colocaciéon y mantenimiento,
previo estudio .'e las necesidades e inventario, de las sefiales viales y del
sistema de sernaforizacion.

18.Aplicar y hace' cumplir las normas sobre transporte, transito y de proteccién
ambiental.
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ALCALDIA DE ITAGUI

19.Contribuir a la utilizaciéon racional y accesible del espacio publico y el

transporte para la movilidad.

3. Subsecretaria de Control Transportes y Transito
Son funciones de la Subsecretaria de Control de Transportes y Transito, las
siguientes:

1. Disefiar, establzcer, ejecutar, regular y controlar como autoridad de transito y
de transporte, las politicas sobre el transito y el transporte en el municipio.

2. Controlar de conformidad con la normativa aplicable, €l transporte municipal
e intermunicipsi en la jurisdiccion del municipio.

3. Aplicar las normas de circulacion y transporte publico, concientizando a la
poblacién freate al comportamiento al transitar.

4. Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad vial, teniendo en
cuenta el respeto y conocimiento de la sefializacién, las areas demarcadas y
el sentido de circulacion vial.

5. Controlar el transporte publico individual.

6. Controlar las diferentes modalidades de transpcrie incluidas las no
motorizado y peatonal.

7. Verificar el cumplimiento de la frecuencia de rutas autorizadas con el lleno de
requisitos exigidos.

8. Sancionar a quienes violen las disposiciones de transito y transporte
conduciendo hacia el reconocimiento y la aplicacion de correctivos para el
mejoramiento de las condiciones de circulacion.

9. Adelantar campafias de seguridad vial.

10.DiseRar, establecer y ejecutar los planes y programas en materia de

educacion vial

11.Aplicar las ma das de control en cuanto a la regulaziin del parqueo publico

y el estacioramiento en vias, espacios publicos cumpliendo con o
establecido en ! POT.

12.+ Realizar sajuimiento y definir las politicas, procesos y procedimientos, en

materia de imgesiciéon de multas de transito y transporte.

ARTICULO 27°. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTZ Y DESARROLLO
SOSTENIBLE: Corresponde a la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible bajo la direccién del Secretario, cumplir las siguientes funciones:

OBJETIVO

R ] R
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Orientar vy liderar la formulacion de politicas ambientales y de aprovechamiento
sostenible de los recursos ambientales y del suelo, tendientes a preservar la
diversidad e integridad del ambiente, el manejo y aprovechamiento sostenidle de
los recursos naturales municipales y la conservacion del sistema de areas
protegidas, para garantizar una relacion adecuada entre la poblacion y el entorno
ambiental y crear las condiciones que garanticen los derechos fundamentales y
colectivos relacionades con el medio ambiente

1. Funciones de la Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Son funciones de la Subsecretaria del Medio Ambiente, las siguientes:

1. Disefar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire y
la prevenciorn y correccion de la contaminacion auditiva, visual vy
electromagnética asi como establecer las redes de mchitoreo respectivos.

2. Ejecutar obrzz o proyectos de descontaminacicn de corrientes o
depésitos de agua afectados por vertimientos, as como programas de
disposicion, eiiminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de
control a las elvisiones contaminantes del aire.

3 Coordinacién :an otras entidades publicas, comunitarias o privadas , obras
y proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensa
contra las irundaciones y regulacion de cauces o corrientes de agua.

4. Fortalecer los procesos territoriales y las orgar aciones ambientales
urbanas y rurales.

5. Promover y desarrollar programas educatives, recreativos e investigativos en
materia ecoldgica, botanica, de fauna, medio ambiente 'y conservacion de los
recursos naturales.

6. Desarrollar rrcgramas de arborizacion y ornamentacion del municipio, en
particular de especies nativas y efectuar el registro » inventario en estas
materias.

7. Coordinar y dirlJir, con la asesoria de la Corporacion #utonoma Regional y
el Area Metranolitana las actividades permanentes di: control y vigilancia
ambientales, g.e se realicen en el territorio del municipio.

8 Prestar el seivicio de asistencia técnica y reaizar transferencia de
tecnologia en lo relacionado con la defensa de! medio ambiente y la
proteccién de |05 recurses naturales.

9. Otorgar permisos, autorizaciones, concesiones y licencias para el usoc o
aprovechamiaii'o de recursos naturales renovables, d= conformidad con la
delegacion que le realicen las autoridades ambientales.

LR b LOPRILA ALFAUS
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ALCALDIA DE ITAGUI
10. Dirigir, coord nar y controlar la gestiéon ambiental del inunicipio, en armonia
con las norma:s generales y con la jerarquia estabizcida por el Sistema
Nacional Ambiental — SINA.
11.Coordinar y lidzrar el proceso de elaboracion del Plar de Gestion Ambiental
PGA - del municipio, en coherencia con los planes nacionales y regionales
establecidos.

2. Subsecretaria del Medio Ambiente
Son funciones de la Subsecretaria del Medio ambiente, las sijuientes:

1. Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de proteccion
ambiental y manejo de recursos naturales, emprender las acciones de policia
que sean pertinentes al efecto, y en particular adelantar 'as investigaciones e
imponer |as sanziones que correspondan a quienes infrinjan dichas normas.

2. Dirigir el disefio, implementacién y seguimiento de planes, programas y
proyectos ambientales relacionados con la planificacion urbanistica del
municipio. :

3. Realizar el control de vertimientos y emisiones contaniiiantes, disposicion de

desechos soliclos y desechos o residuos peligrosc¢ y de residuos toxicos,

dictar las medi 1as de correccién o mitigacion de dafins ambientales.

Coordinar las instancias ambientales de los procesos de integracion regional.

Disefiar y coarcinar las estrategias de mejoramientu de la calidad del aire y

la prevencion y correccion de la contaminacion auditiva, visual y electro

magnética, asi como establecer |as redes de monitoreo respectivos.

6. Realizar las actividades necesarias para el zadecuado manejo Yy
aprovechamie'ito de cuencas y micro-cuencas hidrocraficas.

o1

ARTICULO 28°. $SECRETARIA DE GESTION URBAN.. Corresponde a la
Secretaria de Gestién Urbana bajo la direcciéon de su Secretario, cumplir las
siguientes funciones:

bBJETIVO.

Materializar el desarri:-lo sostenible del municipio, estableciendo estrategias para la
armonizacién y cooldinacién de procesos de intervencidi en el planeamiento
urbanistico y promoviendo el fortalecimiento de las ‘dinamicas, desde una
perspectiva de acteczentar la productividad urbana y iural sosteriible para el
desarrollo del Municipio y la region.

Funciones de la Secrztaria de Gestion Urbana
% 08
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Garantizar la planeacidn, gestion, control, vigilancia, ordenamiento vy
desarrollo armanico de los asentamientos humanos del municipio en los
aspectos habitacional, mejoramiento integral y de servicios publicos, desde
una perspectiva de acrecentar la productividad urbana y rural sostenible para
el desarrollo det municipio y la regién.

Elaborar la politica de gestion integral del habital en articulacion con
Planeacion y Medio Ambiente y de conformidad con el POT y el Plan de
Desarrollo Municipal.

Formular las politicas y planes de promocion y gestion de proyectos de
renovaciéon urbana, el mejoramiento integral de los asentamientos, los
reasentamientos humanos en condiciones dignas, el mejoramiento de
vivienda, la produccion de vivienda nueva de interés social y la titulacion de
predios en asentamientos de vivienda de interés sociza!

Promover la oferta del suelo urbanizado y el apoyo y asistencia técnica, asi
como el accesn a materiales de construccién a bajo costo.

Gestionar y ejecutar directamente o a través de las entidades adscritas y
vinculadas las operaciones estructurantes definidas en el Plan de
Ordenamiento “rritorial- POT y demas actuaciones urbanisticas.

Formular la politica y disefiar los instrumentos para la financiacion del
habitat, en olanes de renovacién urbana, mejoraniiento integral de los
asentamientos, los subsidios a la demanda y la tituiacion de predios en
asentamientos e vivienda de interés social.

Formular la oolitica y disefiar los instrumentos para la cofinanciacién del
habitat, entre ctros sectores y actores con el nivel nzcional, los inversionistas
privados, las camunidades, |as organizaciones no gubernamentales ONGs y
las organizaciones populares de vivienda OPVs, en planes de renovacion
urbana, mejcramiento integral de los asentamientos subnormales,
produccién ce vivienda nueva de interés social y titulacion de predios en
asentamientos de vivienda de interés social.

Ejercer funcior es de control de las actuaciones urban.ticas desarrolladas en
la jurisdiccion.

Dar alineamieritos, en concordancia con el POT

ARTICULO 29°. SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION: Corresponde a
la Secretaria de Deportes y Recreacion bajo la direccién de su Secretario, cumplir
las siguientes funcionas:

OBJETIVO.

——n
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ALCALDIA DE ITAGUI
Establecer mecanismes gue permitan lograr la participacion de los ciudadanos en
programas recreativos y deportivos y promocionar la practica activa y el
fortalecimiento de la vocacién deportiva en los niveles de competencia.

1. Funciones de la Secretaria del Deporte y la Recreacion

Son funciones de la Secretaria del Deporte y la Recreacion, las siguientes:
4

1. Velar por e =2jercicio del deporte en sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autoctonas en pro de la formacion de las personas y la
preservacion del desarrollo de una mejor salud en el ser humano.

2. Formular meciiismos para lograr la participacion de los ciudadanos y
ciudadanas en vrogramas recreativos y deportivas en desarrollo del derecho
constitucional que le asiste a todas las personas para la practica del deporte
y el aprovechaiento del tiempo libre.

3. Estructurar la ectividad deportiva, en todas las dreas, en el Municipio de

g Itagui.

4, Formular esiretegias para garantizar la formacién y apoyo integral a los
deportistas.

5. Formular, oriesitar y coordinar politicas que propicien y consoliden la
conformacion ; permanencia de los clubes, escuelas ligas o asociaciones
solidarias de deportisias.

6. Promocionar actividades recreativas e impulsar masivamente la practica
deportiva no competitiva pricritariamente para los nifios, jovenes y adultos
mayores.

7. Liderar, en coordinacién con otras entidades, publicas y privadas, la
formacion de daportistas hacia los altos logros, en el municipic de Itagui.

8 Promover e! reconocimiento publico a los deportistas de alta figuracion y
rendimiento qu: representen a nuestro municipio en los eventos deportivos.

9. Administrar los ascenarios deportivos.

10.Formular e imiolementar las politicas para el patrocinio, el fomento, la
masificacién, |12 divulgacion, la planificacion, coor.iracion y ejecucion del
aprovechamiento de la practica del deporte y el tiempo libre.

11.Implantar y fernentar la educacion fisica para contribuir a la formacion
integral de las personas.

12.Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte,
y recreacién para las personas con discapacidades.

13.Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actvidad fisica, el deporte
la recreacion como habito de de salud.
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ALCALDIA DE ITAGUI

14.Fomentar las escuelas deportivas, formar técnica y profesionalmente al

perscnal necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre,

15 Proponer el Plan Municipal del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento

z

del tiempo libre.

Subsecretaria de Fomento Deportivo

Son funciones de la Subsecretaria de Fomento Deportivo, las siguientes:

3.

Promover y fomentar la popularizacién del deporte en todas sus
manifestaciones en el territorio municipal.

Fomentar, protsger, apoyar y regular la asociaciéon deportiva en todas sus
manifestacicnes.

Brindar las infraestructuras deportivas y recreativas adecuadas y la dotacion
de las mismas a través de proyectos de cofinanciacion.

Disefiar, conjurtamente con la Secretaria de Educacién, programas tales
como centros de educacion fisica, centros de | iniciacion y formacion
deportiva, festivales recreativos, escolares y juegos intercolegiados, para lo
cual concurririan financieramente las dos Secretarias.

Fomentar la popularizacién deportiva y la participacion comunitaria en las
actividades de deporte y educacion fisica.

Disefiar los planes de capacitacion deportiva para dirigentes, jueces,
entrenadores, profesores de educacion fisica, lideres comunitarios,
deportistas y demas talento humano relacionado con el deporte y la
educacion fisica.

Subsecretaria Administrativa.

Son funciones de 1= Subsecretaria Administrativa las siguientes:

Determinar las necesidades de compras y suministro de bienes muebles, y

' los convenios para la utilizacion de los escenaiics deportivos con los

diferentes actores del proceso y adelantar las actuaciones necesarias ante
las entidades respectivas para materializarlas.

. Velar por la actualizacién y funcionamiento de la estructura administrativa de

la Secretaria.

Coordinar la prestacién de servicios internos comunes a todas las
dependencias y consolidar las necesidades de las ligas, equipos y demas
actores deportivos.
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ALCALDIA DE ITAGUI

4. Velar por la correcta contrataciéon y la ejecucion de los contratos de los
monitores deportivos y el ejercicio adecuado de las actividades gue le sean
encomendadas a los actores deportivos.

5. Producir informes sobre la documentacion existente, para consulta interna y
publica.

6. Velar por el mantenimiento de los documentos existentes en el Archivo.

7. Velar por la correcta ejecucion de los recurscs y el buen uso de los bienes
gue sean entregados a los diferentes actores del sistema deportivo.

ARTICULO 30°. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION:
Corresponde al Deparlamento Administrativo de Planeacion bajo la direccion de su
Director, cumplir las siguientes funciones:

OBJETIVO

Proyectar al municipio de Itaglii como entidad territorial, considerando las
posibilidades corporativas y el entorno para lograr la competitividad regional,
definiendo el esquema organizacional que permita cumplir la mision institucional y
estructurando los instrumentos de gestion que satisfacen las necesidades de la
camunidad.

1. Funciones del Departamento Administrativa de Planeacion.

Corresponde al Departamentc Administrativo de Planeacién, las siguientes
funciones:

1. Responder por las politicas y la planeacion territorial, econémica, social y
ambiental del Municipio para la construccion de un Municipio equitativo,
sostenible y competitivo.

2. Articular de comun acuerdo con las demas dependencias municipales, las
politicas de corto, mediano y largo plazo para el desarrollo fisico, social,
econémico, ambiental y administrative municipal.

3. Desarrollar las orientaciones de planeacion impartidas por el sefor Alcalde y
coordinar el trabajo de formulacién y definicién del Plan de Desarrollo del
Municipio y el Plan de Ordenamiento Territorial, con los demas niveles y
actores involucrados en el proceso

4. Garantizar el crecimiento ordenado del Municipio, el mejor aprovechamiento
del territorio en las areas urbanas.

5. Coordinar la formulacion, ejecucién y seguimiento de operaciones
estratégicas del Municipio.
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ALCALDIA DE ITAGUI

6. Optimizar el uso del recurso informacién, convirtiéndolo en el soporte del
proceso de toma de decisiones en todos los niveles de complejidad.

2. Subdireccion Administrativa de Desarrollo Territorial
Son funciones de la Subdireccion de Desarrollo Territorial, las siguientes:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacion del desarrollo
territorial, garantizando el equilibrio ambiental del municipio.

2. Coordinar la elaboracion, reglamentacion vy evaluacion del Plan
Ordenamiento Territorial,

3. Planear e identiiicar prioridades de infraestructura en el territorio y desarrollar
alternativas viables, acordes con el desarrollo social y econémico
garantizando |a calidad ambiental

4. Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo, de conformidad con
la normativa que expida el Concejo Municipal y en concordancia con la
normatividad nacional.

5. Ordenar el territorio municipal de acuerdo con las normas de usos del suelo

6. Monitorear la coherencia entre el desarrollo fisico del Municipio y el Plan de
Ordenamiento Territorial

7. Formular las medidas necesarias para el control, la preservacion y la defensa

del medio ambiente en el municipio.

Generar y mantener actualizada la Cartografia Oficial del Municipio.

Establecer la nomenclatura cficial vial y domiciliaria del Municipio.

0.Generar los estandares para la gestién y el manejo de la informacion

espacial georreferenciada y participar en la formulacién de las politicas para
los protocolos de intercambio de esa informacién y coordinar la
infraestructura de datos espaciales del Municipio.

* 11 Garantizar la planeacion, gestion, ordenamiento desarrollo armonico vy

sostenible del municipio en los aspectos de transito, transporte, seguridad e
infraestructura vial y de transporte.

= © @

3. Subdireccion Administrativa de Informacién y Caracterizacion
Socioecondmica

Son funciones de la Subdireccion administrativa de informacién y caracterizacién
socioeconomica, las siguientes:

1. Identificar las variables criticas de la localidad que se deben monitorear para
garantizar el éxito de la gestion, en términos del cumplimiento de los
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objetivos institucionales y de la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad.
Coordinar la articulaciéon del Municipio con el ambito regional para la
formulacion de politicas y planes de desarrollo conjuntos.
Coordinar la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo
Econémico, Social y de Obras Publicas del Municipio y de los planes de
desarrollo de las comunas.
Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y
los indicadores econdémicas, socioecondmicos, sociales, culturales,
ambientales territoriales de productividad y de competitividad, para la toma
de decisiones de la Administracion Municipal y que permita la promocion
nacional e internacional del Municipio.
Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacion de planes y
proponer criterios de priorizacion de recursos para la asignacion del gasto
publico,
Disefiar los instrumentos adecuados para garantizar la unidad organizacional
en el desarrollo del Municipio.
Formular, orientar y coordinar el disefio y la implementacion de los
instrumentos de focalizacion para la asignacion de servicios sociales basicos
y para la administracion del SISBEN.
Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la
administracién local con el fin de optimizar su capacidad para la atencion de
sus competencias constitucionales y legales

Subdireccién de Proyectos de Inversion y Gestién de recursos

Son funciones de la Subdireccion de Proyectos de Inversién y Gestion de recursos,
las siguientes:

7,
2.

4,

Administrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal.
Disefiar a través del Bando de Programas y Proyectos !as politicas generales
de inversiones, publicas del municipio y presentarlas a las instancias
pertinentes.

Coordinar la integracion de los procesos de planificacion y asignacion de
recursos de inversiéon publica para contribuir a la eficiencia, eficacia y
transparencia en el Municipio;

Asesorar, asistir y capacitar a las entidades centralizadas y descentralizadas
de la administracion municipal y comunidades organizadas en el
conocimiente y actualizaciéon constante de las metodologias para acceder a
recursos de inversion publica,

s
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ALCALDIA DE ITAGUI

5. Elaborar los proyectos de inversion que le sean sclicitados por el Alcalde
Municipal y registrarlos en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion.

6. Viabilizar los proyectos de inversion que sean puestos a consideracion por
las diferentes dependencias y entidades municipales.

7. Realizar seguimiento, evaluacion y registro a todos los proyectos de
inversion del municipio.

8. Elaborar y presentar a las diferentes instancias Departamentales, Nacionales
¢ Internacionales los proyectos que sean necesarios para garantizar el
acceso a recursos de cofinanciacion, de acuerdo a las metodologias
exigidas.

ARTICULO 31°, OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO: Corresponde a |a
Oficina Asesora de Control Interno bajo la direccion del Jefe, cumplir las siguientes
funciones

OBJETIVO.

Evaluar los procesos estratégicos, misionales y de apoyo adoptados y utilizados par
la Alcaldia Municipal, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultados comunes e inherentes a la misién institucional

Son funciones de la Oficina Asesora de Control Interno:

1. Proteger los recursos del erario publico Municipal, buscando su adecuada
Administracién ante posibles riesgos que los afecten.

2. Contribuir a la eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones del
Municipio, promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y
actividades necesarias para el logro de la mision institucional.

3. Velar porque todas las actividades y recursos de la Administracion Municipal
estén dirigidas al cumplimiento de los objetivos del mismo.

4. Contribuir a la sorrecta evaluacion y seguimiento de la gestion administrativa
del Municipio y asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de
sus registros

5. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en el Municipio y que piieden afectar el logro
de sus objetivos.

6. Garantizar, que el sistema de control Internc que aplique la Administracion,
disponga de stis propios mecanismos de verificacion y evaluacion.

7. Velar porque el Municipio disponga de procesos de planeacion vy
mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional.

CAMI - Centro Administrativa Municipal de ftagUi, carrera 51 51 - 55. Conmutador 3737676. Alcaldia 3764879 - 3764885
Telefax 2814415 - 3726744 - NIT. 890 980.093 - 8 - www.itagui.gov,co - general@itagui.gov.co - ltagtii - Colombia

T




ALCALDIA DE ITAGUI

8. Fomentar en toaa la organizacién la formacion de una cultura de autocontrol
y autoevaluacién que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento ce la misién institucional

9. Contribuir a la definicion de politicas, guias de accion, y procedimientos para
la ejecucion de los procesos.

10.Proponer al Alcalde la adopcion de normas para ia proteccién y utilizacion
racional de los recursos y métodos de evaluacion de gestion.

11.Sugerir medidas de simplificacion y actualizacion de normas vy
procedimientos.

12.Establecer acciones de mejoramiento que permitan una adecuada toma de
decisiones en pro del mejoramiento de la Gestion Institucional.

13.Medir el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos
disponibles con el fin de formular acciones y recomendaciones que le
permitan a la Administracion el logro de los objetivos y un mejoramiento
continuo.

14.Proponer herramientas e instrumentos orientados a sersibilizar e interiorizar
el ejercicio el Autocontrol y autoevaluacién, como un habito de
mejoramiento oiganizacional y personal. v

15.Disefiar las estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno de la Administracion Municipal.

16.Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno.

17 Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la o-ganizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

18.Verificar que |as controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcicn.

19 Verificar que los controles asociados con todas y cada una de |as actividades
de la organizazion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

20.Velar por el cunplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizac.6n y recomendar los
ajustes neceszrios.

21.Servir de apoyc a los directivos en el procesoc de ttma de decisiones, a fin
que se obtengan los resultados esperados;

22 Verificar los orocesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

it

2
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ALCALDIA DE ITAGUI
23.Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie |a
entidad correspondiente.

ARTICULO 32°. OFICINA ASESORA JURIDICA: Corresponde a la Oficina
Asesora Juridica bajo la direccion del Jefe, cumplir las siguientes funciones:

OBJETIVO

Garantizar el orden juridico en todas las acciones de la Adrrinistracién Central del
Municipio de Itagti, por medio de unificar los criterios juridicos que conllevan a la
toma adecuada de decisiones, en pro de defender los intereses del municipio y la
comunidad.

Funciones de la Oficina Asesora Juridica

1. Prestar los servicios administrativos y juridicos que el Alcalde requiera para
el ejercicio de sus atribuciones,

2. Asesorar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y
conveniencia de los proyectos de actos administrativos del Alcalde o los que
deba sancionar o suscribir.

3. Asesorar a la Administracion Municipal para que la actuacion de sus
funcionarios se corresponda con el ordenamiento juridico.

4. Aplicar la infermacion juridica a todos los procesos corporatives garantizando
la actualizacion de |la base legal sobre la cual opera |la organizacion.

5. Unificar criterios juridicos gue permitan la toma correcta de decisiones en
todos los niveles jerarquicos de la Administracion,

6. Desarrollar y adoptar metodologias gque permitan la interpretacion
sistematica Jde las normas y la unificacion de criterios en la toma de
decisiones en la Administracién Municipal.

7. ldentificar en las demandas en contra de la Administracién las causas
generales que originan desviaciones en los objetives o que afecten de
cualquier manera los intereses de la Administracion.

8. Atender las dzmandas en contra de la Administracién y presentar las
demandas necesarias para defender sus intereses en funcion de la
Comunidad.

9. Representar juZlicial y extrajudicialmente al Municipio por delegacion expresa
del sefior Alcalde.

10.Recopilar, estudiar y sistematizar las normas y documentos de caracter
juridico que intzresan al Municipio y en particular prevenir al Alcalde respecto
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ALCALDIA DE ITAGUI
de proyectos de acuerdo, ordenanzas, leyes o actos legislativos que puedan
atentar contra Ios intereses del Municipio.
11.Difundir y explicar a las dependencias de la Administracion Central las
normas y conceptos juridicos que interesan a la gestién de los procesos de
conformidad con las normas legales vigentes.

1. Oficina de contratacion administrativa.

Son funciones de la Oficina de Contratacion, conforme a las Instrucciones del Jefe
de la Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1. Adelantar e desarrollo de las diferentes etapas de los procesos
contractuales que requiera la administracion municipal, de acuerdo a los
requerimientns de cada dependencia;

2. Dirigir bajo las instrucciones del Jefe de la Oficina Juridica y el Alcalde
Municipal la gestion de adquisiciones y suministros de bienes e insumos
requeridos para el normal funcionamiento de las diferentes dependencias del
Municipio de l:aglii, salvo aquellos procesos contractuales que el Alcalde
Municipal delegue a otras Secretarias o Dependencias.

3. Contratar los servicios y adquirir los bienes y servicios que deben ser
suministrados & las distintas dependencias de la Alcaldia, cumpliendo de
manera integral con los procedimientos establecidos en el estatuto general

y de contratacian.

4. Realizar las veces de secretaria técnica del Comite de Contratacion en caso
de que sea establecido.

5. Realizar la putlicacion de todos los actos y procedimientos requeridos dentro
del proceso de contratacion estatal a través del portal de contratacion o los
demas medios que establezca el Estado.

6. Asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho y Direclores de Departamento
Administrativo que tengan a su cargo la contratacion, cuando éstos lo
soliciten, en |as audiencias de aclaracion de pliegos y d= adjudicacion; en las
cuales sera indispensable para su iniciacion y desarrcllo, la presencia del
funcionario titular o su delegado;

7. Llevar a cabo la contratacion sometida a su competencia y una vez
legalizados los contratos y aprobadas las polizas respectivas, conservar
copia para su anotacion y archivo en elregistro de contratacion del
Municipio;

8. Proyectar y revisar juridicamente las minutas para la posterior firma de
aquellos contratos y sus anexos para garantizar su legalidad;
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ALCALDIA DE ITAGUI
Cumplir los términos, plazos, y exigir las garantias y demas requisitos
previstos en ia ley y en los estudios respectivos, en las acciones
administrativas que adelante esta dependencia;
Elaborar los ntrosi o modificaciones a los contrates gue sean solicitados por
las diferentes dzpendencias, verificando que las solicitudes versen sobre su
valor o su plazo de ejecucion y/o vigencia, provengan de los interventores,
estén debidamznte refrendadas por el Jefe de |a dependencia ejecutora y se
encuentren suficientemente motivadas;
Llevar un registro de la designacion o contratacion de interventores vy
supervisores de los contratos o convenios que celebre la Administracion
Municipal, y asesorarlos en el desarrollo de sus responsabilidades cuando
sea necesario;
Coordinar con la Dependencia correspondiente la elaboracion de los
informes relacionados con la actividad de contratacion de la Alcaldia que
deban rendirse conforme a las normas legales y soiicitides de los entes de
control y judiciziles;
Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente y las politicas que la Alcaldla
establezca para sus procesos contractuales;
Llevar y martaner actualizado el registro de contratos vigentes, en
liquidacién o liguidados, con fundamento en la inform=cion que reporten las
diferentes dependencias en las que se surtan las etapas: contractual y de
liquidacion de los mismos;

15.Acompafiar a las Dependencias delegatarias de ordenacién de gasto,

cuando éstas |o requieran, en la etapa precontractual hasta la suscripcion del
contrato o declaratoria de desierto del respectivo proceso.

CAPITULO IlI

ARTICULO 33°. ESTRUCTURA INTERNA: El Alcalde Municipal definira la
estructura interna de cada Secretaria o despacho de la administracion municipal de
manera tal que garantice su correcto funcionamiento y el cumplimiento de los
principios constitucionales sobre la materia.

ARTICULO 34°, DEL CONSEJO DE GOBIERNO.- E| Consejo de Gobierno es el
érgano superior jerarquico de consulta, asesoria, evaluacion y de coordinacion de
los asuntos generales de la administracion municipal, el cuzi estara integrado por
todos los secretario: de despacho y jefes de dependencias, conforme a la
estructura general del municipio.
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ALCALDIA DE ITAGUI
PARAGRAFO 1°. El onsejo de Gobierno sesicnara por convocatoria del Alcalde,
pudiendo invitar a las reuniones a las personas que determine el Alcalde Municipal
de acuerdo a los temas a tratar.

PARAGRAFO 2° Actuard como Secretario del Consejo Gobierno, el Secretario
Privado de la Alcaldia, o en su defecto el funcionario que dstermine el Alcalde.

PARAGRAFO 3° Corresponde al Alcalde Municipal establecer las funciones que
gjercera el Consejc de Gobierno Municipal.

ARTICULO 35°. PLANTA GLOBAL Y GRUPOS DE TRABAJO: De conformidad
con lo dispuesto en la ley 909 de 2004 y demas normas comblementarias, la planta
de empleos del Municipio de Itagli sera globalizada, de acuerdo a las necesidades
del servicio.

Por tratarse de una planta global, el Alcalde Municipal o la Secretaria de Servicios
Administrativos distribuira el personal mediante comunicacién interna dentro de las
diferentes entidades y dependencias municipales de acuerdo a las necesidades del
servicio,

De igual manera, para el efectivo ejercicio de las funcionzs Constitucionales y
Legales, el Municipio de ltagll podra confermar grupos y/o equipos de trabajo con
funcionarios de diferentes secretarias, unidades o dependencias.

En el acto de creacion se sefialard los elementos basicos del grupo ¢ equipo de
trabajo como objeto, duracion, conformacién, funciones y responsabilidades de
cada funcionario, entie otros aspectos.

ARTICULO 36°. EMPLEOS TEMPORALES: El Alcald: Municipal mediante
decreto, previa dispenibilidad presupuestal, podra crear empleos temporales, de
medio tiempo o de tiempo parcial, conforme a las necesidades del servicio y
siguiendo los procedimientos establecidos en la ley 909 de 2004 y sus normas
complementarias.

ARTICULO 37°. ORGANIGRAMA: Addptese el organigrama del Municipio de
ltagli que se anexa a' presente decreto y hace parte integral del mismo.

ARTICULO 38°. AJUSTES PRESUPUESTALES: El Alcalde Municipal realizara a
partir del 01 de enero de 2012, las modificaciones presupuestales que sean
necesarias para darle cumplimiento a la nueva estructura organica del Municipio de
ltagtii. @ﬁ—aa:ﬁmﬂ
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ALCALDIA DE ITAGUI

ARTICULO 39°. ESTRUCTURA ACTUAL. Las dependencias y areas que no
fueron modificadas =xpresamente mediante el presente decreto continuaran
rigiéndose por las norrrias gue le fueren aplicables.

ARTICULO 40°. VIGENCIA: El presente decreto produce efectos fiscales a partir

del primero (1) de enero de dos mil doce (2012) y modifica o deroga las normas que
le sean contrarias. i

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS GUILLERMO PEREZ SANCH
Al ado
|

.

—
o
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ALCALDIA DE ITAGUI

_,_/_6ECRETO N° 610

Itagiii, 16 de Abril de 2010
: 1/3

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la ley 136 de 1994, ley 594 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que la ley 594 de 2000 o Ley General de Archivos, en su Articulo 24 establece |a
obligatoriedad para las entidades de la Administracién Publica la elaboracién y
adopcion de las respectivas Tablas de Retencién Documental.

Que el Consejo Departamental de Archivos de Antioquia, mediante el Acuerdo 002
del 10 de marzo de 2004 aprobd las Tablas de Retencion Documental de la Alcaldia
de Itagi.

Que es deber de la Administracion Publica la organizaciéon y conservacion de sus
archivos en sus diferentes fases de formacion, entendidos estos como los Archivos
de Gestion, el Archivo Central y el Archivo Histérico de la entidad.

Que las Tablas de Retencion Documental es el listado de series con sus
correspondientes tipos documentales, producidos o recibidos por las unidades
administrativas de una entidad, en cumplimiento de sus funciones, a las cuales se les
asigna el tiempo de permanencia en cada fase de archivo.

Que el Acuerdo 39 de 2002 del Archivo General de la Nacion, establece la
metodologia para la elaboracién, presentacion y aplicacion de las Tablas de
Retencion Documental,

Que el Acuerdo 42 de 2002 del Archivo General de la Nacion, establece Ia
metodologia para la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental.

Que el Comité Evaluador de Documentos actiia como organismo asesor del Consejo
Departamental de Archivos de Antioquia.

MAS DESARROLLO PARA TODOS
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Que el susodicho comité reviso y evalud las Tablas de Retencion Documental
presentadas por la Alcaldia Municipal de ltagli y emitio concepto favorable con fecha
de 08 de marzo de 2004, considerandose que se encuentran en un alto grado
de confiabilidad en lo relacionado con la identificacion y conformacion de series
documentales, lo mismo que los tiempos de retencion establecidos para las
diferentes fases archivisticas y que los procedimientos adoptados para la disposicion
final son apropiados. ‘

Que es deber del Comité de Archivo de la Administracion Municipal de ltagui, definir
las politicas para el manejo administrativo y técnico del Archivo Municipal.

Que la Administracion Municipal debera tener en cuenta en los procesos de
planeacion, la programacion y desarrollo de acciones necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones archivisticas.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Adoptar las Tablas de Retencion Documental elaboradas vy
presentadas por la Alcaldia Municipal de Itagli.

ARTICULO 2°. ElI Comité de Archivo Interno, encargado de dirigir y coordinar la
funcion archivistica en la administracion municipal y de aplicar las politicas y normas
trazadas por el Archivo General de la Nacion, aprobd las Tablas de Retencidn
Documental del Municipio de Itagdi.

ARTICULO 3°. Las Tablas de Retencién Documental, deberan ser aplicadas
teniendo en cuenta el ciclo vital de los documentos en cada fase de Archivo de la
entidad: los Archivos de Gestion, el Archivo Central y el Archivo Historico.

Paragrafo: Igualmente debe senalar que la responsabilidad de la organizacion,
conservacion, transferencias y consulta de las series documentales relacionadas en
la Tabla de Retencion Documental de todas las dependencias corresponde a cada
uno de los jefes de las mismas.

ARTICULO 4°. El Comité de Archivo de la Administracion Municipal, es el encargado
de vigilar que se cumpla la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental en

cada uno de las dependencias de la Administracion Municipal.
MAS DESARROLLO PARA TODOS 270
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Paragrafo: El Jefe del Archivo Central debera capacitar a los servidores publicos de
la Entidad, para la aplicacion de las TRD. Asi mismo, elaborara los instructivos que
refuercen y normalicen la organizacion de los documentos y archivos de gestion y la
preparacion de las transferencias documentales.

ARTICULO 5°. Los documentos a eliminar de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental se destruiran y se dejard constancia en Acta que sera suscrita por el
Presidente del Comité de Archivo, el Jefe de Archivo y el de la dependencia
respectiva.

ARTICULO 6°. La Tabla de Retencién Documental de la Alcaldia Municipal de
ltaglii, debera actualizarse y/o ajustarse en caso de ocurrir modificaciones al interior
de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos dados por el Archivo General de
la Nacion. Las actualizaciones y modificaciones deberan quedar perfectamente
descritas en las Actas del Comité de Archivo.

ARTICULO 7°. El Archivo General de la Nacién en cumplimiento de la funcion de
inspeccibn y vigilancia, verificara la aplicacion de las Tablas de Retencidn
Documental, en el momento que lo considere pertinente.

ARTICULO 8°. El present fige a partir de la fecha de su expedicion. -

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Itagii, a los 16 dias del mes de abril de 2010.

Proyeclo: R/Bedp,
Reviso: R/Beddya . - CM/Vela i e
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« Que el Municipio de jtagui contraté la realizacion de los Estudios de la adecuacion de
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DECRETO NUMERO 0192
Itagdf, & de julio de 2001

POR MEDIOC DEL CUAL SE CREA EL. COMITE DE |
REESTRUCTURACIGN DE LA ADMINISTRACION
MUMNICIPAL DE ITAGU/

&L ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGU! en uso de sus facultades constitucionales y|
reqgales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994, el Decreto 1572 de 1998 v

r |
J i
el Acuerdo 003 de enero 12 de 2001, F

CONSIDERANDO:

I Quc el Acuerdo 003 de enero 12 de 2001, facultd al Alcalde para determinar le |
estructura administrativa de la Administracién Municipal de itagill y las funciones de |
sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las dr’sﬁnras'}
Laleqorias de empleos, su nomericlatura y clasificacion, y expida el correspondiente |

; . " ; |
mariial general de funciones y requisitos especificos. |

‘a estructura Adnunistrativa con una perscna juridica, denominada Asesoria 3 Soporte |
Lrgonizacional AYSQ. :

Que i Doveele 1872 de 1998, adticul: 153 establecit que cuando los estudios de
Fefonna Adminisiraliva sgan gjacutados por personal exisiio a la Administracion, el
cquipo e trabaje deberd estar conformedo al menos por dos funcionanos de lal
Adrunisi &cion

|
DECRETA: |
|
ARTICULO PRIMERO: CREAR el Comité de Reestructuracién de la Administracion |
Central. l

|
ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Reestructuracion estard integrado por el Alcalde, j
el Secretaric General, el Secretario de Obras Publicas, el Director Administrativo de |
Flancacton v la Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
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Viene del Decreto 192 de! § de juiio de 2001

ARTICULO TERCERO: Las funciones del Comité de Reestructuracién seran las
siguientes

4 Definir los objetivos que se deben alcanzar en desarrollo del proyecto de
reestiuctinacion administrativa.

. FEstablecer los criterios que deben enmarcar el desarrollo del proyecto de
reestructuracion administrativa.

s Reunirse peri¢dicamente para analizar los avances del proyecto.

1 Tomar oportunamente las decisiones requeridas en el desarrollo del proyecto de
reestructuracion administrativa.

. Avelar cada etapa del proyecto de reestructuracién administrativa. previa
presentacion y erplicacion de los resultados generados por paite de la firma

encargada de realizar los estudios,

ARTICULO CUARTO: Comuniyuese a cada uito de los servidores publicos designados
para integrar el Comité de Reestructuracion Administrativa.

ARTICULO QUINTO: El pressnte Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lC!PAL DE ITAGUI, A LOS CINCO (5) DIAS DEL

CARLOS MARIO S RNA LONDONO
Alcalie Municipal

Jeony




DECRETO NUMERO 123
itagal, 17 de marzo de 2000

POR MEDIO DEL CUAL SE CREAEL _
COMITE DE ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

L ALCALDE MUNICIPAL DE iITAGUI, en uso de sus atribucicnes
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:.

4. Que hay gue dar aplicabilidad al Acuerdo 12 de 1995 de la Junta
NDirectiva del Archivo General de la Nacion, Articulo 19 del Regltamento

ssancral de Archivos, "Creacion det Comitd de Archivo”.

5 Y que se hace necesario establecer un Comiié de Archivo, que defina
las politicas, programas de trabajo y ioma de decisiones en |os procesos
administrativos y técnicos del Archivo Municipal.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Créase el Comité de Archivo del Municipio de Itagll,
como grupo asesor de la alta direccién, responsable de definir las politicas,
los programas de trabajc y de ia toma de decisiones en lcs procesos

sdministrativos y técnicos de los archivos.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Archivo estard conformado, entre
otras, por las sigulentes personas:

» El Secratario General, o su delegado, quien 10 presidira.
« El Jefe de Oficina Asesora Juridica o su dalagado.




Viene de! Dacreto 123 del 17 de merzo de 2000,

» FEl Director de Planeacién o su delegado. _

« El Secretario de Servicios Administrativos y Personal o su delgado.

» £l jefe de la Dependencia productora de los documentos que se
evaluaran.

» 2! jefe de la unidad administrativa da! archivo, quien actuara como
secretario.

e Ademas podran participar como invitados aquellos funcionarios o
particuiares que puedan aportar elementos de juicio necesarios en |as
sesiones correspondientes (Secretario de Control Interno, teécnicos,
historiadores o usuarios extemos entre otros)

ARTICULO TERCERQ: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion. '

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ITAGUI, A LOS DIECISIETE (17)
DIAS DEL-MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL. {2000)

W7

CENTRO ADMINIGTRATIVO |

MUNIOIPAL CAMI

CARRERA 51 No. B1-88
1EL.9.: 37G 70 78 - g.maa. 5




CARLOS MARIO SERNA LONDORO
Alcalda

DECRETO NUMERO 511
ltagui 23 de julio de 2002

POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUCTURA EL COMITE
DE ARCHIVO.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI , £n ejercicio de sus facultades constitiicisnnies y
IRgaes an especal iss conferidas por fas Leyes 136 - 594 de 1994 y 2000

CONSIDERANDO:

Que es ueccesana redefinir 1a conformacion del Comité de Archivo de acuerio con la
nueva Planta e Cargos para garantizer su operatividad v la aphcabilicad e sus

QECIRIr; s

Gue =3 necoRann deleri: 1a8i 13s funciones del Comits de Archivo, asi como ias e sus
i n(.gfc B SKS

Que o ~peesano definr las funciones de cads membro a2f Cormnité en cor npicia armicria
qon el /;mw de Funcicnes adoptade para la nueva Planta de Cargos

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. L.ONFORMAC:‘DN DEL COMITE DE ARCHIVO. i Conile de

Al e Sta i ranform ado as;

o T Sedeians ge Despachu del drea de Dueccion de fa Secretaria General QUi
Her E cann Coaramadeor dei Comite e Archive
o Do dosiona Usiversitane dei Area e Adrmuistracion de Informaciin Corocrabv s

Feeer Aoilng wamy Secrelano del comng e AlCHnG

» LB Frafozicaal Liniversitano del Arca do Oremacicn Juridica. qinen actuara coinc
wote _anitheo del Comuité de Archivo
L ne et e Despacho del Area de Servicios Administratives, I Subsecretanm ofe
LEme B ) Aieg o Desarrolls Adcivicnsieative v 81 Frofesioniai ciriversitano e firea
= Alses e Infonnacion  quienes ACHIAIER oo participantes ded Cripone e
Clas hncenes que s les deteinine én el feglamentn
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CARLOI MARIO SERNA LOMDONO
Alcalds

vVieae ol Qevrero 519 del 223 de Juho de 2002

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE DE ARCHIVO. EIl Comite de Archivo

RO IS Saqoinites funciones

Delone s mprobun o Reglamento del Comité de Archivo

Tl e s ioliticas para el manen admuenstraive v lvenico del Archivo Muricipal

Colvennar sos genndos de relencion y tesczita Jde lodos los documentes e
.',".‘l.rer.‘,u' Lo inunicipal. e cocidinacion con las urudades adminisirativas
cuvisables de su generacion y de acuersc con las Tablas de Retencicn
Lstaiieciclas

< Aprobar la destruccion de documentos del archa o municipal. en coordinacion con las
whdades admiusirativas responsables de su gaagracion y de acuerdo con las neimas
aeitndas para ello

~ Uelin ias transferencias primarias y secundarias de documentos del archive

niiciial de acverdo con su ciclo de vida

“nrabar los procedimientos para consulia presiamo y expedicion de copias v los

aociimentes del archivo municioal

Jeterivnar la vigencia de los archivos. en acuellos casos en los que ¢ evisla

RISIACION  especifica, con base en ei velo: Acniusiraivo del documernito v las

T s e Iq entrdad

T

ARTICULC TERCERO. FUNCIONES DEL COORCINADOR DEL COMITE DE
ARCHIVO. Las funcones del Coordinador ce! Conité Je Archivo serén las siguientes

Aprevar el orsen del dia del Comité de Archrn
7 =oimalzar las politicas definidas poit el Cormiteé para el manejo administrative
eneo e Aschivo Mumicipal

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL SECRET&SI0 DEL COMITE DE ARCHIVO.
Las oniines el Secretaric del Coniteé de Arcinve serdr las s‘atientes:

b Dilar allos integrantes del comité

2 nviiar a les funcionarios que se requieran paia analizar técnica y juridicamente cs
#sunios rlei orden del dia del Comité de Archive

wiaboiar el order: del dis para la aprobacion et Lnardinador del Comité de Archrve

¥ |

Aiziicar las politicas y decisiones adoptadas en el Comité para el manejo adrministrativo
y lecnce del Archive Municipal

5 Elakorar las Aclas del Comité de Archivo

G inforrmar a los funcionarins competentes las acciones a sequir de acuerdo ron las

decisiones y politicas adoptadas en el Comité da Archive

0
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CARLOS MARIO SERNA LONDORO
Alc aide

Viene dei Decrelo 511 del 23 de Julio de 2002

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL ASISTENTE JURIDICO DEL COMITE DE
ARCHIVD {as funciones del Asistente Juridico del Comité de Archivo seran las
Stdeenic s

T Analzar las imphcaciones Juridicas que se puedan derivar de las decisicnes que se
adopten par el Cuomité

2 Orentar yurichiamente al Comilé de Archiva para que las decisiones ylas politicas se
i Sfesir g tearaiiviclad V-'gﬂnl'e

ARTICULC SEXTC E! presente Decratc Deroga en todas sus partes el Decreto 123 de
2000

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EXFEDINETN L Ji ALCALDh ’[PAL DE iTAGUI, A LOS VEINTITRES (23) DIAS
CEL MR DE G CECANO DOS MIL DOS (2002)
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