PLAN DE ACCION

Cédigo: FO-DE- 03

Version: 02

Fecha de Actualizacion:
27/04/2016

DEPENDENCIA: Secretaria de Participacion e Inclusién Social

ANO 2017
DIMENSION : Itagiii, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.
EJE ESTRATEGICO: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.
PROGRAMA: PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
OBJETIVO: Fortalecer la oferta institucional y de servicios para nifios, nifias y adolescentes en el marco de la politica publica “Alianza por la felicidad y el bienestar de nifios, las nifias y los adolescentes de Itagui”
CODIGO ] ] PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL |N%?g£gR INDICADOR CcﬂﬁelgiéA ACTIVIDADES PRODUCTO RLEESP 22?@?535 EN COORDINACION CON PR/ESSIET\‘LAESJO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E F M A |MY|IN|JI | A s o N D
Unidad estratégica Unld‘aq estrategica
L municipal para la
municipal para la [P
o atencion integral de
atencion integral de X . X . . .
rimera infancia, primera infancia, Documentacién Unidad Documento plan de Subsecretaria de Secretaria de Salud
.p . S 080101 infancia, 08010101 estratégica municipal en el marco - N . - . Secretarfa de Gobierno 5% | 10%| 10% | 10%| 10% | 10%| 10% | 10%| 10% | 10%| 5%
infancia, adolescencia y . sostenibilidad - Evidencias [Atencién Social . .
" adolescencia y del proyecto Cerro de las Luces Secretaria de Educacion
familia en el proyecto i~
familia en el proyecto
Cerro de las Luces
. Cerro de las Luces
implementada en un 30% .
implementada.
Una Alianzas publico — Alianzas pablico - Formalizacién del convenio
i publico privadas y/o 08010201 ! 50% | 50%
privadas y/o convenios N Entidad Cooperante,
L convenios de : o
de cooperacion, L. Secretarfa Juridica,
: cooperacion, ’ A, ’
realizadas para la 080102 realizadas para la Convenio v/o alianza Subsecretaria de adiquisiciones, Secretaria
atencion a la primera adas para 08010202 Ejecucién convenio y Atencion Social de Salud 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% [ 10%
: o } atencion a la primera P ]
infancia, infancia, N . . Secretaria de Gobierno
o infancia, infancia, . .
adolescencia, juventud y adolescencia. Secretaria de Educacion
familia. N - 08010203 Informes de Actividades 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
juventud y familia.
Desarrollar la secretaria técnica
08010301 dela Mesa_de mfanqg Actas de seguimiento e 20% 20% 20% 20% 20%
adolescencia y Familia informes
fortalecida
ALIANZA POR LA
FELICIDAD Y EL . . . . Concertacion de la estrategia .
im infanci M infanci . retari |
BIENESTAR DE esa de infancia esa de infancia 08010302  |comunicacional de la mesade  |Actas de reuniones, Subsecretariade [ Sccretaria de Salud 20% 20% 20% 20% 20%
0801 NIRIOS. LAS NIRAS Y adolescencia y Familia 080103 adolescencia y infanci dol . Atencién Social Secretaria de Gobierno $  2.384.994.053,00
' LOS fortalecida Familia fortalecida Infancia y adolescencia Secretaria de Educacién
ADOLESCENTES
Actividades de Formacion para
08010303 los mtegrgntes y asistentes dt_e la Actgs,de Vreunvlones de 10% | 40% 10%| 40%
Mesa de infancia adolescencia y |comité primario.
Familia fortalecida
Socializacién y revision del Plan
Plan operativo de Operativo de la de politicas
Implementar el Plan politicas publicas 0go10401  |Publica "Allanza por la felicidad y |, ¢ e 10%| 10%| 109%| 10% | 109%| 10%| 10%| 10%| 10%
i o “Alianza por la el bienestar de los nifios, las
operativo de politicas felicidad y el nifias y los adolescentes de
publicas “Alianza por la 3 ltagti”
. . bienestar de los agui .
felicidad y el bienestar de L o B Secretaria de Salud
o - nifios, las nifias y los - 3 Subsecretaria de o N
los nifios, las nifias y los 080104 Seguimiento a las acciones - . Secretaria de Gobierno
o adolescentes de e Atencion Social . .
adolescentes de Itagii R dentro del plan operativo “Alianza Secretaria de Educacién
N " Itaglii” implementado - -
en sus lineamientos en un 20% de sus por la felicidad y el bienestar de
transversales en el area lineamientos 08010402 los nifios, las nifias y__ISs Actas de rgunlones de 209% | 20% | 209% | 20% | 200
urbana y rural en un 20%. adolescentes de Itagiii transversalidad.
transversales en el N
" implementado en sus
area urbana y rural. . X
lineamientos transversales en el
area urbana y rural.
Implementar y disefiar en Ruta
P Y interinstitucional de Identificacién de secretarias y .
0.35 La Ruta atencion integral de dependencias responsables a la Subsecretaria de Secretaria de Salud
interinstitucional de 080105 encion integr 08010501 pencencias respon Acta cretaria Secretaria de Gobierno 34%| 33% | 33%
. primera infancia primera infancia disefiada e Atencién Social o -
atencion integral de - : S Secretaria de Educacion
N . . disefiada e implementada en el municipio.
primera infancia )
implementada.
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CODIGO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

DEL PROYECTO META ANUAL IN%?(?:;gR INDICADOR Ci%'.ﬁSIBEDLA ACTIVIDADES PRODUCTO R&S;ig.ls_@%fs;; EN COORDINACION CON PR/ESSIET\‘L:EDSOTO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E F M A |MY|IN|JI | A s o N D
Implementar y disefiar en R
P y interinstitucional de Jornadas de construccién de ruta o
0.35 La Ruta atencion integral de interinstitucional de atencion Subsecretarfa de Secretaria de Salud
interinstitucional de 080105 N ) Integr 08010502 . . . . Documento - . Secretaria de Gobierno 34%| 33%| 33%
I primera infancia integral de primera infancia Atencién Social o o
atencién integral de L o y Secretaria de Educacion
disefiada e disefiada e implementada.

primera infancia ! X

Festivales de la

legri I if "
y zigﬁr:scrggliidrgzos Realizacion del festival de la Subsecretaria de Secretaria de Salud
Y . N 08010601 - Informe, registro fitografico - X Secretarfa de Gobierno 70% | 30%
para la identidad y alegria Atencion Social o -

X . Secretaria de Educacion

pertinencia del
territorio

Realizar 1Festival de la
alegria con los nifios y
nifias realizados para la 080106
identidad y pertinencia
del territorio

Comisién
intersectorial de
primera infancia,
adolescencia y

Comision intersectorial de
primera infancia,
ALIANZA POR LA [adolescencia y juventud

FELICIDAD Y EL  [conformada a través de Secretaria de Salud

0801 BIENESTAR DE  acto administrativo, para | 080107 J:‘[’;”v‘g':g:g;'omada 08010701 ccg;"’l‘;'g: y conformacion de a0 mento it‘;’fjgfg&gﬂ?e Secretaria de Gobiemo 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
NINOS, LAS NINAS Y |3 articulacién al Sistema L . Secretaria de Educacion
LOS . R administrativo, para
Nacional de Bienestar a articulacion al
ADOLESCENTES  |Familiar implementada en ) !
Sistema Nacional de
un 0,33% . -
Bienestar Familiar
- Conformacion de
Conformacién de grupo U0
interdisciplinario gupo p
articulado para las interdisciplinario Creacion de grupo Subsecretarfa de Secretaria de Salud
N . 0801'8 articulado para las 0801'801 X S Documento - X Secretaria de Gobierno 20%| 20%| 20% | 20% | 20%
intervenciones N . interdisciplinario Atencién Social o s
o . intervenciones Secretaria de Educacién
pedagégicas de primera edagogicas de
infancia en un 0,33% P . 9 g N
primera infancia
” » Conmemoracion realizada |Subsecretaria de Despacho de la primera
1 Conmemoracion Conmemoracién . - - . X
institucional del mes de la institucional del mes de Jornada recreativa y pedagégica Atencién Social dama, Secretaria de
. - 0801'9 . " 0801'9 para los nifios y nifias del centro Educacién y La Policia 100%)
nifiez y la recreacion la nifiez y la recreacion . " .
B de desarrollo infantil. nacional .
realizada realizada

DIMENSION : ltagii, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.

EJE ESTRATEGICO: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.
PROGRAMA: APOYO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

OBJETIVO: Fortalecer el principio de la corresponsabilidad con entes, organizaciones y jévenes, para la garantia, cumplimiento, goce o restablecimiento efectivo de los derechos juveniles, la ampliacién de capacidades y oportunidades de acceso a un desarrollo integral y

CODIGO ] ] PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL IN%CI)CD:I?)S)R INDICADOR Ci[gﬁSISEsA ACTIVIDADES PRODUCTO Rfi;igf_@%fsgz EN COORDINACION CON PRf;gZLiizro CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E F M A |MY|JIN|JI | A s o N D
. Secretaria de Deportes y
- Organizaciones i P
50 organizaciones . . . Recreacion, Secretaria de
N - . juveniles registradas -
juveniles sectorialmente N . N N, Educacién y Cultura,
or oferta, para la sectorialmente por Sistematizacién, consolidacién y Subsecretaria para la | Secretaria de Gobierno
P L 080201 oferta, para la 08020102 generacion de documento a partir [ Actas de reunién - L ! 50% [ 50%
proyeccion de L . L . Juventud Personeria Municipal,
: proyeccion de de la informacién obtenida. o
capacidades y talentos : Secretaria de Salud,
. capacidades y -
registradas Oficina Asesora de
talentos. o
Comunicaciones
Convocatoria a Plataforma Secretaria de Deportes y
08020201 Juvt.en!I, a(.:Eores, Ildere.sv para Formato de convocatoria Recreaci(’).n, Secretaria de 100%
socializacion de la actividad y Educaci6n y Cultura,
CIUDADANIA puesta en comn Secretaria de Gobierno,
0802 JUVENIL CON Recepcion. evaluacion Personeria Municipal, $ 650.000.000
EQUIDAD lon, evajuacion y Secretaria de Salud
Una Semana de la Semana de la 08020202 |clasificacién de propuestas para |Propuesta ’ - ’ 200%
o Subsecretarfa para la Oficina Asesora de
Juventud 2017 080202 Juventud actividades. P
Juventud Comunicaciones ,
conmemorada conmemorada .
Secretaria de
08020203 Definicién de agenda del evento. |Agenda del evento participacién e inclusién 300%
Social(PU que trabajan
08020204  |Ejecucion del evento. Informe, registro con grupos poblacionales 400%
fotograficos diferenciales y con
08020205  |Evaluacién de la actividad. Informe perspectiva de genero) 500%
3000 jovenes para el Jovenes formados Subsecretaria para la Secretaria de Gobierno,
liderazgo y participacion |080203 para el liderazgo y 08020301 Definicién de agenda temética.  [Agenda Juventud p Secretarfa de Educacion y 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
iuvenil de manera participacién juvenil Cultura. Personeria

PLAN DE ACCION 2017 SECRETARIA DE PARTICIPACION Y BIENESTAR SOCIAL




CODIGO ] ] PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL lN%?gggR INDICADOR Citgﬁglgié‘A ACTIVIDADES PRODUCTO Rlissp :gf@?r"fsg: EN COORDINACION CON PRf;gmizro CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E F M | A |MY|JIN|J [ A s o | N
08020302 Convocatoria oferta de formacién |Formato de convocatoria Secretarfa de Gobierno, 10%)| 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
3000 j6venes para el Jovenes formados Secretaria de Educacion y
. } ‘p. . para el liderazgo y B Cultura, Personeria
liderazgo y participacion AP . Subsecretaria para la L .
. . 080203 participacion juvenil Municipal; Secretaria
juvenil de manera Juventud X
intersectorial formados de manera Seguimiento y Evaluacién del Informe, registro Deportes, Secretaria de
intersectorial 08020303 r0ceso foto réf{cos Salud, Oficina Asesora de 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%
P! 9 Comunicaciones, SENA
668 Jovenes en Jovenes formados en Secretaria de Educacion y
programas para el programas para el Convocatoria a actividad e Subsecretaria para la Cultura, Agencia de
emprendimiento e 080204 emprendimiento e 08020401 inscripciones a los programas Formato de convocatoria Juventud P Desarrollo Local de Itagiii, 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
inclusion laboral y inclusién laboral y ofertados. Servicio Nacional de
productiva formados productiva. Aprendizaje.
08020501 |Consolidacion de la oferta Oferta 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
interinstitucional
R Oferta
2 evento de difusion de la P . - .
it rogramacion de la activida rograma de actividag Q Q o Q o o Q Q o o
Oferta Interinstitucional interinstitucional 08020502 P del tividad Pi d tividad 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%)| 10%| 10%)| 10%| 10%]| 10%
en espacios publicos 080205 realizada en Subsecretaria para la | Sector publico y privado
P publicos, espacios publicos . - X Juventud del municipio
para la poblacion juvenil i 08020503 Convocatoria a actividad. Formato convocatoria 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%
CIUDADANIA  |realizado para la poblacién
juvenil
0802 JUVENIL CON !
08020504 Ejecucién de la actividad. Informe, registro fotogréfico 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%)| 10%| 10%| 10%
EQUIDAD
08020601 Formulacién de la propuesta Propuesta 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%)| 10%| 10%| 10%
Corporacion ABBA,
Secretaria de Salud y
Proteccién Social,
Secretaria de Gobierno,
08020602  |Programacion de actividades programa actividades Secretaria de Deportes y 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%]| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%
45 Jovenes en el Jovenes atendidos Recreacion, Secretaria de
rograma FORJADORES 080206 en el programa Subsecretaria para la |Educacién y Cultura, Cruz
EEQSUENOS oo FORJADORES DE Juventud Roja, EPM, Area
SUERNOS Metroplitana, Oficina
Asesora de
08020603 Ejecucién de actividades. Listados de asistencia. Comunicaciones, Actores 10%)| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%)| 10%| 10%]| 10%
, lideres y organizaciones
sociales de las éareas de
influencia del programa
08020604 :cet?\;‘iljrg'de:;"ye"a'“ac'“” de Informe, registro fotografico 10%)| 10%)| 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%

DIMENSION : ltagui, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.

EJE ESTRATEGICO: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y ENTERNOS PROTECTORES DE NNA.

OBJETIVO: Establecer acciones, planes y programas tendientes a promover una cultura de proteccion, promocién y realce de la institucion familiar.

CODIGO . . PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL IN%?SL%S)R INDICADOR Ci%ﬁSISEDLA ACTIVIDADES PRODUCTO RLEAS;EE.IS_;\/%ESEDSE EN COORDINACION CON PR/ESSIET\‘[:EDSOTO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E F M A |MY|IN|JI | A s o N
Delimitacién de rutas y niveles de Documento con periles de
08030102 o tas y atencion en familia de 50% | 50%
atencion a las familias. N o -
Agenda estratégica instancias intersectoriales.
FAMILIAS i:tr;?saegc?gg; Zsetr:;?/lgi‘/ intersectorial de Subsecretaria de Secretarfa de Salud
0803 INTEGRADAS PARA A 080301 apoyoy - . Actas de reuniones de . B Secretaria de Gobierno 10.000.000 o . o
LA CONVIVENCIA fovrtvalemmlemo para la fortalecimiento para 08030103 Seguimiento a los compromisos. transversalidad. Atencion Social Secretaria de Educacion 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
familia construida en 0,28 -
la familia
Disefio y construccion de la Documento con
08030104 y . actividades, fechas y 50% | 50%
agenda intersectorial
responsables
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CODIGO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CcODIGO CODIGO DE LA RESPONSABLES DE PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO)
DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDADES PRODUCTO LAS ACTIVIDADES EN COORDINACION CON ASIGNADO
PROYECTO E F M A|MY|IN|I | A s o N D
- Agenda estratégica | 08030105 | Eiecucion de laagenda Informes de actividad 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Una agenda estratégica N N intersectorial. y
. X intersectorial de - Secretaria de Salud
intersectorial de apoyo y Subsecretaria de o .
o 080301 apoyo y o . Secretaria de Gobierno
fortalecimiento para la o Atencion Social - )
- N fortalecimiento para Secretaria de Educacién
familia construida en 0,28 - .
la familia Sequimiento al cumplimiento de Actas de reuniones de
08030106 9 . - transversalidad 50% 50%
la agenda intersectorial. .
Informes de seguimiento
08030202 Concertacién del fan|onam|ento Actas de reuniones de 50% | 50%
con las dependencias y sectores. |transversalidad.
Una escuela para la 08030203  [Seguimiento a los compromisos. Actas de reuniones de 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
i " Escuela para la transversalidad p
atencion de la familia en " - - . Secretaria de Salud
atencion de la familia Subsecretaria de P .
el marco del enfoque de 080302 en el marco del Implementacidn fisica y operativa Atencién Social Secretaria de Gobierno
derecho creada en un 08030204 P v op Informes de seguimiento Secretaria de Educacion 50% 50%
033 enfoque de derecho. de la escuela.
08030205 Insc_r_lpcmn y participacion de las _Regl§tro de familias 2596 | 25% | 2506 | 25%
familias en la escuela. inscritas
08030206 Seguimiento al funcionamiento de Informes de seguimiento 50% 50%
la escuela.
o o Definicién de un sistema de Actas de reuniones con
Un plan de socializacién Plan de socializacién 08030301 socializacion y estructuracion de e 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
y sensibilizacién de la y sensibilizacion de Ia oferta disponible comunicaciones ] Secretaria de Salud
P PR . Subsecretaria de . .
oferta institucional en 080303 |[la oferta institucional i . Secretaria de Gobierno
o - Atencién Social p i
familia implementada en en familia Secretaria de Educacion
un 0.26. implementado. Ejecucion de estrategias de A
. Actas de reuniones con
FAMILIAS 08030302 socializacion de la oferta comunicaciones 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
0803 INTEGRADAS PARA municipal en familia.
LA CONVIVENCIA N
Programacion de evento con las
80030401 dependencias re.s.ponsables de |Actas de reuniones de 50% | 500
o atender a la familia en el transversalidad
Un Evento académico E}/gnCtESaCEa,\(‘jemlco municipio. Subsecretara de Secretaria de Salud
“VOCES EN FAMILIA", 080304 n i : Secretaria de Gobierno
A FAMILIA”, Registros fotograficos de ~ |Atencion Social ) i
realizados. . 80030402  |Realizacion de un evento. Secretaria de Educacion 70% | 30%
realizados. . los eventos
80030403 Eva!uamon de los eventos Informes de actividades 50% 50%
realizados.
Programa de TIC y/o
0,33 del Programa de TIC Plan Teso articulado 80030501 |Intervencion a las familias. Informes de actividades ) 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
y/o Plan Teso articulado o - Secretaria de Salud
- a las familias con Subsecretaria de . .
a las familias con enfoque 080305 - X Secretaria de Gobierno
N . enfoque Atencion Social o -
intergeneracional y int ional Secretaria de Educacién
diferencial. |r! ergengramona y 80030502 Seguimiento a la intervencion. Informes de seguimiento 50% 50%
diferencial.
Programa Familias . . X
atendidas con 80030601 | Eiecucion de las atenciones Informes de atenciones 10% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
0,33 del Programa intervencion psicosociales. .
Familias atendidas con i i Subsecretaria de Secretaria de Salud
N 2 Ny . 080306 |Psicosocial para una - " Secretaria de Gobierno
intervencion psicosocial vida digna. Atencion Social s {a de Ed "
para una vida digna Seguimiento a las atenciones - ecretaria de Educacion " o
. 80030602 A ! Informes de seguimiento 50% 50%
psicosociales.
Cupos activados
10 Cupos activados para para personas en
personas en situacion de situacion de - . . Documento con
- s Disefiar el sistema de atencion N N . p
vulnerabilidad extrema vulnerabilidad transitoria a la poblacion con funcionamiento del sistema Subsecretaria de Secretaria de Salud
atendidas de manera 080307 extrema atendidas 80030701 . P de atencion transitoria a la S B Secretaria de Gobierno 50% | 50%
L - vulnerabilidad que se va a L Atencion Social o -
transitoria con enfoque de manera transitoria atender poblacién con Secretaria de Educacion
intergeneracional y con enfoque ) vulnerabilidad.
diferencial. intergeneracional y
diferencial.
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PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CODIGO ) ]
DEL PROYECTO META ANUAL lN%?g:;gR INDICADOR CiDC'ﬁSIBEI;A ACTIVIDADES PRODUCTO R&S; ggf:/%fsgz EN COORDINACION CON PRf;gmi%m CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E|lFr | m|a|m|mw|o|a|ls|o]|n]|D
U CUpUS ATIVETTS A
FAMILIAS personas en situacién de . . ) Secretarfa de Salud
0803 INTEGRADAS PARA vulner.abllldad extrema 080307 80030702 Atencmn.g la p0b|a£.3IOl"I con Informes de atenciones Subsefretana} de Secretaria de Gobierno 10% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
LA CONVIVENCIA atenqlda_s de manera vulnerabilidad transitoria. Atencion Social Secretaria de Educacion
transitoriacon enfoque

DIMENSION : Itagi, territorio socialmente reébonsable, equitativo, incluyente y humano.

EJE ESTRATEGICO: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.

PROGRAMA: PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

OBJETIVO: Fomentar y consolidar organizaciones, redes de apoyo y de proteccion social formales e informales, que generen tejido social asi como dindmicas para el ejercicio de los derechos y la transformacion de imaginarios sobre el envejecimiento.

PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CODIGO - -
CcODIGO CODIGO DE LA RESPONSABLES DE PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO)
DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDADES PRODUCTO LAS ACTIVIDADES EN COORDINACION CON ASIGNADO
PROYECTO E F M A|MY|IN|I | A s o N D
Identificacién de responsables Actas de reunién
08040101 del plan operativo. 50% | 50%
Plan operativo — - — -
implementar al 20% o implementado para Socializacién del plan operativo. |Actas ld.e reunién. Registros Secretaria de Educacion y ! : !
o . la politica publica de | 08040102 fotograficos ) Cultura / Secretaria de 30% | 30% | 30% | 10%
planes de intervenciones P Subsecretarfa de - .
especificas para 1os 080401 [envejecimiento y — Atencion Social Salud y Proteccién Social
P p vejez en A.propl.a'mon de recursos Para la Presupugsto ap‘ro.bado por / Secretaria de Gobierno
adultos mayores el area urbana y 08040103 ejecucion del plan operativo. el Concejo Municipal 100%
rural. —— T —
Revision del plan operativo. Informe de revision de plan
08040104 operativo 50% | 50%
Implementar al 40% el Plan de Identificaciéon de responsables|Actas de reunién Subsecretarfa de Secretarfa de Educacion y
Plan de sostenibilidad sostenibilidad social 08040201 del plan de implementacion. Atencién Social Cultura / Secretaria de 50% | 50%
social en Centro de Vida implementado en Salud y Proteccion Social
(Parque Cerro de las Centro de Vida Socializacién ~ del plan  de|Actas de reunion. Registros | Secretaria de Gobierno
Luces) para la atencion 080402 (Parque Cerro de las 08040202 implementacion. fotogréficos 50% | 50%
de adultos mayores. Luces) para la ——
atencién de adultos Apropiacién de recursos para la|Presupuesto aprobado por
08040203 ejecucion del plan de (el Concejo Municipal 100%
mayores. L
sostenibilidad.
Inscripcion a la: tivi I . s
08040301 | eerelh & 16S & dades a1as) ¢ o\ matos de inscripeion Secretaria de Educacion y 33% | 33% 34%
Capacitar y formar a 126 Grupos de adultos Inform Vi y Cultura / Secretaria de
Grupos de adultos 080403 |mayores capacitados| 08040302 |Realizacion de las actividades re;istrs ?;ozcr;ﬁg: des y /s\rbsggre:\rla} ?e Salud y Proteccion Social 1106 | 1106 | 1206 | 129 | 119 | 119% | 119 | 119 | 119%
mayores y formados Seauimient uaco | nf e ei — encion social | Secretaria de Gobierno
08040303 eguimiento y evaluacion alas | Informe de ejecucion 50% 50%
actividades cooperante
o804 |ADULTOS MAYORES 08040401 Identificacion de cooperante. Informe de visitas a 6 1813.407.028.00 |100%
CON RITMO VITAL cooperantes RS ARLTSE
08040402 Formg!lzamon del convenio de Contrato 100%
atencién.
Realizacion de visitas
08040403 domiciliarias a los casa ) Formatos de visita 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | %
70 Cupos disponibles Cupos para la reportados a la subsecretaria de |domicilaria
para la atencién integral y atencion integral y Atencion §OC|aI. _ Secretarfa de Educacién
de salud mental en de salud mental en Realizacion de reuniones Actas de reuni6n- Cultura / Secretaria de y
centros de proteccion centros de 08040404 mensuales sobre los casos evidencias fotograficas Subsecretaria de al . 8% | 9% | 8% | 8% [ 8% | 9% | 8% [ 8% | 8% | 9% [ 9% | 8%
080404 ” visitados 9 - : Salud y Proteccion Social
para los adultos mayores proteccion para los =2 Atencion Social / Secretaria de Gobierno
en vulnerabilidad extrema adultos Mayores en Redaccion de respuestas
asgna_dq; a vulnerabilidad 08040405 m_e_nsuales sobre los casos Archlvo de correspondencia 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8%
disponibilidad. extrema visitados enviada
Asignacion mensual de cupos Oficios remisorios/ Actas
08040406 para el hogar geriatrico. . 8% | 9% | 8% | 8% [ 8% | 9% [ 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8%
de reuniones
Seguimiento al funcionamiento
08040407  |del hogar geridtrico. Informes de visita 8% | 9% | 8% | 8% | 8% [ 9% | 8% [ 8% | 8% | 9% [ 9% | 8%
Programacion y convocatoriaa |Acta de comité primario y
08040501 las actividades turisticas y formatos de convocatoria B ., 100%
Actividades turfsti recreativas. diligenciados. gelclretazla;de Iid“Fag'on y
Realizar 2 actividades ctividaces turisticas Realizacion de las actividades  |Formato de Informe de Subsecretaria de uiura / Secretaria de
turisticas y recreativas 080405 |y recreativas 08040502 turfsticas y recreativas Actividad dil iad Atencién Social Salud y Proteccion Social 50% | 50%
y realizadas . ctividad diligenciado. | Secretaria de Gobierno
Seguimiento y evaluacion a las
08040503 actividades turisticas y Actas de comité primario. 50% | 50%
recreativas.
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CODIGO

PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CcODIGO CODIGO DE LA RESPONSABLES DE PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO)
DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDADES PRODUCTO LAS ACTIVIDADES | EN COORDINACION CON ASIGNADO
PROYECTO E F M | A |MY|JIN|J | A s o N D
Programacion y convocatoria a | actas de reuniones Secretaria de Educacion y
i y ' 100%
Realizar 1 Conmemoraciones 08040601 ias actividades. registro fotografico g::ﬂ'ga /P?;Cefégr:asljoecial i
conmemoracion 080406 institucionales en el Realizacion de las actividades. Informe de actividades y Subsecretarfa de / Secrgtarl'a de Gobierno
institucional en el mes del mes del adulto 08040602 istro f Af Atencion Social 100%
adulto mayor. mayor realizadas v s I registro fotografico
08040603 eguimiento y evaluacion a las 100%
actividades.
Convocatoria acorde a cada
: Instancias de 08040701 instancia Actas de reuniones 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
8 Instancias de Participacion
Participacion =~ —
o acompafadas para Elaboracion de plan de
;C;E%Zﬁiifop?éi;ié su funcionamiento acompafiamiento. Secretaria de Educacion y
; (Comité del adulto 08040702 Documento con planes de . Cultura / Secretaria de 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
del adulto mayor, cabildo " acompafiamiento Subsecretaria de L .
080407 |mayor, cabildo del i . Salud y Proteccién Social
del adulto mayor, grupo Atencién Social B 3
civico, grupo de la adulto mayor, grupo | Secretaria de Gobierno
astoral. Qruno civico, grupo de la Ejecucion del plan de
Smumar{a%U 5 grupo de pastoral, grupo acompafiamiento. y
lideres) voluntariado y grupo 08040703 Informes de actividades y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
: de lideres). registro fotografico
Disefio de funcionamiento de la
Unidad Movil unidad gerontoldgica. Documento con disefio de
Gerontolégica 08040801 funcionamiento de la Secretara de Educacion 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
0,2 Implementacion de la Implementada unidad gerontolégica . - y
. P . Subsecretarfa de Cultura / Secretarfa de
Unidad Mévil 080408 |(gerontélogo, - " " .
. S — - Atencién Social Salud y Proteccién Social
Gerontolégica en un psicélogo, Adquisicion del vehiculo. X } )
0s04 |ADULTOS MAYORES nutricionista y Documento de propiedad / Secretaria de Gobierno
CON RITMO VITAL trabajador social) 08040802 del vehiculo y reglamento 100%
de uso.
Convenios Documento con andlisis de
. X Identificacién de proyectos de oportunidades de inclusién .
08040901  |. " : ) i 6 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
un (;L) convenio gestlo‘n,ados para la 8 inclusion productiva productiva para adultos ) Secretaria de Edu0§0|0n y o d o o
gestionado para la 080409 inclusion productiva mayores Subsecretaria de Cultura / Secretaria de
inclusion productiva para para el Atencion Social Salud y Proteccién Social
el envejecimiento activo. envejecimiento Contratos de provectos de | Secretaria de Gobierno
activo. 08040902 Celebracién de los convenios. . o proy! 100%
inclusién productiva
Depuracion de listado de adultos ;5&322 dm?giiogndem 0s
Una (1) entrega de Uniformes 08041001 mayores que participan de la centralizad&)),s grup! Secretaria de Educacion y 50% | 50%
uniformes a “?S adultos 080410 entregados a los oferta institucional. descenlralizad):)s Subsecretaria de Cultura / Secretaria de
adultos mayores Atencion Social Salud y Proteccién Social
mayores N . ;
bienal |/ Secretaria de Gobierno
08041002 Disefio de uniformes Disefio 100%
Cupos de Subsidio Actas de reuniones de
Cupos de Subsidio Definicion de criterios para comité gerontolégico.
entregados a los . ” 50% | 50%
entregados a 20 Adultos Adultgs mayores 08041101 identificar beneficiarios. Documento con criterios de Secretarfa de Educacion y °
mayores ubicados en el . entrega de subsidios. Subsecretaria de Cultura / Secretaria de
080411 ubicados en el rango S . " .
rango desde 43,64 desde 43.64 hasta Atencién Social Salud y Protecci6n Social
hasta 51,57 segun 5157 segtm | Secretaria de Gobierno
SISBEN. SISBEN. 08041102  |Revision de criterios. Actas de reuniones 100%

DIMENSION : ltagui, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.

EJE ESTRATEGICO: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN DISCAPACIDAD, CUIDADORES Y FAMILIA

OBJETIVO: Equiparar oportunidades que favorezcan la igualdad, la solidaridad, la equidad y la participacion social, de la Poblacién con Discapacidad PCD, cuidadores, familia, organizaciones e instancias consultivas, a través de acciones que mejoren su calidad de vida e inclusién social.

CODIGO

PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

discapacidad- PCD

CODIGO CODIGO DE LA RESPONSABLES DE PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO)
DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDADES PRODUCTO LAS ACTIVIDADES EN COORDINACION CON ASIGNADO
PROYECTO E F M A [MY|JIN|JIL| A s o N D
Implementar en un 25% ” o
CIUDAD DE o Personas con Programacion y " ’ Subsecretaria de
la Caracterizacion de N N A actas de reuniones, Subsecretaria de L i .
0805 DERECHOS CON ersonas con 080501 discapacidad- PCD — 08050101 georeferenciacion de las inf d tividad Atencion Social Participacion y Gestion $ 150.000.100,00 33% 33% 34%
EQUIDAD P caracterizadas caracterizaciones a realizar. informe de activida Comunitaria
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CODIGO

PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

DEL PROYECTO META ANUAL |N(|:3?CD/I\(|3)(8R INDICADOR Ci%ﬁslgié‘A ACTIVIDADES PRODUCTO Rffg:gf:,%fs;; EN COORDINACION CON PRE;EZL:E%TO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E F M A MY |IN|JI | A s o N D
0 N
::glggi{\et?;ae;éunndf/n Personas con Realizacion de localizacion. Fichas de Subsecretarfa de Subsecretaria de
080501 discapacidad- PCD —| 08050102 i h ’ caracterizacion - ’ Participacion y Gestion 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 15%
personas con caracterizadas caracterizacion y registro o ) Atencion Social Comunitaria
discanacidad- PCD diligenciada
08050201 Convoc_atona_ e inscripcion ala - |Registro d? Subse_(’:retana? de 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
oferta disponible. convocatorias Atencién Social
Poner en funcionamiento Centro de atencién - - -
el 0,25 de un Centro de integral a la . " . . registro de asistenciae |Subsecretaria de
N 08050202 Ejecucién de la oferta disponible |. o i . 10% | 10% | 20% | 10% | 20% | 10% | 10% | 10%
atencion integral a la 080502 discapacidad —CAID- ! s informe de actividad Atenci6n Social
discapacidad —CAID- funcionando
Seguimiento y evaluacion a la Encuestas de satisfaccion, [Subsecretaria de Secretaria de Recreacion
08050203 Sguim’ y : L ’ " N y Deportes, Direccion de 10% | 10% | 10% | 10% | 15% [ 15% | 15% | 15%
ejecucion de la oferta. informes de actividades Atencion Social cultura
Plan operativo
Implementar el 35% el implementado en el
plan operativo en el marco de la politica
marco de la politica publica de . . Subsecretaria de
publica de discapacidad discapacidad Itagui informes, registros Subsecretarfa de Atencién Social - Comité
i6 ivo. afi ” : o 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Itagiii “UN MUNDO 080503 |\ MUNDO 08050301 |Formulacién del plan operativo I‘:"igt'f;'sczse' ::i's"’:;cia Atencién Social Municipal de : °
INCLUSIVO UN MUNDO INCLUSIVO UN 9 : Discapacidad.
PARA TODOS” en el MUNDO PARA
area urbana y rural TODOS" en el area
urbanay rural.
" L A reunion, registr retari retarf |
08050401 Programacion de las actividades. ctas_ de eunio eg,s. 0s Subse_(’: eta gde Secretal ,a de Salud " 15% | 15% 30% | 10% | 10% | 20%
de asistencia y fotogréaficos |Atencién Social Secretaria de Educacion
08050402 Convocatoria a las actividades.  |Formato de convocatoria Subse?q?retana. de Secretar!a de Salud " 15% | 15% 30% | 10% | 10% | 20%
Atencion Social Secretaria de Educacion
CIUDAD DE
0805 DERECHOS CON . .
EQUIDAD Realizar 5 Conmemoraciones . d . . Sub ad s (a de Salud
conmemoraciones institucionales de 08050403  |Realizacion de las actividades. ?eg'sx,'f(.’ S de asistencia y Au secretaria Ie ecretaria de E: ud 15% | 15% 30% | 10% [ 10% | 20%
institucionales de 080504 poblaciones con fotograficos tencién Social Secretaria de Educacion
poblaciones con discapacidad
discapacidad cuidadores cuidadores y familias
y familias. realizadas. Secretarfa de Salud
Secretaria de Educacion,
Seguimiento y evaluacion a las Registros fotograficos, Subsecretaria de deportes, direccion de
08050404 au y registros convocatoria de - . cultura, gobierno, 15% | 15% 30% | 10% | 10% | 20%
actividades. L Atencién Social o
actividad. movilidad, despacho
primera dama, vivienda y
hébitat
Dos Centros de Vida Centros de Vida Secretaria de Salud
Independiente Independiente Secretarfa de Educacion,
desconcentrados en el desconcentrados en Realizacion de los dos centros Centros de vida en Subsecretaria de deportes, direccién de
4 4 . . - " ; , i , 25% | 25% 25% | 25%
area urbana y rural para 080505 |el area urbanay rurall 08050501 de vida funcionamiento Atencién Social cultq(a gobierno, Q Q
personas con para personas con movilidad, despacho
discapacidad- PCD-y discapacidad- PCD- primera dama, vivienda y
cuidadores implementado y cuidadores hébitat
Gestién para prestar el Ges"“?‘ ‘para prestar -
- el servicio de Secretaria de Salud
servicio de transporte . "
transporte adaptado Secretaria de Educacion,
adaptado para persona A . X !
con discapacidad —PCD- para persona con Realizacién de convenio con Subsecretaria de deportes, direccion de
o 080506 discapacidad -PCD- 08050601 |empresas u entidades que Documento S B cultura, gobierno, 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
que participan en la - - Atencion Social "
o . que participan en la presten este servicio. movilidad, despacho
oferta institucional, segin P N L
g L oferta institucional, primera dama, vivienda y
clasificacion prioritaria . P, i
. segun clasificacion hébitat
implementado a un 0,33 AR
prioritaria.
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CODIGO

PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

DEL PROYECTO META ANUAL lN%?gggR INDICADOR Citgﬁglgié‘A ACTIVIDADES PRODUCTO Rlissp :gf@?r"fsg: EN COORDINACION CON PRf;gmizro CUMPLIMIENTO)
PROYECTO F M | A |MY|JIN|J[A s o | N
Desarrollo de
Desarrollo de dos - . a
L N negocios inclusivos, Acompafiamiento para el
negocios inclusivos, emprendimiento y desarrollo de negocios inclusivos, Subsecretaria de
imi - - - A i " ; 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
emprendimientoy 080507 crecimiento 08050701 emprendimiento y crecimiento ctas de reuniones Atencion Social B 5 B B 8
crecimiento empresarial ) o )
X . empresarial empresarial incentivado.
incentivado . .
incentivado.
Implementar en un Implementar
CIUDAD DE 10%Programa municipal Programa municipal -
0805 DERECHOS CON ESEEC:DOS CcoN ESEECAI-[;OS coN Implementacion Programa Subsecretaria de Secretaria de Salud
icipal DERECH! N Inf " : . " 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
EQUIDAD 080508 08050801  [municipal CHOS €O nforme de avances Atencién Social Secretaria de Educacion : 5 : :
EQUIDAD
Formular el 0,8 el Programa municipal Documento con formulacién
programa municipal DERECHOS CON Formulacién del programa Subsecretarfa de Secretaria de Salud 20% | 30% 30%
DERECHOS CON 080509 EQUIDAD, 08050901 Derechos con Equidad. del ngrama Derechos con Atencion Social Secretaria de Educacion ° ? ?
Equidad.
EQUIDAD formulado.
DIMENSION : ltagui, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.
EJE ESTRATEGICO: Atencién a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.
PROGRAMA: ATENCION A POBLACION ETNICA
OBJETIVO: Visibilizar, acompariar y fortalecer con enfoque diferencial para el reconocimiento y la proteccién de la diversidad étnica y cultural.
CODIGO . . PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL IN%?&%S)R INDICADOR Ci%ﬁSISEDLA ACTIVIDADES PRODUCTO Rfi;igf_ﬁ,%fs;; EN COORDINACION CON PR/ESSIET\‘L:EDSOTO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO F M | A |MY|JIN|J [ A s o N
Programacién y convocatoria Registro fotografico, pieza
08060101 | tividad publicitaria, formato de 50% | 50%
Realizar 1 Conmemoracién alas actividades. convocatoria a actividades.
conmemoracion 080601 institucional de Subsecretaria de Oficina asesora de
institucional de poblacién poblacién étnica Atencién Social comunicaciones
étnica realizada Actad on. i o d
Evaluacion de las cta de reunion, formato de
08060102 . satisfaccion del usuario, 100%
conmemoraciones. listado de asistencia.
10% | 10% | 10% [ 15% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10%
Realizacion las caracterizacion Fichas de caracterizacion
08060201 de la poblacién que se demanda . ™ X
) o a oferta disponible. poblacional diligenciadas
Caracterizar el 25% de la Poblacion étnica, a ore P :
poblacién étnica, que 080602 que demanda la Subsecretaria de Secretaria de Educacion y
demanda la oferta oferta institucional, Atencion Social cultura
. institucional. caracterizada
0806 IDYEEE;):F?REJL’\:_IC():A 08060202 Realizacién de informes de Documento escrito con $0 100%
seguimiento a la caracterizacién. |Informe de actividad
Creacién de comité municipal Actas de reuniones,
08060301 unicip: registro fotogréfico, Listado 50% | 50%
afro por acuerdo municipal. N .
de asistencia
Aprobar por acuerdo Comité Municipal
municipal 0.25 Comité Afro descendiente Subsecretaria de - .
Municipal 080603 aprobado por Borrador del 1o d Atencién Social Oficina Asesora Juridica
Afrod diente. Acuerdo Municipal - " . orrador del proyecto de
rodescendiente cuerdo Municipa 08060302 | Seguimiento al comité municipal | o\ de Ia conformacion 20% [ 20% | 20% [ 20% | 20%
afrodescendiente. L -
del comité municipal afro.
Politica pablica Actas de reuniones,
Fotmular el 9,3:%% Ide la 080604 |étnica azrobada por 8060401 Elaborglciép Qe diagnésti.cg Ide la regist.ro fotqgréﬁco, Listado Subsefretaria} de Secretaria de Educacion y 50% | 50%
politica publica étnica L poblacion étnica del municipio. de asistencia, informe de | Atencién Social cultura
Acuerdo Municipal actividades
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DIMENSION : ltagiii, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.
EJE ESTRATEGICO: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.
PROGRAMA: INCLUSION Y EQUIDAD PARA LA MUJER
OBJETIVO: Fortalecer procesos para la promocién, garantia y defensa de los derechos humanos de las mujeres
CODIGO ] ] PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL lN%?CD:;gR INDICADOR Ci%ﬁSIBEEI)‘A ACTIVIDADES PRODUCTO Rfi;is?@%fs;; EN COORDINACION CON PR/ESSIET\‘L:ESOTO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E F M A |MY|JIN|JI | A s o N D
479 Subsidios a las Subsidios . . Entrega de SupS'd.'OS alas .
madres comunitarias entregados a madres Realizar la entrega efectiva de madres comunitarias, FAMI [ Subsecretaria de
. . ! 080701 o . 08070101 los subsidios a las madres y sustitutas dos veces al |Equidad de Generoy |ICBF 25% 25% 25% 25%
Fami y sustitutas comunitarias, Fami y o . = h
N comunitarias, FAMI y sustitutas |afio representados en un  |de la Mujer
entregados sustitutas. o
bono redimible
0,26 de un Plan de Plan dve fq[mauon y
- N, capacitacion para las
formacién y capacitacion ;
. mujeres y
para las mujeres y 0 »
P organizaciones Promover procesos de formacién )
organizaciones, para el ) . B Mujeres formadas en
realizado para el de competencias y ejes L .
desarrollo de desarrollo de tematicos para el desarrollo de | P'°C€S9S due potencialicen | Subsecretaria de Operador, Sena, Adeli
capacidades, 080702 . 08070201 coS P o su liderazgo, Equidad de Genero y P ! S 5% | 15% [ 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
"~ capacidades, capacidades, empleabilidad, 2 N Convenios Universidades
empleabilidad, " . - emprendimiento y de la Mujer
L empleabilidad, liderazgo, emprendimiento y AR
emprendimiento, - A " participacion.
PR emprendimiento, participacion politica
participacion, liderazgo e A
g N " participacion,
incidencia politica "
X liderazgo e
realizado L X -
incidencia politica.
Organizaciones de
25% de las mujeres que
Organizaciones de acceden a servicios - .
. M ~ Organizaciones de mujeres
mujeres que acceden a de asesoria y Asesorar y acompafiar a las asesoradas y
foalocmients ol abeio st cceden a10s servcos para el [ZCOTPRRGES que - |Subsecretarade o e g
S, ) 080703 para 08070301 - P fortalecen su trabajo en Equidad de Genero y 9 . 5% [10% | 10% | 10% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
en red, la participacion en fortalecimiento del fortalecimiento del trabajo en red, - . Mujeres- Red de Mujeres
N ! o : red, toman decisiones y de la Mujer
escenarios de poder y de trabajo en red, la la participacion en escenarios de L N
e AR L participan en escenarios de
toma de decisiones participacion en poder y de toma de decisiones. oder
MUJERES asesoradas y escenarios de poder p
0807 SEGURAS, LIBRES Y|acompariadas y de toma de $403,645,000
EMPODERADAS decisiones.
. - 1- Presentacion de la
. Plan operativo Socializar e Implementar la o Lo
25% Del plan operativo . " . . . Politica Publica para la
o implementado en el Politica publica para la inclusién, |. - N .
en el marco de la politica o X o inclusion, equidad y Transversalidad con las
L . L marco de la politica Equidad y garantia de derechos . . . X
publica para la inclusién, P . garantia de los derechos Subsecretaria de diferentes secretarias de
. B publica para la para las Mujeres en todas sus . o . L -
equidad y garantia de 080704 ! L . 08070401 " L para las mujeres. 2- Lineas|Equidad de Generoy [la administracién y entes 15% | 10% [ 10% | 15% 10% | 15% | 10% | 15%
inclusién, equidad y lineas estratégicas con las . .
derechos para las - . X : estratégicas de la Mujer gubernamentales
N garantia de derechos Mujeres, instancias de N .
mujeres y el desarrollo y L . implementadas en acciones externos
S para las mujeres y el participacion y dependencias del | __. .
sostenible implementado ; I afirmativas para las
desarrollo sostenible. municipio. .
mujeres
Red de mujeres
Una (1) Red de mujeres publicas " .
Ublicas como escenario consolidadas como Promover, asesorar y acompafiar Consolidacion de la Red de Subsecretaria de Red de Mujeres publicas
p s 080705 N 08070501 la red de mujeres Publicas de . . - |Equidad de Genero y 25% 25% 25% 25%
de participacion real y escenario de mujeres publicas de Itaguii . de Itagui
. N N Itaguif de la Mujer
efectiva consolidada participacion real y
efectiva.
5 Event.o,s y campafias de Eventos y p’ampanas Programar, difundir, convocar y Reconocimientos y Transversalidad con las
promocion, de promocion, realizar los eventos de 5 . " .
sensibilizacion sensibilizacion conmemoracion y reconocimiento exaltaciones en los Subsecretaria de diferentes secretarias de
080706 08070601 N ny diferentes escenarios de Equidad de Genero y |la administracién y entes 20% 20% 20% 20% | 20%
conmemoracion y conmemoracion y a las muijeres incluyendo la R .
.. . ) A, participacion incluyendo de la Mujer gubernamentales
reconocimiento reconocimiento prevencion y sensibilizacion de - )
" " - " campafas de promocion. externos
realizados realizados. las diferentes problematicas.
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CODIGO ] ] PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL IN%?(?:;?)R INDICADOR Ci%'EISIBEDLA ACTIVIDADES PRODUCTO Rf:;is?@%fs;; EN COORDINACION CON PR/ESSIER‘;EDSOTO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO F M | A |MY|JIN|J [ A s o N D
Mesa
Una (1) Mesa Interinstitucional Mantener y Fortalecer la . . .
A - S . Funcionamiento de la mesa Transversalidad con las
Interinstitucional para la para la prevencién, continuidad de la Sumisa de o . . X
revencion, erradicacion erradicacion erradicacion de la violencia de erradicacion de la Subsecretaria de diferentes secretarias de
p o N . 080707 - Y 08070701 N violencia contra las mujeres |Equidad de Genero y |la administracién y entes 25% 25% 25% 25%
y atencion de la violencia atencion de la contra las mujeres, creada por el . .
. N . comprometiendo a los de la Mujer gubernamentales
contra las mujeres violencia contra las decreto No. 893 de 05 de octubre| -
. N diferentes responsables externos
funcionando mujeres, de 2011
funcionando.
. . Gestiones . .
1 Gestion con diferentes N Gestionar y articular con entes .
X X articuladas con - - Convenios y acuerdos
instancias para la diferentes instancias externos a la administracion conjuntos en favor de las Subsecretaria de Entes externos
atencion de hechos de 080708 L 08070801 acciones positivas para la onjunt " gubernamentales y 50% 50%
N " N para la atencion de - C s violencias basadas en Equidad de Genero R
violencia contra la mujer X N Prevencion y erradicacion de las privados
N hechos de violencia X N genero.
articulada . violencias.
contra la mujer.
0,25 Alianza publico — Alianzas publico — ) )
. . privadas y/o Gestionar y articular con entes
privada y/o convenio de convenios de externos a la administracion Convenio de Cooperacion o|Subsecretaria de Entidades externas
cooperacion, gestionado 080709 s 08070901 ! N X ; P P N - . 10% | 30% | 30% | 30%
" cooperacion, acciones afirmativas para las alianza publico privada Equidad de Genero |publico privadas
en favor de las mujeres X !
N gestionados en favor mujeres
realizada .
de las mujeres.
MUJERES
0807 SEGURAS, LIBRES Y £ ici6n d
EMPODERADAS |2 Seminarios en nuevas Seminarios dictados Realizar seminarios dictados a | Pos con ¢€ manera
masculinidades y en en nuevas partir del rol de genero grupal por parte de un Subsecretaria de
X . 080710 - 08071001 : . especialista del tema de N Expositor externo 50% 50%
igualdad de género masculinidades y en incluyendo el impacto en la - Equidad de Genero
" . A . nuevas masculinidades
dictados igualdad de género. sociedad. .
para hombres y mujeres
Aplicacién de
0,33 Aplicar instrumento instrumento de . .
A, T, Articular con la secretaria de
de focalizacién de focalizacién de L P
X X L N . - vivienda y habitat para la S, . .
mujeres en situacion de mujeres en situacion focalizacion e implementacion de focalizacion de mujeres Subsecretaria de Transversalidad con
vulnerabilidad que 080711 de vulnerabilidad que 08071101 X plem vulnerables para acceder a N secretarias de la 30% | 10% 20% 30% | 10%
X - X : . . instrumento para mujeres L Equidad de Genero - "
requiere ser incluidas en requiere ser incluidas . i programa de vivienda administracion
L vulnerables para la inclusién de
programas de vivienda, en programas de .
7 - P L L programas de vivienda
segun criterios técnicos. vivienda, segln
criterios técnicos.
0,3 de un Programa de Programa de oferta . . . A Tfansversalldad con las
oferta institucional para institucional para Realizar diagnostico o Identificacion de la Subsecretaria de diferentes secretarias de
p 080712 P 08071201 focalizacion de las madres poblacién de las madres N la administracién y entes 50% 50%
Madres Cabezas de Madres Cabezas de Equidad de Genero
. . cabeza de Hogar cabeza de hogar gubernamentales
Hogar, implementado Hogar, implementado
externos
DIMENSION : ltagui, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.
EJE ESTRATEGICO: Atenci6n a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.
PROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL
OBJETIVO: Promover la inclusion, la participacion y la garantia de derechos de la poblacién LGTBI.
CODIGO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL IN(I:J?CD /':;gR INDICADOR C?FC'?ISIEED"A ACTIVIDADES PRODUCTO R&SSP 22?@%}53;; EN COORDINACION CON PR/ESSIZPNL:ED%TO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO F M | A |MY|JIN|J [ A s o | N D
Concertacion de intervenciones |Listados de asistencia,
Acompafiar " 08080101 con instancia de representacién |registro fotogréfico, informe 10% | 10% | 20% | 20% | 10% | 10% | 10% | 10%
interdisciplinariamente al Poblacién LGTBI de la comunidad LGBTI de actividad
DIVERSIDAD CON P - acompafada ’ ' Subsecretaria de Secretaria de Salud
0808 30% de la poblacion 080801 N R - X . N
EQUIDAD interdisciplinariament Atencién Social Secretaria de Gobierno
LGTBI que demande el
servicio. e por demanda A . . -
08080102 Realizacion de las intervenciones Infqrme de actllwdad, 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
concertadas. registro fotografico.
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PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CODIGO . .
DEL PROYECTO META ANUAL IN%?CD:;?)R INDICADOR Ci%'.ﬁSIBEDLA ACTIVIDADES PRODUCTO Rf:;igfa%fs;; EN COORDINACION CON PR/ESSIET\‘L:EDSOTO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO F M A |MY|IN|JI | A s o N D
Realizar el .025 de la Caracterizacion de la poblacién
caractgpzamon de la 08080201 LGBTI que demanda la oferta Flchas_ de caracterizacion 109% | 10% | 15% | 15% | 10% | 100 | 10% | 100 | 10%
poblacién LGTBI. disponible poblacional diligenciadas
080802 Poblacién LGTBI P . Subsecretaria de Secretaria de Salud
caracterizada L ] Atencion Social Secretaria de Gobierno
Realizacion de informe de Documento escrito con
08080202 andlisis de la poblacion LGBTI L 100%
X Informe de actividad
que se encuentra caracterizada.
Avanzar enun 0,33 en la
formulacién de la politica Actas de reuniones,
publica Lgbti. 08080301 Realizacién de diagnéstico de la|registro fotogréfico, Listado |Subsecretaria de 50% | 50%
poblacién LGBTI del municipio.  |de asistencia, informe de  [Atencién Social
Politica pablica actividades P
Secretaria de Salud
0808 DIVERSIDAD CON 080803 |formulada para la Secretaria de Gobierno
EQUIDAD poblacién LGTBI
Formulacién de la politica pablica Actas de reuniones, Subsecretarfa de
08080302 - p P registro fotografico, Listado - X 100%
para la poblacién LGBTI. N B Atencién Social
de asistencia.
Avanzar en un 0,3 la
F:onformacién de.la} B Andlisis y socializacion de Actas de reuniones, Subsecretaria de
instancia de participacion Instancia consultiva 08080401 |intereses y objetivos de la registro fotografico, Listado Atencién Social 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
rugbi mediante acto de participacion instancia de participacion. de asistencia Secretaria de Salud
administrativo 080804  [conformada . :
N Secretaria de Gobierno
mediante Acuerdo B ] ]
Municipal. Creacién de la instancia Borrador del proyecto de .
08080402 consultiva creada por acto acuerdo de la conformacion Subse?c,relana} de 50% | 50%
- X . . Atencion Social
administrativo. de la mesa de diversidad.
DIMENSION : ltagi, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.
EJE ESTRATEGICO: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.
PROGRAMA: ATENCION A POBLACION EN VULNERABILIDAD EXTREMA Y HABITANTE DE CALLE
OBJETIVO: Crear condiciones que favorezcan la proteccion del habitante “de y en Calle” para proteger sus derechos.
CODIGO . . PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL IN%?CD/L(;?)R INDICADOR ci?ﬁSIBiéA ACTIVIDADES PRODUCTO R&S;;)S.IS_Q%ESE%E EN COORDINACION CON PR/ESSIZT\‘L:EDSJO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO F M A |MY|IN|JI | A s o N D
5 Cupos activado para CUD.OS acll\iado para Secretaria de -
N N N habitantes “de y en e L, Secretaria de Salud -
habitantes "de y en calle calle” con especial Suscripcion de convenio de Participacion @ Secretaria de Gobierno-
con especial atencion a 080901 - E 08090101 pe . Documento Inclusién P 40%| 40% | 20%
oy o atencion a nifios, cupos disponibles ’ Personeria- area
nifos, nifas, L Subsecretaria de .
L, nifias, adolescentes L. . Metropolitana
adolescentes y jovenes. L Atencién Social
y jévenes.
2 Pobladores de y en calle rtcuiados a
calle articulados a la ruta - Articular a 2 Pobladores “de y en Secretaria de .
" P ruta de atencion de . ” I, Secretaria de Salud -
de atencion de familia familia (por curso de calle” a la ruta de atencién de Participacion e Secretaria de Gobierno-
0809 OPORTUNIDADES | (por curso de vida, grupo| 080902 - P o 08090201  [familia (por curso de vida, grupo |Documento Inclusion P $ 50.000.000.00 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
DE VIDA L . vida, grupo étnico, o ) ’ Personeria- area -000.000,
étnico, género) para| . étnico, género) para procurar la Subsecretaria de .
: ” género) para N A N - . Metropolitana
procurar  la  inclusién . o inclusién social. Atencién Social
social procurar la inclusion
: social.
Dos Pobladores de y en Pobladoyes de y en .
N calle articulados a la Informe de Actividad donde .
calle articulados a la ruta - Pobladores de y en calle . . .. |Secretaria de .
9 - ruta de atencion de N .. _[se evidencia la focalizacién I, Secretaria de Salud -
de atencién de familia familia (por curso de articulados a la ruta de atencién del habitante de v en calle Participacion e Secretaria de Gobierno-
(por curso de vida, grupo 080903 . P . 08090301 de familia (por curso de vida, . y - |Inclusién P 10% | 20% 20% | 25% | 25%
P 3 vida, grupo étnico, Py . registrado en la Secretaria . Personeria- area
étnico, género) para| . grupo  étnico, género) para N Subsecretaria de .
: - género) para . . X de Salud. Registro - . Metropolitana
procurar  la inclusion . - procurar la inclusién social. e Atencion Social
social procurar la inclusién fotografico
: social.
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DIMENSION : ltagiii, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.

EJE ESTRATEGICO: Atenci6n a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.

PROGRAMA: LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS

OBJETIVO: Garantizar la inclusion desde la libertad de cultos.

PROGRAMACTION DE EJECUCTON FISTCA DE ACTIVIDADES (EN % DE

Gestion Comunitaria

CODIGO
CcODIGO CODIGO DE LA RESPONSABLES DE PRESUPUESTO CUMPI IMIENTQ)
DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR ACTIVIDADES PRODUCTO EN COORDINACION CON
PROYECTO INDICADOR ACTIVIDAD LAS ACTIVIDADES ASIGNADO E M NE2ENEEE s o N D
. Registros de convocatoria ’ .
08100101 Convocar a las actividades a actividades. Actas de Subsefretana} de Oﬁcma_Ase_sora en 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
programadas. ; Atencion Social Comunicaciones
reuniones
Socializar y sensibilizar el Socializacién y
INCLUSION Y 30% de la oferta sensmll_lzac_lén» de la Actas de reuniones,
0810 LIBERTAD DE e 081001 oferta institucional listados de asistencias
CULTOS institucional de los grupo con grupo religiosos izacio ivi i 4fico. info
religiosos concertados. Realizacion de las actividades registro fotografico, informe o " o " o "
concertados 08100102 programadas. de actividades. Formato de 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
caracterizacion Subsecretaria de Oficina Asesora en
diligenciado. S . .
Atencion Social Comunicaciones
Seguimiento y evaluacion de las Registros de satisfaccion
08100103 act?vidades rélalizadas del usuario, informe de 15% |[15% |15% [15% |15% |[15% |10%
. actividades
DIMENSION : Itagui, territorio socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano.
EJE ESTRATEGICO: Atencion a curso de vida y grupos diferenciales para avanzar con equidad.
PROGRAMA: SISTEMA MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA; PLANEACION PARTICIPATIVA Y PACTO CIUDADANO DE CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA
OBJETIVO: "OBJETIVO: 1. Fortalecer las formas de participacién ciudadana, comunitaria, comunal y el control social en el Municipio de Itagii.
CODIGO ] ] PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL PROYECTO META ANUAL lN%?gi%gR INDICADOR C?A%‘?ISIEE;EI;A ACTIVIDADES PRODUCTO Rl_is: ggf@?éfigz EN COORDINACION CON PR/ESSIET\‘L;ESJO CUMPLIMIENTO)
PROYECTO F M A |MY|IN|JI | A s o N D
Organizaciones sociales,
Eventos de Proceso de formacién en temas [comunitarias y comunales Personeria Municipal,
Realizar 4 eventos de formacion realizados estratégicos para la gestion, el |capacitados en temas Secretaria de Secretarias de salud,
formacion para las para las fortalecimiento organizacional y |estratégicos parala participacion e Educacidn, cultura,
organizaciones sociales, 081101 organizaciones 08110101 la participacién democratica, gestion, el fortalecimiento [inclusion social y Deportes, Adeli, SENA, 10% | 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%
comunitarias y sociales, para la apropiacién de la ciudad |organizacional y de Subsecretaria de Ministerio del Interior,
comunales comunitarias y con sentido de lo publico ciudadania, para la Gestiéon Comunitaria |Area Metropolitana,
comunales apropiacion del territorio operadores
con sentido de lo publico
Direccién de Cultura,
N Secretaria de Deporte
L Secretaria de , ) p y
Reconocimiento a la labor L, Recreaclén, Oficina
lizad | Participacién e A d
. realizada por las L . sesora de
PARTICIPACION Y . 08110201 Reconocimiento Comunal . p Inclusién Social y o, . 100%
0811 Eventos realizados organizaciones comunales B Comunicacién, Secretaria $415,000,000,
CUIDADANIA . L Subsecretaria de .
Realizar 1 Evento para el para el del municipio - .. |de Gobierno, Despacho
- - Gestién Comunitaria -
reconocimiento a la labor 1081102 reconocimiento a la Alcalde Municipal,
de las organizaciones labor de las Despacho Primera Dama,
comunales organizaciones .
Secretaria de
comunales ., . o
Integraciéon comunidades |participacién e Despacho del Alcaldey la
8110202 Evento navidad feliz en torno a celebracién inclusion social y Primera Dama, Oficina de
navidefia Subsecretaria de Comunicaciones
Gestion Comunitaria
100%
secretaria de
' semilleros ) . Integrar los jévenes de participacion e Secretaria de Educacion,
Conformar 0,5 semillero |, . conformacion semilleros ) . o ) )
081103 comunales 08110301 Itagiii al trabajo inclusion social y Subsecretaria de la 30% [ 30% | 40%
comunal comunales L N
conformados comunitario Subsecretaria de Juventud
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PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CODIGO
DEL PROYECTO META ANUAL INCD(IDCDll:Is)gR INDICADOR CiDcl'ﬁsgiéA ACTIVIDADES PRODUCTO Rfig:gf:/?llj-ESEDsE EN COORDINACION CON PRAESSIET\IL:%)?O CUMPLIMIENTO)
PROYECTO E F M A MY | JN JL A S o N D
favorecer el relevo secretaria de
. semilleros capacitacion y acompafiamiento |generacional y potenciar la|participacion e secretaria de educacion,
Conformar 0,5 semillero |, " . X S : 2 : N
| 081103 comunales 08110302 a semilleros juveniles para su participacion ciudadana en |inclusién social y subsecretaria de la 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
comunal L . L ’
conformados fortalecimiento jovenes del municipios de [Subsecretaria de Juventud
Itagui Gestion Comunitaria
- A Construccion del estado )
Politica Publica de e o, " secretaria de
L, Sensibilizacion y socializacion del arte de la politica o, L
Formularel 0.9 de la participacion » L L L, participacion e En coordinacién con el
L i . . . para la formulacién de la politica |publica de participacion . o ) . .
politica publica de 081104 Ciudadana aprobada 08110401 - o . . inclusion social y Consejo municipal y 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
L publica de participacion ciudadana, con el consejo . .,
participacion ciudadana por Acuerdo ) . .. ., |Subsecretaria de Planeacién
. ciudadana municipal de Participacion - .
Municipal R Gestién Comunitaria
ciudadana
) . PR . . Secretaria de X
. . Consejo Municipal Difusién en medios (pagina web, L secretaria de
Consejo Municipal de L, L. . Promover la cultura d de la|Participacion e L . L,
B . de Participacion . boletin informativo , redes . . . participacion e inclusion
Participacién ciudadana 081106 R 0811061 ) K participacién ciudadana en |Inclusién Social y . 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
) ciudadana sociales y reuniones . . social y departamento de
implementado en 40% ) . . el municipio de Itagtii Subsecretaria de .,
implementado informativas) ., .. |planeacién
Gestién Comunitaria
delo d Asesoria y acompafiamiento a la secretaria de
o modelo de L . S
Disefiar 1 modelo de | i6n local Construccion del Modelo de Modelo de Planeacién participacién e
L aneacion local L X . . M X
planeacion local y pacto 081107 pacto ciudadanov 08110701 planeacion Y Pacto Ciudadano  [Local y pacto ciudadano  |inclusién social y 20% | 20% [ 20% | 20% | 20%
ciudadano p‘ N acorde a las particularidades y disefiado Subsecretaria de
disefiado ) " -
necesidades del contexto local Gestion Comunitaria
. estrategia y ruta
asesoramiento y .
. ) metodoldgica de )
acompafiamiento del consejo T . .. |secretaria de
PARTICIPACION Y Territorial de Planeacién en la participacién y articulacion participacion e
0811 Implementar en un 15% Plan Integral del - ) lideres, actores y A 516.833.900
CUIDADANIA Corregimiento el construccién de mecanismos de o inclusién social y
el Plan Integral del 08110801 . ., . organizaciones, en el 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
Manzanillo articulacion efectiva de actores, . departamento
Corregimiento el . o marco del sistema o X
implementado, en lideres y organizaciones en la L ” administrativo de
Manzanillo, en su ! , ’ : municipal de planeacion, -
’ 081108 su estrategia social estrategia social del plan integral N planeacién
estrategia social, en el ! : cultura y participacion
. en el marco del del manzanillo :
marco del sistema ) . ciudadana
icipal de pl ” sistema municipal de
municipal de planeacion L
P . p. planeacién local secretaria de
local participativa participativa encuentros veredales que |participacién e
realizacién de encuentros ermitir la integracion inclusion social
081107803 perr er v 20 | 20% | 20% | 20% | 20%
veredales social de los habitantes del|{departamento
corregimiento administrativo de
| : nlanearidn
- aplicativo parala
Implementar el 0.2 el Aplicativo para la L L, P o p”
o L, L, Aplicativo para la gestion administracion, control y )
Aplicativo para la gestion gestion administrativa de inspeccién seguridad de Ia secretaria de
. - - ) ini iv i ion, uri o .
administrativa de 081109 administrativa de 08110901 . R P ) 8 L, participacion e sistemas 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
. L . . L . vigilancia y control informacion de las . . .
inspeccion, vigilanciay inspeccion, vigilancia X o ) inclusién social
implementado. organizaciones sociales y
control y control
caomunales anerando
Apoyo transporte para la
Organismos P y » P Ap. :
Controlar en un 25% los realizacién de actividades de o secretaria de
) comunales . L, L . Organizaciones comunales L,
organismos comunales . inspeccion, control, vigilancia y - ; X participacion e
. atendidos - . visitadas e inspeccionadas, |. o, . .
atendidos 081109 ) X 08110901 fortalecimiento a las juntas de . inclusion social y asocomunal, personeria 10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 10% | 8%
) ) . inspeccionados, o, L vigiladas y controladas en .
inspeccionados, vigilados L accion comunal y organizaciones | Subsecretaria de
vigilados y ) . totalidad L -
y controlados sociales en el marco del sistema Gestion Comunitaria
controlados. L, |
de gestion de la calidad
L. Secretaria de
. Manual de ética de . P, L,
0,5 del Manual de ética R Reuniones de sensibilizacion participacion e
L las organizaciones . L X Informe del avance del |’ o ) )
de las organizaciones 081110 comunales 08111001 con unidades administrativas | inclusién social y aso comunal, personeria
u manua .
comunales formulado. ; lad y organismos comunales Subsecretaria de
ormulado. i, -
Gestién Comunitaria 100%
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