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Este documento tiene por objeto presentar el instrumento de
planeacién, seguimiento y articulacion de los planes
estratégicos de la funcion archivistica atendiendo a las
necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades de la
Gestion Documental en la Alcaldia Municipal de Itagli, en
cumplimiento de:

v Ley 594 de 2000. Ley General de Archivos.

v' Ley 1712 de 2014. Ley de Transparencia y del Derecho
deAcceso a la Informacién Publica Nacional. Articulo 15,
Programa de Gestién Documental y articulo 17, sistema
deinformacion.

v Decreto 1080 de 2015. “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”
(2.8.2.5.8)

v Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionada con el Sistema
deGestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 — MIPG.

v' Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para
la integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de
Accibn por parte de las entidades del Estado.

Plan Institucional de Archivos —PINAR-, planes
Palabras claves: estratégicos,funcion
Archivistica.
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INTRODUCCION

El plan Institucional de Archivos -PINAR- es definido por el Archivo General de la Nacién
como una “herramienta de planeacion archivistica que se articula con los demas planes y
proyectos estratégicos de la Entidad”.

El PINAR soporta la planeacion estratégica de la Alcaldia Municipal de Itagli en aspectos
archivisticos, tales como: cumplimiento de norma, funcionamiento administrativo,
disponibilidad econémica, uso de nuevas tecnologias y la aplicacion de la técnica
archivistica.; con la finalidad de permitir al ciudadano el acceso a la informacion publica con
oportunidad, contribuyendo de esta manera a la eficacia y eficiencia de la Entidad.

El contexto normativo de esta herramienta es:

v’ Ley 594 de 2000: Ley General de Archivos

v’ Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional

v’ Decreto 1080 de 2015: Reglamentario del Sector Cultura

v’ Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidn Establecido en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

v’ Decreto 612 de 2018 Directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades delEstado.

En la Alcaldia del Municipio de Itagui, el responsable por la elaboracion, implementacién y
seguimiento es el Proceso de Atenciéon al Ciudadano y Gestibn Documental. Para la
elaboracion del PINAR se aplico la metodologia establecida por el Archivo General de la
Nacién, en su: “Manual de formulacién e implementacion del PINAR”.
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

MISION

Impulsar el desarrollo arménico del territorio enmarcado en las demandas del progreso,para
garantizar la provision de bienes y servicios de consumo colectivo esenciales parauna vida
digna, permitiendo posibilitar el desarrollo de sus habitantes a escala humana,social y cultural; y
promover espacios de participacion, solidaridad, honestidad, transparencia y respeto por las
diferencias, en el ambito de los principios, derechos y deberes ciudadanos.

VISION COMPARTIDA DE FUTURO

En 2023 lograremos la transformacién digital de la ciudad, incursionando en las nuevas
economias: economia creativa, economia 4.0, economia circular, sin dejar de lado apoyar la
economia solidaria y el empresarismo social y cultural, hacer de Itagii una ciudad inteligente y
competitiva donde el ciudadano esté mas cercano haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas que hoy tenemos en el mundo global, con una seguridadrestablecida que gozara
de las mejores calificaciones, logrando incorporar al desarrollo territorial, la proteccion y
conservacion del medio ambiente, y el urbanismo social.
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PRINCIPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL

El Plan de Desarrollo Municipal “Itagli Ciudad de oportunidades, 2020-2023”, sefundamenta en
el Cddigo de Integridad promovido por la Funcion Publica, donde se establecen los Valores del
Servicio Publico. Ser servidor publico implica y requiere un comportamiento especial, un deber-
ser particular, una manera especifica de actuar bajoel sentido de lo publico.

Los valores del Cadigo de Integridad son: honestidad, respeto, compromiso, diligenciay justicia.

Y Las acciones que orientan la integridad de nuestro comportamiento buscando el mejor
desempefio como servidores publicos en el marco de los valores adoptados son:

1. Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes ydefectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Cumplo con los deberes, responsabilidades y funciones asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizarel uso de los
recursos del Estado.

5. Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.
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OBJETIVOS GENERALES

El plan de Desarrollo Municipal “Itagli Ciudad De Oportunidades 2020-2023" se plantealos
siguientes los siguientes objetivos:

Itagli, Ciudad de Oportunidades 2020-2023 es el espacio donde los ciudadanos seran mas
espirituales, emprendedores y empoderados, con la cultura de la convivenciay armonia que
requieren sus entornos, trabajando principalmente por el desarrollo del ser, el fortalecimiento de
la familia como eje transformador, la institucionalidad y la construccién de un gran tejido social.
Itaglii, Ciudad de Oportunidades 2020-2023 es el espacio donde la politica se concibecomo el
arte de formular e implementar politicas publicas orientadas a generar un entorno competitivo
territorial, donde el andlisis territorial se concibe en el marco del binomio territorio-sociedad. Para
ello, la ciudad de oportunidades se proyecta el reto desuperar las vulnerabilidades territoriales.
Itagli, Ciudad de Oportunidades, es la ruta 2020-2023, que sefiala el camino para que las
fuerzas vivas de la ciudad, sectores politicos, organizaciones sociales, empresarios, diferentes
sectores gremiales, sindicales y académicos; minorias, hombres y mujeres del comudn vy, por
supuesto los jévenes, nos unamos en un solo propdsito: proyectar a Itagtii, aprovechando todas
sus potencialidades, afinidadessociales, culturales, étnicas y religiosas, avances logrados en la
transformacion y desarrollos de ciudad en los dltimos afios, lo que nos permitird encaminar el
presente.

Todo lo anterior se despliega en una serie de compromisos, lineas estratégicas,programas y
proyectos que buscan la trascendencia de los diferentes sectores y temasde Gestidén de la
ciudad. Los cuales corresponden a las siguientes dimensiones:

1. COMPROMISO POR UNA ITAGUI SEGURA, CON JUSTICIA Y OPORTUNIDADES

2. COMPROMISO POR LA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y UN URBANISMO SOCIAL

3. COMPROMISO POR EL EMPLEO, LA ECONOMIA CREATIVA Y LAS
OPORTUNIDADES

4. COMPROMISO POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD

5. COMPROMISO POR UNA ITAGUI AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

6. COMPROMISO POR UN BUEN GOBIERNO PARA UNA CIUDAD PARTICIPATIVAY DE
OPORTUNIDADES.
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CiubpAD DE OPORTUNIDADES

VISION ESTRATEGICA DEL PLAN

Vision: En el afio 2023 Gestién Documental sera un proceso lider en la administracion
de archivos; garantizando la idoneidad de sus funcionarios, las condiciones aptas para
la gestién, almacenamiento, conservacion y preservacion de la documentacion en
soporte fisico y electronico. Prestando un servicio de calidad, transparente y equitativo,
gue brinda oportunidades de acceso a la informacién a los ciudadanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obtener los resultados documentales atendiendo a la solucion de diferentes aspectos
gue permitan una administracion adecuada del proceso.

Generar las condiciones adecuadas para producir y recibir documentacion institucional
aplicada a las funciones de cada proceso, en las condiciones establecidas por Gestion
Documental, la normatividad archivistica vigente y las directrices del Municipio.

Elaborar un Plan que permita la conservacion documental en todo soporte,
contemplando su aplicacion e implementacién, adecuando los espacios destinados para
la conservacion de los documentos de archivo.

Identificar las aplicaciones y software Institucionales existentes y sus particularidades
en términosdocumentales.

Realizar auditorias de Gestion Documental con el propésito de fortalecer la
implementacion de los instrumentos archivisticos.

Socializar la Politica de Gestion Documental en todas las unidades administrativas

Fomentar la gestion del conocimiento mediante la modernizacion de la gestién
documental, indistintamente del soporte, en el que se encuentre registrada la
informacion.

Mantener actualizados los procedimientos de acuerdo con los cambios normativos y
operacionales.
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DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

ASPECTO CRITICO

Poca aplicacion de elementos normativos que
impiden realizar los procesos técnicos
archivisticos debido a poca fundamentacion o
formacion en el tema.

Disminucién del presupuesto
Y asighacion derecursos

Propagacion o emergencia
sanitaria(Covid — 19)

Deficiencia en Infraestructura TIC y
tecnoldgica
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RIESGO

1. Pérdida y deterioro de documentos e

informacion

2. Incumplimiento de las directrices para el

control de los registros.

3. Retraso de cumplimiento de los procesosy

actividades en el programa de gestion

Documental

4. Inoportuna prestacion de servicio a la

comunidad

5. Desactualizacion e incomprension de la

informacién y comunicacion de las partes

interesadas.

6. Transgredir las

gubernamentales  del orden

departamental y municipal

7. Instrumentos
Archivisticosdesactualizados

8. Falta en la identificacion y

sistematizacion en los flujos de informacion

1. Escasez de personal para un desarrollo delas
actividades

2. Incumplimiento o inoportunidad en la ejecucion
de los Procesos por falta de recursos de caracter
tecnoldgico.

1. Cierre de ventanillas que detiene el procesode
Radicacion en los tramites de Gestion Documental.
2. retraso para cumplir metas y objetivos en los
diferentes programas y proyectos de

Gestién Documental

medidas
nacional,

1. Falta de espacios 6ptimos

2. Areas que incumplen las condiciones
ambientales y estructurales de la
normatividad vigente
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FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO INDICADORES

Tramites racionalizados
Fortalecimiento de la Gestion
Documental Modernay Accesible Documento politico de
gestiébndocumental
realizado o
implementado

Servicio al ciudadano con Sede Electronica
eficiencia y transparencia para usuarios
implementada

Gestion, Proteccion y
Salvaguarda del Patrimonio
Cultural del territorio

OBJETIVO DEL PLAN O PROYECTO

Fortalecer el proceso de Gestién Documental y atenciénal ciudadano
cumpliendo con la normatividad vigente

Con este programa aseguraremos prestar un servicio de excelencia,
facilitando la garantia del ejercicio de losderechos ciudadanos, a través de
la entrega efectiva de productos, servicios e informacion.

Este programa pretende promover la gestion integral del patrimonio
cultural material e inmaterial que posee la ciudad, mediante acciones que
fomenten el reconocimiento, conservacion, activacion, difusion, y
sostenibilidad de los bienes y valores culturales, considerando la pluralidad
cultural y las diversas formas de apropiacién por los pobladores del
Municipio.

Para lograr una armonizacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG estos planes o proyectos estaran
integrados al Plan de Accion Anual del Proceso de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental y por ende al Plan de Accion

Anual de la Entidad.
Los planes o proyectos contemplados en el PINAR, son:

NIT. 89C

Centro Adminis
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CiubpAD DE OPORTUNIDADES

Proyecto No. 01 Fortalecimiento de la Gestion Documental Moderna y Accesible

Compromiso 6: Por un buen gobierno para una ciudad participativa de oportunidades
Linea Estratégica 27: Buen Gobierno
Programa 84: 3.6.1.5 Eficiencia y Transparencia en la gestion publica

Objetivo General: Mejorar el Desempefio Institucional de la Ciudad de Itagii

Indicador: Tramites racionalizados

FECHA FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIAL FINAL
Disefar la politica de Racionalizacién de 01/01/2022 31/12/2022
Tramites
Secretaria
Actualizar hojas de vida de trAmites y servicios General: jefe 01/01/2022 31/12/2022
Programa Gestion
Documental
01/01/2022 31/12/2022
Racionalizar tramites
Actualizar el inventario de tramites y servicios 01/01/2022 31/12/2022
de laAdministracion Municipal
01/01/2022 31/12/2022

Actualizar los tramites en la plataforma SUIT

NIT. 890.980.093-8 737676 + Cra. 51 No. 51 - 55
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ENTEGRABLE

Politica
racionalizacion de
tramites

Formato de cada una
de las dependencias
gue tienen tramite de
cara al ciudadano.
Estrategia de
racionalizacion, portal
SUIT.

Formato inventario
tramites SIGI
Formatos

inscritos en la
plataforma SUIT
OB
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CiubpAD DE OPORTUNIDADES

Indicador: Documento politica de gestién documental realizado e implementado

ACTIVIDAD

Brindar a los servicios de almacenamiento,
custodia yconsulta de informacion en el archivo
central

Brindar  capacitacion en transferencias
primarias de archivos de Gestion

Brindar los servicios de mensajeria expresa y
Courier en moto in house) para la distribucion y
entrega de los envios de todas las
dependencias de la administracidon municipal
de ltagui

Capacitaciones en manejo de homenclatura

Actualizar la politica de gestion documental
alineada al componente tecnoldgico y cultural
Actualizar SISGED

NIT. 890.980.093-8 * PBX:373 76 76 * Cra. 51 No. 51 - 5

Aunicipal de Itagii (CAMI)
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RESPONSABLE

SECRETARIA
GENERAL

Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestion
Documental

FECHA INICIAL

01/01/2020

01/01/2020

01/01/2020

01/01/2020

01/01/2020
01/01/2020

FECHA
FINAL

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

Alcaldia de
e

ltagii

ENTREGABLE

Actas de comité primario
Informes de avance al
Cumplimiento de
actividades

Control de asistencia, base
de datos, actas de comité
primario informes de
avance al cumplimiento de
actividades

Actas de comité primario
Informes de avance al
Cumplimiento de
actividades

Controles de Asistencia

Politica de Gestién
Documental

Actas de comité primario
Informes de avance al
Cumplimiento de
actividades
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Proyecto No. 2 - Servicio al ciudadano con eficienciay transparencia

Compromiso 6: Por un buen gobierno para una ciudad participativa de oportunidades

Linea Estratégica 27: Buen Gobierno

Programa 86: Servicio al Ciudadano con Calidad
Objetivo General: prestar un servicio de excelencia, facilitando la garantia del ejercicio de los derechos ciudadanos.

Indicador: Sede Electrénica para Usuarios Implementada

ACTIVIDAD

Consolidar informacion de los usuarios del
Municipio deltagli, mediante el cruce de
integracion de base de datos

Clasificar Unidades Administrativas
Misionales con elpropdsito de priorizar
informacion relevante para los tramites

Agrupar la informacion del ciudadano de
acuerdo conlos servicios prestados por las
diferentes Unidades Administrativas.

Informes Sede Electronica

NIT. 890.980.093-8

Centro Adm

BX:37376 76 * Cra.51 No. 51 - 55
Municipal de Itagti (CAMI)
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RESPONSABLE

SECRETARIA
GENERAL

Oficina de Atencion al
Ciudadano

FECHA
INICIAL

01/10/2020

01/10/2020

01/10/2020

01/10/2020

FECHA
FINAL

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Alcaldia de
e

ltagii

ENTEGRABLE

Actas de comité
primario

Informes de avance
al cumplimiento de
actividades
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Proyecto No. 3 - Gestion, Proteccién y Salvaguarda del Patrimonio Cultural del territorio.

Compromiso 4: Por el tejido social para el ser, la familia y la comunidad
Linea estratégica 14: Itagui, Ciudad cultural de Antioquia

Programa 43: Gestion, Proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural del territorio.
Objetivo General: Este programa buscara activar y fortalecer mecanismos de memoria que desde la cultura construyan un tejido

en torno ala paz, la vida y la convivencia en las comunas y el corregimiento de Itagi.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Traslado fisico del Acervo Documental ubicado en el 2do
piso de la Alcaldia de Itagui, a las oficinas del “Coltejer”
propiedad de la administracién Municipal de Itagui.

Adecuacion del espacio: organizacion y ordenaciondel  SECRETARIA
Acervo Documental. GENERAL

Construccion del fundamento tedrico y normativopara el
desarrollo de las actividades del Archivo Historico de
Itagii

Oficina Gestion
Documental

Digitalizacién de los Documentos relevantes delAcervo
Documental

Habilitar segun la norma Vigente las Salas deConsulta

NIT. 890.980.093-8 » PBX:373 76 76 * Cra. 51 No. 51 - 5¢
pal de Itagii (CAMI)
Codigo postal: 055412 « Itagli - Colombia
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FECHA
INICIAL

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

FECHA
FINAL

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

30/06/2023

31/12/2022

ENTREGABLE

Propuesta — cotizacion traslado
(informe archivo historico)

Informe presupuestal archivo
historico.

Formatos de politicas,
reglamentos, indices, instructivos,
catélogos, Guias

Plataforma Web para consultas
digitales

Actas de comité primario
Informes de avance al
cumplimiento de actividades

f""‘
= | W

o0 1SO 9001 J




Alcaldia de
]

ltagii

CiubpAD DE OPORTUNIDADES

MAPA DE RUTA

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
(1 ano) (1 a4 anos) (4 afios en adelante)
PLAN O PROYECTO
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Fortalecimiento de la Gestién
Documental Moderna y Accesible X X X X
Servicio al Ciudadano con Eficiencia y
transparencia X X X X
Gestion, Proteccion y Salvaguarda del
Patrimonio Cultural del Territorio X X X X X

NIT. 890.980.093-8 « PBX:373 76 76 * (Cra. 51 No. 51 - 55
Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
Codigo postal: 055412 « Itagui - Colombia
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CilubpAD DE OPORTUNIDADES

PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADOS

Fortalecimiento de la Gestion
Documental Moderna y Accesible

Servicio al Ciudadano con
eficiencia y transparencia

Gestion, Proteccion y Salvaguarda
del Patrimonio Cultural de territorio

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO

INDICADORES

Tramites Racionalizados

Politca de  Gestion
Documental realizado e
implementado

Sede Electronica para
usuarios Implementada

Traslado y adecuacion
Archivo Historico

META

100%

100%

100%

MEDICION TRMESTAL

1 2 3 4
X
X

X

X X

Alcaldia de
L ]
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GRAFICO OBSERVACIONES

La herramienta de seguimiento y control permitirA monitorear el avance de los planes o proyectos, y a partir de los resultados
gue se obtengan se podran reevaluar metas y establecer acciones de mejora que permitan una inversion eficiente de los

recursos.
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