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UNIDOS HACEMOS EL CAMBIO
PLAN DE ACCION SECRETARIA JURIDICA 2013

LINEA ESTRATEGICA 1: EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ESTRATEGIA DE SERVICIO CON CALIDAD

AREA DE DESARROLLO : Modernizacion Institucional

PROGRAMA: Gestion Institucional Integral

OBJETIVO: fortalecer y consolidar el talento humano a partir de la interiorizacién y el conocimiento integral que deben tener las y los servidores
publicos de la Administracion Municipal, que permita acercar la sociedad y el Estado en torno a un proyecto de ciudad que privilegie lo puiblico y
garantice tanto los derechos de los empleados como los de la ciudadania.
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