
 

PLAN DE ACCIÓN DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 2013 

LINEA ESTRATEGICA 1:  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. ESTRATEGIA DE SERVICIO CON CALIDAD 

AREA DE DESARROLLO: El Gobierno de la Gente 

PROGRAMA: Comunicación Pública e institucional 

OBJETIVO: Posicionar la imagen institucional de la Alcaldía de Itagüí y sus dependencias del nivel central mediante la difusión informativa y 
publicitaria de la oferta institucional. 
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0701 

GOBIERN
O EN 
LINEA 

Definir  
el 
Manual 
de 
Gobier
no en 
Línea  

Manual 
de 
Gobiern
o en 
Línea 
implem
entado. 

0701
01 

Realizar el 
mantenimie
nto del sitio 
web según 
lineamiento
s de la 
Estrategia 
de 
Gobierno 
en Linea 

Docum
ento 
del 
Manual 

Director 
Administ
rativo de 
Planeaci
ón, 
Subsecr
etario y 
Profeso
nales 
Universi
tarios 

Todas 
las 
depend
encias 
de la 
Adminis
tración 

68.000.
000,00 
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1
0

% 

10
% 

1
0
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5
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0701
02 

Publicar los 
servicios de 
la 
Administrac
ion 
Municipal 
en el SUIT 

Inform
e 

  5
0

% 

50
% 

                  

0701
03 

Implementa
r los 
servicios de 
interaccion 
con el 
ciudadano 
según 

Inform
e 

      3
3

% 

3
3

% 

34
% 

            



 

lineamiento
s del 
manual 3.1 
del GEL 

AREA DE DESARROLLO: Modernización Institucional 

PROGRAMA: Gestión institucional integral         

OBJETIVO: Fortalecer y consolidar el talento humano a partir de la interiorización  y el conocimiento integral que deben tener las y los servidores 
públicos de la Administración Municipal, que permita acercar la sociedad y el Estado en torno a un proyecto de ciudad que privilegie lo público y 
garantice tanto los derechos de los empleados como los de la ciudadanía. 

0702 SISTEMA 
PARA EL 
SEGUIMIE
NTO Y EL 
CONTRO

L DEL 
PLAN DE 
DESARR

OLLO 

Implem
entar  
un 
25% 
del 
sistem
a para 
el 
seguim
iento y 
control 
del 
Plan 
de 
Desarr
ollo del 
munici
pio. 

Implem
entació
n de un 
sistema 
para el 
seguimi
ento y 
control 
del Plan 
de 
Desarro
llo del 
municipi
o. 

0702
01 

Desarrollar 
actividades 
de 
seguimient
o y control 
al Plan de 
Desarrollo  

Inform
e de 
activid
ades 

Subdire
ctor de 
Proyect
os de 
Inversió
n y 
Gestión 
de 
Recurso
s, 
Profesio
nales 
Universi
tarios y 
Técnico 

Todas 
las 
sdepen
dencias 
de la 
Adminis
tración 

2.000.0
00 

8
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% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

9
% 

9
% 

9
% 

9
% 

Formul
ar e 
implem
entar 
el 30%  
del 
Plan 

Plan de 
fortaleci
miento 
del 
Banco 
de 
Progra

0702
02 

Implementa
r el Plan de 
Fortalecimi
ento del 
Banco de 
Programas 
y Proyectos  

Docum
ento 
del 
Plan  

  1
0

% 

10
% 

1
0

% 

1
0

% 

10
% 

10
% 

1
0

% 

10
% 

1
0

% 

10
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de 
fortalec
imiento 
del 
Banco 
de 
Progra
mas y 
Proyec
to 

mas y 
Proyect
os 
formula
do e 
implem
entado. 

0702
03 

Realizar 
capacitacio
nes en 
formulacion 
y 
seguimient
o de 
proyectos  
nivel 2 a los 
funcionario
s de la 
Administrac
ion 
Municipal  

Registr
o de 
asisten
cia 
Inform
e de 
capacit
ación 

    10
0

% 

                  

0702
04 

Realizar 
capacitacio
nes en 
formulacion 
y 
seguimient
o de 
proyectos  
nivel 1 a los 
funcionario
s de la 
Administrac
ion 
Municipal  

Registr
o de 
asisten
cia 
Inform
e de 
capacit
ación 

          10
0

% 

            

        0702
05 

Realizar 
capacitacio
nes en 
formulacion 
y 
seguimient
o de 
proyectos  
nivel 1 a 
miembros 

Registr
o de 
asisten
cia 
Inform
e de 
capacit
ación 

    

  

                10
0

% 

      



 

de 
organizacio
nes 
comunales 

0703 SISTEMA 
DE 
ESTRATIF
ICACION 
MUNICIP
AL 

Actuali
zar en 
un 
3,5% 
la  
Base 
de 
datos 
de 
estratifi
cación 
munici
pal  

Base de 
datos 
de 
estratifi
cación 
municip
al 
actualiz
ada. 

0703
01 

Administrar 
la Base de 
Datos de la 
Estratificaci
on 
Municipal y 
enviar   a 
las 
empresas 
prestadoras 
de servicios 

Base 
de 
datos 
actuali
zada 

Subdire
ctor de 
informac
ión y 
carecteri
zación 
Socioec
onómica
, 
Profesio
nales 
Universi
tarios y 
Técnico
s, 

Comité 
de 
Estratifi
cación, 
Empres
as 
prestad
oras de 
servicio
s, 
Subsec
retaria 
de 
Rentas, 
Secreta
ría de 
Infraest
ructura 

45.000.
000 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

9
% 

9
% 

9
% 

9
% 

0703
02 

Revison 
general de 
la 
Estratificaci
ón del 
Municipio  

Inform
e 

                    10
0

% 

  

0703
03 

Verificar y 
corregir 
cuando sea 
el caso, las 
reclamacio
nes de 
estratificaci
ón 
presentada
s por la 
comunidad 
y las que el 
Comité 
solicite 

Inform
e de 
reclam
acione
s 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

9
% 

9
% 

9
% 

9
% 



 

0704 FORTALE
CIMIENTO 
DEL 
SISBEN 

Actuali
zar al 
7,5%  

la 
Base 

de 
datos 

del 
Sistem

a de 
Identifi
cación 

de 
Benefi
ciarios 
(SISBE

N)  

Base de 
datos 

del 
Sistema 

de 
Identific
ación 

de 
Benefici

arios 
(SISBE

N) 
actualiz

ada. 

7040
1 

Administrar 
la Base de 
Datos de 
los  
potenciales 
Beneficiario
s del 
Sisben del 
Municipio  

Base 
de 
datos 
actuali
zada 

Subdire
ctor de 
informac
ión y 
carecteri
zación 
Socioec
onómica
, 
Profesio
nales 
Universi
tarios y 
Técnico
s 

Departa
mento 
Nacion
al de 
Planeac
ión 

90.000.
000 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

9
% 

9
% 

9
% 

9
% 

7040
2 

Organizaci
ón del 
punto de 
atencion al 
usuario con 
el fichero 
sistematiza
do 

Ficher
o, 
modulo
s 

                  10
0

% 

          

LINEA ESTRATEGICA 4: ITAGUÍ TERRITORIO MODERNO, AMABLE Y SOSTENIBLE 

ÁREA DESARROLLO: Gestión integral del desarrollo 

PROGRAMA: Gestión para el ordenamiento territorial 

OBJETIVO: Fomentar e implementar las políticas, estrategias y metas propuestas por el POT mediante la aplicación de instrumentos de gestión, 
programas y proyectos que permitan un desarrollo ordenado y armónico de la ciudad 

0705 FORMUL
ACION Y 
ACTUALI
ZACION 
DEL 
ESTATUT
O DE 
NORMAS 

Formul
ar e 
implem
entar 
en un 
50% el 
estatut
o de 

Estatuto 
de 
normas 
de 
urbanis
mo y de 
constru
cción 

0705
01. 

Identificar a 
nivel 
nacional,de
partamental 
y municipal 
las normas 
urbanistica
s y de 

Listado
s de 
norma
s 

Subdire
ctor de 
Desarrol
lo 
Territori
al, 
profesio
nales 

  45.000.
000,00 

  5
0

% 

50
% 

                  



 

URBANIS
TICAS Y 
DE 
CONSTR
UCCION 

norma
s de 
urbanis
mo y 
de 
constru
cción 

formula
do y su 
implem
entació
n. 

construccio
n 

universit
arios y 
técnicos 

0705
02. 

Compilar  
las normas 
para su 
analisis, 
aplicacion y 
regulacion 

Listado
s de 
norma
s 

  5
0

% 

50
% 

                  

ÁREA DESARROLLO: Movilidad e infraestructura Vial 

PROGRAMA: Sistema Integrado de Transporte - SITI 

OBJETIVO: Construir una cultura ambiental que genere sensibilidad y conciencia en los ciudadanos sobre el cuidado del medio ambiente y el uso 
racional de los recursos naturales, trabajando constantemente en la formación de actitudes responsables y en la construcción 
0706 SISTEMA 

INTEGRA
DO DE 
TRANSPO
RTE 
ITAGUI 
METROPL
US 

Integra
r 5 
rutas  
al 
Sistem
a 
Integra
do de 
Transp
orte 

Rutas 
Integrad
as al 
Sistema 
Integrad
o de 
Transpo
rte. 

0706
01. 

Realizar el 
acompaña
miento a 
los diseños 
urbanos y 
de 
paisajismo 

Actas 
de 
seguim
iento 

Subdire
ctor de 
Desarrol
lo 
Territori
al, 
profesio
nales 
universit
arios y 
técnicos 

Secreta
ria de 
Transp
orte y 
Transito
, 
Secreta
ría de 
Infraest
ructura 
Metropl
us S.A 

12.421.
087.98

4 

3
3

% 

3
3

% 

34
% 

                  

0706
02. 

Verificar el 
cumplimien
to de las 
normas en 
el POT del 
Proyecto  

3
3

% 

3
3

% 

34
% 

                  

0706
03. 

Transfererir 
los 
recursos 
necesario 
para el 
desarrollo 
del 
Proyecto 

  2
0

% 

20
% 

2
0

% 

2
0

% 

20
% 

            



 

 


