
 

PLAN DE ACCIÓN SECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  2013 

LINEA ESTRATEGICA 1:  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. ESTRATEGIA DE SERVICIO CON CALIDAD 

AREA DE DESARROLLO:  Modernización Institucional 

PROGRAMA: Gestión integral del talento humano 

OBJETIVO: Fortalecer y consolidar el talento humano a partir de la interiorización  y el conocimiento integral que deben tener las y los servidores 
públicos de la Administración Municipal, que permita acercar la sociedad y el Estado en torno a un proyecto de ciudad que privilegie lo público y 
garantice tanto los derechos de los empleados como los de la ciudadanía. 

CÓDIG
O DEL 
PROY
ECTO 

PROYECTO  
META 
ANUA

L 

INDICA
DOR 

CÓDI
GO DE 

LA 
ACTIV
IDAD 

ACTIVID
ADES  

PRODU
CTO 

RESPONS
ABLES 
DE LAS 

ACTIVIDA
DES 

EN 
COORDI
NACIÓN 

CON 

PRESUP
UESTO 
ASIGNA

DO 

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN 
FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE 

CUMPLIMIENTO) 

E F M A 
M
Y 

J
N 

J
L 

A S O N D 

0502 FORTALEC
IMIENTO 
INTEGRAL 
DEL 
TALENTO 
HUMANO 

Ejecuta
r el 

25% 
del 

Plan de 
capacit
ación, 
al año 
2015   

Ejecució
n del 
Plan de 
Capacit
ación. 

05020
1 

Desarroll
ar el 
Plan de 
Capacita
ción y 
Bienesta
r Laboral 
para los 
Emplead
os del 
Municipi
o de 
Itagüí 

Informe 
de 
ejecució
n del 
Plan de 
Capacita
ción 
Bienesta
r 
Laboral, 
Estimulo
s e 
Incentivo
s  

Secretari
a de 
Servicios 
Administr
ativos, 
Subsecre
tario, 
Profesion
ales 
Universit
arios y 
Tecnicos 

Todas 
las 
Secretari
as del 
Municipio 
de ItagUí 
Entidade
s 
relaciona
das con 
Cesantia
s y 
Pensione
s 

870.000.
000 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

9
% 

9
% 

9
% 

9
% 

Ejecuta
r el 

25% 
del 

Plan de 
Bienest

ar 
Laboral

,   

Ejecució
n del 
Plan de 
Bienest
ar 
Laboral. 

                          

Lograr 
el 

acceso 
del 

100% 
de los 
funcion
arios 
del 

Municip

Funcion
arios 
que 
acceden 
a 
program
as de 
bienesta
r 
laboral. 

05020
2 

Presenta
r y 
promoci
onar los 
program
as de 
Bienesta
r Laboral 
para los 

Informe 
de 
program
as 
promocio
nados 

  

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

9
% 

9
% 

9
% 

9
% 



 

io de 
Itagüí, 
a los 

progra
mas de 
bienest

ar 
laboral, 
al año 
2015 

emplead
os del 
Municipi
o de 
Itagüí 

Implem
entar el 

25% 
del 

Plan de 
Salud 

Ocupac
ional 

Plan de 
Salud 
ocupaci
onal 
impleme
ntado. 

05020
3 

impleme
ntar el 
Plan 
Salud 
Ocupaci
onal 
para los 
emplead
os del 
Municipi
o de 
Itagüí 

Informe 
de 
impleme
ntación 
Plan de 
Salud 
Ocupaci
onal  

      

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

8
% 

9
% 

9
% 

9
% 

9
% 

Depura
r en un 
30% el 
pasivo 
pensio

nal 

Depurac
ión del 
pasivo 
pension
al. 

05020
4 

Realizar 
el 
diagnósti
co de la 
depuraci
ón del 
pasivo 
del 
Municipi
o de 
Itagüí 

Informe 
de 
depuraci
ón de 
hojas de 
vida de 
fincionari
os 

      

                    50
% 

50
% 

Actuali
zar en 

un 30% 
el 

cálculo 
actuari

Depurac
ión, 
elaborac
ión y 
reliquida
ción del 

05020
5 

Realizar 
el 
diagnósti
co del 
cálculo 
actuarial 

Informe 
de 
revisión 
y 
reliquida
ción del       

                    50
% 

50
% 



 

al,  cálculo 
actuarial
. 

del 
Municipi
o de 
Itagüí 

calculo 
actuarial 

 


