
FECHA:

E F M A MY JN JL A S O N D

MANTENER  LA DIRECCION 

MUNICIPAL DE CULTURA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE 

CULTURA

10101

Elaborar e Implementar  los 

Planes de Formación 

artística, cultura para la 

convivencia

Planes de formación Artística Director de Cultura 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8%

MANTENER ARTICULADA   LA 

RED DE BIBLIOTECAS 

DURANTE EL CUATRENIO

RED DE BIBLIOTECAS 

ARTICULADAS

10102

Articular la red de 

bibliotecas incluyendo el 

plan de  lectura y escritura 

del Municipio de Itagüí

Red implementada y articulada

Director de Cultura Secretaría de Educación 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

ARTICULAR EN UN   5% LA 

RED DE MUSEOS DEL 

MUNICIPIO DE ITAGUI  

DURANTE EL CUATRENIO

RED DE MUSEOS ARTICULADOS. 

10103

Implementar la articulación 

a la Red de Museos  del 

Departamento usando los 

Bienes de Interés Cultural.

Informe de la  Implementación a la 

Red de Museos.
Director de Cultura

Museo de Antioquia, Secretaria 

de Infraestructura y Dirección 

de Planeación

17% 17% 17% 17% 16% 16%

IMPLEMENTAR 3 MUSEOS EN 

EL MUNICIPIO DE ITAGUI 

DURANTE EL CUATRENIO 

IMPLEMENTACIÓN DE MUSEOS. 

10104

Convenios de Gestion para 

asesoria en la 

implementacion. Convenio 

con Museos existentes

2 Museos Implementados  y  2 

Articulados
Director de Cultura

Museo de Antioquia, Secretaria 

de Infraestructura , Dirección 

de Planeación y SIPHA

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

FORMULAR E IMPLEMENTAR 

EN UN 18%  EL PLAN DE 

CONSERVACION Y USO DE 

BIENES DE INTERES 

CULTURAL DURANTE EL 

CUATRENIO

PLAN DE CONSERVACIÓN Y USO 

DE BIENES DE INTERÉS CULTURAL 

FORMULADO E IMPLEMENTADO

10105

Determinar ajustes de 

acuerdo al procedimiento y 

gestionar Acto 

Adminstrativo  para la 

adopción e implementación 

del (PEMP).

Plan especial de Manejo 

Patrimonial (PEMP) aprobado e 

implementado

Director de Cultura

Secretaria de Infraestructura, 

Dirección de Planeación, 

Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Antioquia y 

Fundación Diego Echavarria 

Misas 

17% 17% 17% 17% 16% 16%

CAPACITAR LAS 3 

INSITUCIONES EDUCATIVAS 

SOBRE LA VALORACION DEL 

PATRIMONIO DURANTE EL 

CUATRENIO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

CAPACITADAS PARA LA 

VALORACIÓN DEL PATRIMONIO

10106

Procesos de formación y 

promoción de los referentes 

histórico-culturales del mpio. 

mediante  recorridos, juegos 

lúdicos, conversatorios, 

capacitaciones, catedra 

local, muestras.

Capacitar 3 Instituciones 

Educativas que aun faltan, 

continuar acompañando las otras 

instituciones ya visitadas en 

valoracion del Patrimonio

Director de Cultura Secretaria de Educación. 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11%

MANTENER EL ACCESO A 

7000 PERSONAS ADULTAS 

EN LOS  PROGRAMAS DE 

FORMACION EN CULTURA 

CIUDADANA (MÚSICA, ARTES 

VISUALES, ARTES 

ESCÉNICAS, LITERATURA Y 

ARTES Y OFICIOS) EN EL 

CUATRENIO

POBLACIÓN ADULTA  QUE 

ACCEDE A PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN EN CULTURA 

CIUDADANA (MÚSICA, ARTES 

VISUALES, ARTES ESCÉNICAS, 

LITERATURA Y ARTES Y OFICIOS).
10107

Realizar acrividades de 

formacion artistica, talleres,  

cursos de artes, cultura 

ciudadana;  que permitan  

incluir a la poblacion adulta 

del municipio de itagui  tanto 

de las comunas como del 

corregimiento.

Informes y evidencias del registro 

de actividades.
Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

MANTENER LOS 

PROGRAMAS CULTURALES 

EN EL CORREGIMIENTO EN 

EL CUATRENIO

PROGRAMAS CULTURALES 

REALIZADOS EN EL 

CORREGIMIENTO
10108

 Realizar 3 actividades 

culturales con inclusión de 

líderes, grupos y gestores 

culturales del corregimiento. 

Documento de Diagnóstico e 

informes y evidencias de las 

actividades realizadas. 

Director de Cultura Corregidor, 33% 33% 33%

MANTENER EL ACCESO  A 

400  PERSONAS EN 

SITUACION DE 

VULNERABILIDAD Y 

DIFERENCIAL A PROGRAMAS 

DE EMPRENDIMIENTO E 

INDUSTRIAS CULTURALES 

EN EL CUATRENIO

POBLACIÓN  VULNERABLE  Y 

DIFERENCIAL QUE ACCEDE A 

PROGRAMAS DE 

EMPRENDIMIENTO E INDUSTRIAS 

CULTURALES 10109

Capacitar a 300 personas 

del municipio mediante 

cursos, talleres y 

diplomados de gestión 

Cultural 

 personas capacitadas Director de Cultura
Secretaria de Inclusion  y 

participación social, 
14% 14% 14% 14% 14% 14% 14%

CAPACITAR 26 PERSONAS 

EN EL TEMA DE GUIAS 

PATRIMONIALES DURANTE 

EL CUATRENIO

PERSONAS FORMADAS EN GUÍAS 

PATRIMONIALES

10110

Capacitar líderes, 

estudiantes y gestores en 

temas  del Patrimonio 

Material e Inmaterial del 

Municipio..

 personas formadas como Guías 

Patrimoniales.
Director de Cultura

Adelí, secretaria de Educación, 

Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Pntioquia, 

SIPHA, Ministerio de Cultura

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

LINEA ESTRATEGICA : "UNA AGENDA SOCIAL PARA LA VIDA"

AREA DE DESARROLLO: UNIDOS HACEMOS MÁS POR LA CULTURA PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA, LA PAZ Y LA VIDA

PROGRAMA: ITAGUI, CIUDAD CON IDENTIDAD CULTURAL

OBJETIVO: Fomentar, consolidar y rescatar los valores, expresiones artísticas y culturales, buscando fortalecer y respetando la diversidad cultural de la población itagüíseña, consolidando procesos de formación y participación democrática que den cuenta de un ciudadano expresivo, creativo y tolerante. Por eso sedeben diseñar e implementar programas de 
CÓDIGO 

DEL 

PROYEC

PROYECTO META ANUAL INDICADOR
CÓDIGO DE LA 

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES PRODUCTO

RESPONSABLES DE 

LAS ACTIVIDADES
EN COORDINACIÓN CON

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

DEPENDENCIA:     DIRECCIÓN DE CULTURA ENERO DE 2015

PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONALIDAD 

CULTURAL 

0101

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)

3,003,451,794

Código: FO-DE- 03

Versión: 01

Fecha de Actualización: 30/11/2013
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CÓDIGO 

DEL 

PROYEC

PROYECTO META ANUAL INDICADOR
CÓDIGO DE LA 

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES PRODUCTO

RESPONSABLES DE 

LAS ACTIVIDADES
EN COORDINACIÓN CON

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)

LOGRAR EL ACCESO DE 80 

LÍDERES DE 

ORGANIZACIONES A 

PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN TÉCNICA 

CULTURAL EN EL 

CUATRENIO

LÍDERES DE ORGANIZACIONES 

QUE ACCEDEN A LA FORMACIÓN 

TÉCNICA CULTURAL

10111

Capacitar a los líderes y 

agentes culturales del 

municipio mediante 

formación tecnica 

 Lideres y Agentes Culturales 

capacitados.
Director de Cultura

Adelí, secretaria de Educación, 

Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Pntioquia, 

SIPHA, Ministerio de Cultura

11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11%

DESARROLLAR 3 

INVESTIGACIONES SOCIO 

CULTURALES Y ARTÍSTICAS 

CON GRUPOS, LÍDERES, 

ARTISTAS Y GESTORES DEL 

MUNCIPIO DURANTE EL 

CUATRENIO

INVESTIGACIONES SOCIO- 

CULTURALES Y ARTÍSTICAS

10112

Realizar programas de  

Investigación artística y 

cultural, el entorno, las 

memorias, las innovaciones 

culturales que den cuenta 

del desarrollo cultural del 

municipio

3 Investigaciónes desarrolladas. Director de Cultura
Fundación Diego Echavarria 

Misas
11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11%

MANTENER LAS 

ACTIVIDADES CULTURALES, 

ARTISTICAS Y LUDICAS QUE 

FOMENTAN LA CONVIVENCIA 

CIUDADANA DURANTE EL 

CUATRENIO

ACTIVIDADES CULTURALES, 

ARTÍSTICAS Y LÚDICAS QUE 

FOMENTEN LA CONVIVENCIA 

CIUDADANA 10201

Sostener las  actividades 

artísticas, juegos ludicos de 

la calle con integracion de la 

familia y la vecindad en 

espacios abiertos del 

municipio

Informe de actividades 

desarrolladas
Director de Cultura

En articulación Subsecretaria 

de Convivencia
11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11%

MANTENER A NIÑOS   NIÑAS, 

ADOLESCENTES Y JÓVENES  

ESTUDIANTES A 

PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN ARTÍSTICA Y 

CULTURAL (ESCUELAS DE 

DANZA, PINTURA, TEATRO, 

MÚSICA) CENTRALIZADOS Y 

DESCENTRALIZADOS 

DURANTE EL CUATRENIO

Número de niños/as vinculados a 

programas de formación cultural 

(escuelas de danza, pintura, teatro, 

música) centralizados y 

descentralizados. 

10202

Sostener los talleres de 

sensibilización artistica y 

cultural para los niños y 

niñas a partir de los 4 años 

de edad. 

Informe de actividades 

desarrolladas
Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

MANTENER LOSPROGRAMAS 

COMUNALES Y 

CORREGIMENTALES DE 

CONVIVENCIA CULTURAL EN 

CONFAMILIARIDAD DURANTE 

EL CUATRENIO

PROGRAMA COMUNAL Y 

CORREGIMENTAL DE 

CONVIVENCIA CULTURAL EN 

CONFAMILIARIDAD. 10203

Sostener las actividades de 

capacitación y eventos de 

integración en convivencia 

cultural.

Informes y evidencias del registro 

de actividades.
Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

FORMULAR  6 PLANES 

PARTICIPATIVOS 

COMUNALES Y 

CORREGIMENTALES DE 

MEDIOS Y MEDIACIONES 

CULTURALES 

COMUNITARIOS DURANTE EL 

CUATRENIO. 

PLAN PARTICIPATIVO COMUNAL Y 

CORREGIMENTAL DE MEDIOS Y 

MEDIACIONES CULTURALES 

COMUNITARIOS

10204

Realizar estudios de 

caracterizacion  para 

fomentar el fortalecimiento 

de medios alternativos 

comunitaios a través de 

encuentros, apoyo a 

proyectos e iniciativas de 

comunicación.

Docmentos de caraterizacion para 

identificar necesidades de medios y 

mediaciones, evidencias del 

registro de actividades.

Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

MANTENER LAS UNIDADES 

SOCIOCULTURALES EN EL 

MUNICIPIO DURANTE EL 

CUATRENIO

UNIDADES SOCIOCULTURALES

10205

Sostener los  programas 

artísticos y culturales en las 

unidades socioculturales.
 Unidades Socioculturales Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

IMPLEMENTAR 0.3 EL PACTO 

PROGRAMATICO POR LA 

CULTURA CON ACTORES Y 

GESTORES CULTURALES DE 

COMUNAS Y 

CORREGIMIENTO PARA EL 

CUATRENIO

PACTO PROGRAMÁTICO POR LA 

CULTURA CON ACTORES Y 

GESTORES CULTURALES DE 

COMUNAS Y CORREGIMIENTO
10206

Formular el Plan 

Programatico de Cultura
Pacto Programatico  Formulado Director de Cultura

Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Antioquia, 

Consejo Municipal de Cultura

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

MANTENER LOS 

PROGRAMAS QUE 

INCENTIVEN EL 

EMPRENDIMIENTO 

ARTISTICO-CULTURAL Y 

ARTESANAL EN EL 

MUNICIPIO DE ITAGUI 

DURANTE EL CUATRENIO

PROGRAMAS QUE INCENTIVEN EL 

EMPRENDIMIENTO ARTÍSTICO-

CULTURAL Y ARTESANAL

10301

Capacitar a organizaciones, 

grupos, líderes y gestores 

en programas de 

emprendimiento artístico y 

cultural.

 Programas desarrollados Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20%

DESARROLLAR 3 

PROGRAMAS QUE 

INCENTIVEN LA INNOVACION 

ARTISTICO-CULTURAL Y 

ARTESANAL EN EL 

MUNICIPIO DE ITAGUI 

DURANTE EL CUATRENIO

PROGRAMAS QUE INCENTIVEN LA 

INNOVACIÓN  ARTÍSTICO-

CULTURAL Y ARTESANAL

10302

Realizar 3 programas de 

capacitación para artistas, 

grupos culturales en 

programas de innovaciones 

en artes plásticas, música, 

artes escénicas, artes y 

oficios, para la cualificación 

de las producciones locales.

3 Programas desarrollados Director de Cultura

Secretaria de Educacion ,adelí, 

Ministerio de Cultura, Instituto 

de Cultura y patrimonio de 

Antioquia y Universidad de 

Antioquia

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20%

MANTENER LOS ESTIMULOS 

A LA  PRODUCCION 

ARTISTICO - CULTURAL 

DURANTE EL CUATRENIO

ESTÍMULOS A LA PRODUCCIÓN 

ARTÍSTICO-CULTURAL

10304

Realizar  convocatorias para 

la entrega de estimulos, 

becas y concursos que 

fomenten la producción 

artística y cultural del 

municipio a través de 

presentación de proyectos y 

trabajos creativos.

 Estimulos entregados Director de Cultura
Fundación Diego Echavarria 

Misas
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20%

ITAGÜÍ, CIUDAD 

DESEANTE DEL ARTE Y 

LA CULTURA

0103

CULTURA PARA LA 

CONVIVENCIA

0102

INSTITUCIONALIDAD 

CULTURAL 

0101 3,003,451,794

0

1,500,000,000
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CÓDIGO 

DEL 

PROYEC

PROYECTO META ANUAL INDICADOR
CÓDIGO DE LA 

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES PRODUCTO
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LAS ACTIVIDADES
EN COORDINACIÓN CON
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ASIGNADO

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)

PROMOVER 4 INICIATIVAS 

DE CLUSTER, 

INTERCAMBIOS Y REDES DE 

GESTION ARTISTICO-

CULTURALES EN EL 

MUNICIPIO DE ITAGUI 

DURANTE EL CUATRENIO

INICIATIVAS DE CLÚSTER, 

INTERCAMBIOS  Y REDES DE 

GESTIÓN ARTÍSTICO-CULTURALES

10305 Director de Cultura

MANTENER LOS EVENTOS  

CULTURALES Y FIESTAS 

TRADICIONALES EN EL 

MUNICIPIO DURANTE EL 

CUATRENIO

NÚMERO DE EVENTOS 

CULTURALES Y FIESTAS 

TRADICIONALES REALIZADOS EN 

EL MUNICIPIO

10306

mantener actividades de 

carácter cultural y fiestas 

tradicionales

Eventos realizados Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20%

MANTENER LAS INICIATIVAS 

Y PROYECTOS DE 

ORGANIZACIONES 

CULTURALES Y ARTISTICAS 

LOCALES DURANTE EL 

CUATRENIO

APOYO A INICIATIVAS  Y 

PROYECTOS DE 

ORGANIZACIONES CULTURALES Y 

ARTISTAS LOCALES

10307

Sostener  actividades para 

artistas, gestores, líderes, 

grupos y organizaciones 

culturales que fomenten el 

talento y la creatividad en 

comunas y corregimiento a 

través de presentación de 

proyectos..

Actividades Culturales Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

MANTENER LOS EVENTOS 

CULTURALES Y ARTÍSTICOS 

CON PARTICIPACIÓN DE 

EXPONENTES REGIONALES,  

NACIONALES E 

INTERNACIONALES. 

EVENTOS  CULTURALES Y 

ARTÍSTICOS CON PARTICIPACIÓN 

DE EXPONENTES REGIONALES,  

NACIONALES E 

INTERNACIONALES.
10308

Mantener  eventos anuales 

con participación de 

exponentes regionales, 

nacionales e 

internacionales.

Informes de  eventos realizados Director de Cultura 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20%

E F M A MY JN JL A S O N D

010401

Desarrollar las 

Comunicaciones internas

Fotografias,  carteleras, 

boletines institucionales, 

mensajes a los correos 

institucionales, mensajes por el 

spark ,tarjetas cumpleaños 

Oficina Asesora de 

comunicaciones

Todas las dependencias de 

la Administración 

Muninicipal

15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 20% 5% 5% 5% 20%

010402

Desarrollar las 

Comunicaciones externas

Boletines de prensa, programa 

de television,  plan de pautas, 

periodicos, piezas gráficas, 

publicidad exterior visual, 

monitoreo de medios 

Oficina Asesora de 

comunicaciones

Todas las dependencias de 

la Administración 

Muninicipal

15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 20% 5% 5% 5% 20%

010403

Actualizar  y crear los 

contenidos para los 

medios digitales - 

Comunicación digital

Afiches, volantes  adaptados a 

la web, programa de television 

en yuotube, redes sociales 

Oficina Asesora de 

comunicaciones

Todas las dependencias de 

la Administración 

Muninicipal

15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 20% 5% 5% 5% 20%

010404

Diseñar e imprimir  

piezas gráficas 

publicitarias

Diseños graficos Oficina Asesora de 

comunicaciones

Todas las dependencias de 

la Administración 

Muninicipal

15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 20% 5% 5% 5% 20%

010405

Desarrollar programas de 

divulgacion institucional

Programa de television y 

noticieros

Oficina Asesora de 

comunicaciones

Todas las dependencias de 

la Administración 

Muninicipal

15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 20% 5% 5% 5% 20%

010406

Realizar la difusion de la 

imagen corporativa

Boletines de prensa programa 

de television plan de pautas, 

periodicos publicidad exterior 

visual 

Oficina Asesora de 

comunicaciones

Todas las dependencias de 

la Administración 

Muninicipal

15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 20% 5% 5% 5% 20%

010407

Realizar eventos 

corporativos

Protocolo y fotografias de todos 

los eventos 

Oficina Asesora de 

comunicaciones

Todas las dependencias de 

la Administración 

Muninicipal

15% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 20% 5% 5% 5% 20%

0104 MANTENER EL PLAN DE 

COMUNICACIONES

800,000,000

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)

PLAN DE COMUNICACIONES 

IMPLEMENTADO

ACTIVIDADES PRODUCTO
RESPONSABLES DE 

LAS ACTIVIDADES
EN COORDINACIÓN CON

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

CÓDIGO 

DEL 

PROYEC

TO

PROYECTO META ANUAL

ITAGÜÍ, CIUDAD 

DESEANTE DEL ARTE Y 

LA CULTURA

0103

AREA DE DESARROLLO:   El Gobierno de la Gente

PROGRAMA: Comunicación Pública e institucional

OBJETIVO:  Posicionar la imagen institucional de la Alcaldía de Itagüí y sus dependencias del nivel central mediante la difusión informativa y publicitaria de la oferta institucional.

INDICADOR
CÓDIGO DE LA 

ACTIVIDAD

LINEA ESTRATEGICA 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ESTRATEGIA DE SERVICIO CON CALIDAD

GESTION DE LAS 

COMUNICACIONES

1,500,000,000
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PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)


