PLAN DE ACCION

Codigo: FO-DE- 03

Version: 02

27/04/2016

Fecha de Actualizacién:

DEPENDENCIA . SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

2017

DIMENSION : ITAGUI, TERRITORIO SEGURO, CON JUSTICIA, BUEN GOBIERNO Y GOBERNANZA

EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO PARA LA GOBERNANZA DEMOCRATICA

PROGRAMA: ADMINISTRACION EFICIENTE (GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION JURIDICA Y REPRESENTACION DEL MUNICIPIO, GESTION DE BIENES, SUMINISTROS Y LOGISTICA)

OBJETIVO: 1. Administrar y custodiar los bienes muebles e inmuebles del Municipio del Itagui. 2. Desarrollar programas que fortalezcan el Talento Humano a través de los diferentes planes. 3. Coadyuvar a la solucion del problema de vivienda de los empleados publicos,
trabajadores oficiales jubilados y pensionados del Municipio de Itagui

CODIGO . . p p N
CODIGO CODIGO DE 9
DEL RESPONSABLES DE LAS PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
PROYECTO META ANUAL DEL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO EN COORDINACION CON CUMPLIMIENTO)
PROYECT INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDADES ASIGNADO
(0] E F M A MY | JN [ JL A S o N D
) Bienes inmuebles Contratacién de la
25% De los bienes - ) . ) ’
inmuebles del del municipio de identificacion y Sub Secretaria de Bienes Secretaria de Hacienda y
e 050101 Itaglii, identificados| 05010101 |valoriacion juridica y|Contrato - Y] secretaria de Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
Municipio R - Servicios . .
] juridica y catastral de los bienes Administrativos
actualizados. . Co
catastralmente inmuebles del Municipio
ACTUALIZACION DE 250, de los bienes Bienes muebles del Contratacion ~ de la . .
BIENES MUEBLES E |muebles del municipio de ltagiii, identificacion y| Sub Secretaria de Bienes ySecretar!a de Hacienda 'y
0501 P 050101 . o 'l 05010102 ; . Contrato - Secretaria de Servicios 0 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
INMUEBLES EN EL [Municipio identificados y valoracion de los bienes Servicios Administrativos
MUNICIPIO DE ITAGUI|actualizados. valorados mubles del Municipio
25% de los bienes Bienes muebles e Inoreso al sistema  de
muebles e inmuebles inmuebles infgormaci()n de  los Base de datos de Sub Secretaria de Bienes Secretaria de Hacienda vy
del municipio] 050101 ingresados en un| 05010103 ) los bienes muebles - Y] Secretaria de Servicios 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 0% | 0%
. . . bienes muebles el Servicios . .
ingresados al sistema| sistema de . . . . |einmuebles Administrativos
. o : - inmuebles del Municipio
de informacion. informacioén
Realizacion  encuestas Plan  Institucional
050201 05020101 |98 necesidades| . .o acitacion y|Lider del Talento Humano y P.U|Secretaria ~ de - Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
institucionales de|,. Encargado de capacitaciones Administrativos
N bienestar laboral
capacitacon
Consolidacion del
diagndstico de las|Plan _Institucional Lider del Talento Humano y P.U|Secretaria de Servicios
050201 05020102 |necesidades de capacitacion y Encargado de cal acitaciongs ’ Administrativos 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
1 Plan Institucional Planes de institucionales de|bienestar laboral 9 p
de Capacitacion Capacitacion, capacitacion
realizado realizados Plan Institucional Lider del Tal H puls ) d Servici
. 050201 05020103 |Programacion del PIC  |de capacitacion y|-'der dé! Talento Humano y P.UjSecretaria  de ervicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
EORMACION bienestar laboral | Encargado de capacitaciones [ Administrativos
INTEGRAL DEL Plan Institucional Lider del Talento Humano y P.U|Secretaria de Servicios
0502 RECURSO HUMANO 050201 05020104 |Aprobacion del PIC de capacitacion y mano y . o ) 150.000.000 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
) Encargado de capacitaciones Administrativos
EN EL MUNICIPIO DE bienestar laboral
ITAGUI Plan Institucional|, . ] —
050201 05020105 |Ejecucion del PIC de capacitacion y|Lider del Talento Humano y P.U|Secretaria ~ de  Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
) Encargado de capacitaciones Administrativos
bienestar laboral
Realizacion de
encuestas de|Plan Institucional|, . . .
1 Plan Instiucional planes de bienestay | 05020201 |necesidades de capacitacion y:f:;rdgggﬂeelné%'gmanoyP'U igﬁﬁ;@tivos de  Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
an Instituciona anes de bienestar, institucionales de|bienestar laboral 9
de Bienestar, estimulos e bienestar laboral
estimulos e 050201 incentivos  PIBEI, —
incentivos realizados realizado e gonsgllctﬁ_auon d ?el pI Instituci |
e implementados implementado. lagnostico e las|Flan Institucionalj, . i ici
P P 05020202 |necesidades de capacitacion y|Lid€r del Talento Humano y P.U|Secretaria ~ de  Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
L ) encargado del PIBEI Administrativos
institucionales de|bienestar laboral
bienestar laboral
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CODIGO

trabajo del SST

CODIGO CODIGO DE PROGRAMACION DE EJE ION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL RESPONSABLES DE LAS PRESUPUESTO 0G Clo JECUCIO SIC ¢ S( °
PROYECTO META ANUAL DEL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO EN COORDINACION CON CUMPLIMIENTO)
PROYECT INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDADES ASIGNADO
O E F M A MY | JN [ JL A S 6] N D
Plan Institucional Lider del Talento Humano y P.U|Secretaria de Servicios
050201 05020203 |Programacion del PIBEI |de capacitacion y yF o . 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
1 Plan Institucional Planes de bienestar, bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
de Bienestar, estimulos e
estimulos incentivos PIBEI, Pl Insttucional
incentivos realizados realizado e " L Lider del Talento Humano y P.U|Secretaria de Servicios o o, o o o o o o 0 0, 0 0,
e implementados 050201 implementado. 05020204 |Aprobacion del PIBEI gin;‘fﬁﬁﬁfg y| encargado del PIBEI Administrativos 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
Plan Institucionall, . . .
050201 05020205 |Ejecucion del PIBEI de capacitacion y|Lider del Talento Humano y P.U|Secretaria ~ de  Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
50 Jornadas de
o Jornadas de o
capacitacion a _ los capacitacion a los Capacitacion a los Capacitaciones en Secretaria de Servicios
servidores  publicos 050201 p - 05020301 p las Secretarias, y|Lider del Talento Humano o . 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
del  Municipio de empleados publicos empleados PIC Administrativos
Itaguif realizados realizadas
Recepcion de solicitudes Asignacién del| Profesional encargado de|Secretaria de Servicios
050201 05020401 |y verificacion de| 59 . ncarg o . 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
requisitos estimulo. estimulos educativos Administrativos
Presentacion  de las Asignacion del| Profesional encargado de|Secretaria de Servicios
25 9% de estimulos a|] 050201 i 05020402 |solicitudes a comité de|”>'9 . ncarg o . 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
los empleados que Estimulos e estimulos estimulo. estimulos educativos Administrativos
soliciten 'y cumplan gﬁfg“;gzs a los
con los  requisitos emplgados Apro'bacién de l.as Asignacion del| Profesional encargado de|Secretaria de Servicios
otorgados 050201 05020403 |solicitudes por el comité| ~° . ; i, ) 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
i de estimulos educativos estimulo. estimulos educativos Administrativos
FORMACION
INTEGRAL DEL
0502 RECURSO HUMANO 050201 05020404 | Asignacion de estimulos [AS9nacion  del|Profesional  encargado  defSecretaria ~ de  Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
EN EL MUNICIPIO DE estimulo. estimulos educativos Administrativos
ITAGUI
Revisién periodica de
actualizacion en la Actualizacion  de
050201 05020501 plata_form_a SIGEP de las hojas de vidal Lider de Talento y Funcionario| Secrgt_ana _ de Servicios 50 | 5% | 5% | 5% | 5% | 50 | 5% | 506 | 5% | 50 | 250 | 25%
Informes funcionarios de la planta| en el SIGEP responsable del SIGEP Administrativos
relacionados con el (’\j/le cargos activos - del
1 actualizacion en la| personal al servicio unicipio
plataforma  SIGEP del Municipio,
revisado rendidos en la Informe  detallado  dellInforme que arroja| Lider de Talento v Funcionario| Secretaria de Servicios
050201 [plataforma dell 05020502 |[resultado de lafla plataforma del y o . 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
SIGEP actualizacion SIGEP responsable del SIGEP Administrativos
Comunicaciones  a  los Lider de Talento y Funcionario|Secretaria de Servicios
050201 05020503 [funcionarios con|Oficios y o . 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
pendientes responsable del SIGEP Administrativos
. . Decreto conf, . . . .
050201 05020601 Actualizar la politica del aprobacién de la Lider de Talento y Profesional Secrfet.ana . de Servicios 50 | 50 | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
SST politica del SST encargado de la SST Administrativos
Actualizar la
0,33 % del Sistema Sistema de I . - - .-
’ ) h documentacion y los - Lider de Talento y Profesional|Secretaria de Servicios o o o o o o o o o o o o
de Segur||dad ¥S§qu 050201 segu|’||dta¢;jb y sglg-?_ 05020602 procedimientos Procedimientos encargado de la SST Administrativos 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% [ 25% | 25%
en € rabajo en €l lrabajo solicitados por la norma
implementada actualizado
Actualizar la
050201 05020603 e_struct_lfraaon y|Plan de trabajo|Lider de Talento y Profesional Secrgt_ana ) de Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
ejecucion del plan de|anual encargado de la SST Administrativos
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CODIGO

CODIGO CODIGO DE PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
DEL RESPONSABLES DE LAS PRESUPUESTO
PROYECTO META ANUAL DEL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO EN COORDINACION CON CUMPLIMIENTO)
PROYECT INDICADOR ACTIVIDAD ACTIVIDADES ASIGNADO
(0] E F M A MY | JN [ JL A S 0] N D
Presentacion de las . . . ’ -
050301 05030101 |solicitudes al comité de|/\Ct2 € reundn defSecretaria ~ de  Servicios|Secretaria  de  Servicios o| o| o |30%| o| o o |30%| o o] o |a0%
L comite Administrativos Administrativos
N vivienda
Beneficiarios del
75 Empleados con el programa de Aprobacién de las
rograma de vivienda L ité i ici i ici
ADMINISTRACION Een%ﬁdados 050301 |vivienda del| 05030102 |solicitudes y entrega de :C:zb‘:chg?"e con izfr:ieggtl;tivos de  Servicios igﬁﬁ;ﬂ'&wos de  Servicios o | o o [30%]| o o o [30%| o| of o |a40%
Municipio de Itagiii. los documentos soportes p
DEL PROYECTO DE — i — - —_ i —
INVERSION SOCIAL Acto administrativo de|Resolucion de|Secretaria de Servicios| Secretaria de Servicios
050301 05030103 adjudicacion adjudicacion Administrativos Administrativos 0 0 0 30% 0 0 0 30% 0 0 0 40%
0503 DEL PROGRAMA DE YRR ———— 7.326.750.606
VIVIENDA PARA LOS 050301 05030201 [legales de los|Estudio de garantia| S6¢Té1@@  de  Servicios|Secretaria  de  Servicios 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
SERVIDORES DEL expedientes Administrativos Administrativos
MONGIODE TAGDI250%. < e R—— S F R
epuracion de la cartera } ecretaria e ervicios| Secretaria e ervicios
programa de vivienda| 050301 programa de 05030202 del programa de vivienda Registro de pagos Administrativos Administrativos 5% | 5% [ 5% | 5% | 5% | 5% [ 5% | 5% | 5% | 5% | 25% ] 25%
realizado vivienda realizado —
Actualizacién de la Actualizacion  de|Secretaria de Servicios| Secretaria de Servicios
050301 05030203 |cartera del programa de N . . . . 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 25% | 25%
vivienda los registros Administrativos Administrativos
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