PLAN DE ACCION PROYECTADO

Codigo: FO-DE-03

Version: 03

Fecha de Actualizacién:
27/02/2017

DEPENDENCIA : SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

2019

DIMENSION : ITAGU, TERRITORIO SEGURO, CON JUSTICIA, BUEN GOBIERNO Y GOBERNANZA

EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO PARA LA GOBERNANZA DEMOCRATICA

PROGRAMA: ADMINISTRACION EFICIENTE (GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION JURIDICA Y REPRESENTACION DEL MUNICIPIO, GESTION DE BIENES, SUMINISTROS Y LOGISTICA)

OBJETIVO: 1. ADMINISTRAR Y CUSTODIAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO DEL ITAGUI. 2. DESARROLLAR PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN EL TALENTO HUMANO A TRAVES DE LOS DIFERENTES PLANES. 3. COADYUVAR A LA SOLUCION DEL PROBLEMA DE VIVIENDA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, TRABAJADORES OFICIALES JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

PESO

PESO

CODIGO DEL CODIGO DEL INDICADOR DE META PROGRAMADA UNIDAD DE |CODIGO DE LA PESO PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
NOMBRE DEL PROYECTO| PORCENTUAL PORCENTUAL - ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES EN COORDINACION CON ( )
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO (N° Plan Indicativo) MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL ASIGNADO
PROYECTO INDICADOR 3 T ™ A Tw T N T . a S ° N >
Garantizar la prestacion con el pago ) . .
Ords d Acta d Secretaria de H da y Secretaria d
05010102 | oportuno de los servicios pablicos en 20% rdenes de pago, Acta de Sub Secretaria de Bienes y Servicios ecretaria ce Haclenca y secretaria de 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
" visitas Servicios Administrativos
los bienes inmuebles
A iento de los bi i bl Secretaria de H da y Secretaria d
05010103 |A°cBuramiento ce fos blenes inmuebles 45% Contrato, pélizas, actas Sub Secretaria de Bienes y Servicios ecretaria ce Haclenca y secretaria de 833% | 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33%/ 8,33% | 833% | 8,33% | 8,34% | 834% | 834% | 8,34%
del municipio de Itagii Servicios Administrativos
Bienes inmuebles del
oso1o1 | Municieio de ltagdi 72% 25 nimero
identificados juridica y
tastralment Control imiento a | trat Actas di ision, act: N . . Secretaria de Hacienda y Secretaria d
catastraimente 05010104 | MOV seguimientoalos contratos 20% ctas de supervision, actas | g\ secretaria de Bienes y Servicios ecretaria de nacienca y secretaria de 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%/ 8,33% | 833% | 8,33% | 8,34% | 834% | 8,34% | 8,34%
de arrendamiento y comodatos de liquidacion y terminacién Servicios Administrativos
Operar el Sistema de Informacién Direccién de Planeacion, Secretaria de
05010105 P L N - v 15% Aplicativo SIGA- Reporte Subsecretaria Bienes y Servicios Infraestructura, Secretaria de Hacienda- 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
Gestion de Activos Fijos (SIGA). ) -
Area de Contabilidad y Catastro
A iento de los bi bl Secretaria de Hacienda y Secretaria d
05010207 [ eEHTETIENTO B8 oS plenes MuEhies 40% Poliza Sub Secretaria de Bienesy Servicios | o o o C¢ ectenday secretaria ce 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
del municipio de Itagui Servicios Administrativos
Control iento al Secretaria de Hacienda y Secretaria d
05010203 ontroly seguimiento al parque 5% Soat, planillas, Actas Sub Secretaria de Bienes y Servicios ecretaria ce Haclenca y secretaria de 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
. automotor Servicios Administrativos
ACTUALIZACION DE
., BIENES MUEBLES E
0501 INMUEBLES EN EL 0,003% $0
MUNICIPIO DE ITAGU[ - .
Control, seguimiento y mantenimiento ordenes de pago, Actas de Secretaria de Hacienda y Secretaria de
05010204 atoda la planta de redes telefénicas, 5% ,p, 80, Sub Secretaria de Bienes y Servicios . . »y . 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% |8,33%|8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
. visitas Servicios Administrativos
internet, voz y datos
Bienes muebles del
050102 municipio de Itagiii, 18,0% 25 numero
identificados y valorados Suministro oportuno de los bienes e Actas de supervision,
i [l leria del almacé rtificados de nio existenci Secretaria de Hacienda y Secretaria d
05010205 | '"°UMOs € papeleria del aimacen para 5% certificados de nio existencial g\ g0 retaria de Bienesy Servicios ecretaria ce Haclenda y secretaria de 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,34% | 834% | 8,34% | 8,34%
el debido funcionamiento de la en caso de no haber Servicios Administrativos
administracién suministro
Controly recepcién de la informacion Secretaria de Hacienda y Secretaria de
05010206 recibida y despachada tanto interna 5% Planillas Sub Secretaria de Bienes y Servicios o N »y . 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
Servicios Administrativos
como externa
Registro de inventario de los bienes Aplicativo de dinamica, X i » Secretaria de Hacienda y Secretaria de
05010207 - L 40% . Sub Secretaria de Bienes y Servicios . - ) 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 833% | 8,33%|8,33%|8,34%| 834% | 834% | 8,34%
muebles adquiridos por el municipio planillas Servicios Administrativos
Bienes muebles e . . )
inmuebles ingresados en Ingreso al sistema de informacicn de Base de datos de los bienes Secretaria de Hacienda y Secretaria de
050103 s ing 10% 50 nimero 05010301 los bienes muebles e inmuebles del 100% ! Sub Secretaria de Bienes y Servicios - day 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
un sistema de Municipio muebles e inmuebles Servicios Administrativos
informacion P
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CODIGO DEL PESO CODIGO DEL INDICADOR DE PESO META PROGRAMADA UNIDAD DE |CODIGO DE LA PESO PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
NOMBRE DEL PROYECTO| PORCENTUAL PORCENTUAL . N ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES EN COORDINACION CON
PROYECTO PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan Indicativo) MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL ASIGNADO
E F M A my IN i A S o N D
de Plan Institucional de 4. 4ot ratento Humano y P.U Encargado
05020101 P ! e 10% capacitacion y bienestar o vP 8 Secretaria de Servicios Administrativos 50% 50%
institucionales de capacitacién de capacitaciones
laboral
Consolidacién del diagndstico de las Plan Institucional de
Lider del Talento Hi P.UE di
05020102 necesidades institucionales de 10% capacitacion y bienestar der del Talento urt\an‘oy neargado Secretaria de Servicios Administrativos 50% | 50%
S de capacitaciones
capacitacion laboral
Planes de Capacitacion Plan Institucional de N
g % G . o Lider del Talento Hi P.UE d X . _—
050201 realizados 11% 1 nimero 05020103 Programacién del PIC 20% capacitacion y bienestar | 0o oo 12 2’; :a :Zi'fa"c:’oynes NCargado [ o retaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33%/ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33%
laboral P
B Plan Institucionalde | .\ 4| 72 lento Humano y P.U Encargado ) B o
05020104 Aprobacion del PIC 10% capacitacion y bienestar L Secretaria de Servicios Administrativos 50% 50%
de capacitaciones
laboral
o Plan Institucionalde | 1 4| 12 lento Humano y P.U Encargado ) B o
05020105 Ejecucién del PIC 50% capacitacién y bienestar de capacitaciones Secretaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33%|8,33%|8,33%| 833% | 833% | 833%
laboral P
Realizacién de encuestas de Plan Institucional de Lider del Talento Humano y P.U encargado
05020201 necesidades institucionales de 5% capacitacion y bienestar del PIBEI yP & Secretaria de Servicios Administrativos 50% | 50%
bienestar laboral laboral
Consolidacién del diagnéstico de las Plan Institucional de .
N e N Lider del Talento Humano y P.U encargado ) o R
05020202 necesidades institucionales de 5% capacitacion y bienestar del PIBEI Secretaria de Servicios Administrativos 50% 50%
bienestar laboral laboral
FORTALECIMIENTO Plan Institucional de .
» Lo Lider del Talento Humano y P.U encargado X . N
INTEGRAL DEL RECURSO 05020203 Programacién del PIBEI 10% capacitacién y bienestar Secretaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33%|833%|8,33%| 833% | 833% | 833%
'0502 0,016% del PIBEI $406.000.000
HUMANO EN EL laboral
MUNICIPIO DE ITAGU(
Plan Institucional de Lider del Talento Humano y P.U encargado
05020204 Aprobacién del PIBEI 5% capacitacion y bienestar del PIBEL yP & Secretaria de Servicios Administrativos 50% 50%
laboral
Plan Institucional de 4. e ralento Humano y P.U encargado
05020205 Ejecucion del PIBEI 20% capacitacion y bienestar del PIBEI yP E Secretaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
laboral
Procesamiento y liquidacién de la
Smina d id ibli b Némi di
v 05020206 |"OM!N@ de servidores publicos, obreros, 20% ominas en medio Técnico Administrativo Secretaria de Servicios Administrativos 5% | 5% | s% | s% | s% | s% | 5% | s% | s% | s% | 25% | 25%
Planes de bienestar, agentes de transito, jubilados y magnético y fisico.
imulos e i X . )
050202 estimulos e incentivos 3% . imero practicantes
PIBEI, realizado e
implementado.
Realizar los tramites de afiliacién, Certificacién de afiliaciones,
05020207 | novedades y retiros correspondientes a 5% . ! Técnico Administrativo Secretaria de Servicios Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% | 25%
) N novedades y retiros mensual.
la seguridad social.
Tramite de solicitudes de prestaciones Certificacién prestaciones
05020208 sociales P 10% sociales tramitadas Técnico Administrativo Secretaria de Servicios Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% | 25%
mensualmente.
" . Certificacién de cuotas
Tramite administrativo de cuotas partes|
partes por cobrar pagar, fpni - : " . . :
05020209 por pagar, por cobrar, bonos 10% bonos pensionales Técnico Administrativo Secretaria de Servicios Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
pensionales y pasivo col Ponos p
tramitados mensualmente.
Recibo, procesamiento e ingreso a las Informe mensual, de
historias laborales de la d| tacio [l tos allegados, - . : . . . :
05020210 [ rON13s @voraes @ a documentacion 5% ocumentos afiegacos Técnico Administrativo Secretaria de Servicios Administrativos s% | 5% | s% | s% | s% | s% | s% | s% | s% | s% | 25% | 25%
allegada por los funcionarios y la procesados e ingresados a
generada por la entidad.- las historias laborales.
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- PESO " PESO - PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL CODIGO DEL INDICADOR DE META PROGRAMADA | UNIDAD DE |CODIGO DE LA PESO PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PROYECTO|  PORCENTUAL PORCENTUAL WAM ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION |  RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES EN COORDINACION CON
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO (N° Plan Indicativo) MEDIDA | ACTIVIDAD PORCENTUAL ASIGNADO
PROYECTO INDICADOR . . " Al w2l A ° N o
. Informe mensual de
Planes de bienestar, : . ) o )
estimulos e incentivos Tramites, variaciones y ajustes de variaciones y ajustes de la
050202 oTOEl reati 23% 1 nimero | 05020211 | planta de cargos, permisos, licencias y 5% panta de cargos y permisos, Técnico Administrativo Secretaria de Servicios Administrativos s% | 5% | 5% | s% | s% | s% | 5% | 5% | s% | s% | 25% | 25%
) asuntos sindicales. licencias y asuntos sindicales
implementado. i
tramitados.
Decret bacién de | Lider de Talento y Profesional d
05020301 Actualizar la politica del SST 30% ecreto con aprobacion e | Lider de Talento y Protesional encargado | qo otaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33%/ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33%
Ia politica del SST delassT
sistema de seguridad y Actua\;ar.la (:ocur?erlta‘jclonv\tlzns N
050203 | salud en el trabajo SST 10% 034 ntmero procedimientos solicitadas por fa rocedimientos revisadosy | | ;yer de Talento y Profesional encargado ) . o
actualizado 05020302 norma Decreto 1072 del 2015 40% actualizados de la SST Secretaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33%|833%|8,33%| 833% | 833% | 833%
complementado por la resolucién 1111 actasy planillas de asistencia
del 2017
Actualizar la estructuracion y ejecucio Lider de Talento y Profesional d
05020303 | "€tuaiizaria estructuracion y ejecucion 30% actasy planillas de asistencia| o @ et Y Protesionalencargaco | oo o taria de Servicios Administrativos 833% | 8,33% | 833% | 8,33% | 833%/ 8,33% | 833%| 8,33% | 8,33% 833% | 833% | 833%
del plan de trabajo del SST dela SST
Jornadas de capacitacion Conmcitaciones en las
050205 a los empleados publicos 21% 49 nimero 5020501 Capacitacion alos empleados 100% :ecretarias PIC Lider del Talento Humano Secretaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
realizadas a4
Recepcion de solicitudes y verificacion o ) Profesional encargado de estimulos ) - N
05020601 L 10% Asignacion del estimulo. N Secretaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% |8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33%
de requisitos educativos
Presentacion de las solicitud ité Informe de verificacion d Profesional do de estimul
05020602 | TEsENtacion de fas solicitudes a comite 40% ntorme de verificacion Ge rofesional encargaco de estimulos | g0 o taria de Servicios Administrativos 833% | 8,33% | 833% | 8,33% | 833%/ 8,33% | 833%| 8,33% | 8,33% 833% | 833% | 833%
de estimulos cumplimientos y actas educativos
FORTALECIMIENTO ) B
INTEGRAL DEL RECURSO Estimulos e incentivos
'0502 HUMANO EN EL 0,016% 050206 entregados a los 21% 25 ndmero $406.000.000
Aprobacién de las solicitud ] Profesional do de estimul
MUNICIPIO DE ITAGUT empleados 05020603 probacion de fas solcitudes por € 10% Acta de cada comité rofesional encargaco de estimulos | g0 otaria de Servicios Administrativos 833% | 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33%/ 8,33% | 833%| 8,33% | 8,33%/ 833% | 833% | 8,33%
comité de estimulos educativos educativos
Acto administrati Profesional do de estimul
05020604 Asignacion de estimulos 40% cto administrativo rofesional encargado de estimulos | ¢, otaria de Servicios Administrativos 833% | 8,33% | 833% | 8,33% | 833%/ 8,33% | 833%| 8,33% | 8,33% 833% | 833% | 833%
(Resolucién) educativos
Revision periddica de actualizacién en
Ia plataforma SIGEP de funcionarios de Actualizacion de las hojas de [Lider de Talento y Funcionario responsable ) - N
05020701 : 60% - Secretaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% [ 8,33% [ 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33%
la planta de cargos activos del vida en el SIGEP del SIGEP
Municipio
Informes relacionados
con el personal al servicio
050207 | del Municipio, rendidos 5% 1 nimero
enla plataforma del oso2070z | "forme detallado del resultado de la 20% Informe que arrojala |Lider de Talentoy Funcionario responsable| ¢_ . iz de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% [8,33%| 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% | 8,33% | 8,33%
SIGEP actualizacién plataforma del SIGEP del SIGEP ’ " " ’ ’ ’ ’ ’ ’ g ’ ’
Comunicaciones a los funcionarios con - Lider de Talento y Funcionario responsable ) - o
05020703 pendientes 20% Oficios del SIGEP Secretaria de Servicios Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33%|8,33%|8,33%| 833% | 833% | 833%
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CODIGO DEL PESO CODIGO DEL INDICADOR DE PESO META PROGRAMADA UNIDAD DE |CODIGO DE LA PESO PRESUPUESTO PROGRAMACIGN DE EIECUCIGN FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
NOMBRE DEL PROYECTO| PORCENTUAL PORCENTUAL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES EN COORDINACION CON
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO (N° Plan Indicativo) MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL ASIGNADO
PROYECTO INDICADOR E F ™ A my | N mn A s o N D
Convocar al Comité de Vivienda de Oficio, FO-DE-02 control de Lider de programa Fondo Rotatorio de Secretaria de Servicios de
05030101 | acuerdo a lo estipulado en el Decreto 30% asistencia, acta de reunién prog vivienda Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,33% | 8,33%| 8,33%/| 8,34%/| 8,34% | 8,34% | 8,34%
No 665 del 15 de agosto del 2017 FO-DE-01
Realizar nueva convocatoria parala Circular, comunicado, acto Lider de programa Fondo Rotatorio de Secretaria de Servicios de
05030102 postulacién de candidatos a la 30% administrativo y acta de prog . L . 20% 20% 20% 20% 20%
P P L L vivienda Administrativos
adjudicacion de créditos de vivienda. reunién FO-DE-01
ADMINISTRACION DEL
PROYECTO DE
INVERSION SOCIAL DEL Beneficiarios del .
0503 PROGRAMA DE 0,15% 050301 |programa de vivienda del 98% 50 nimero Es‘a”_'elce’:“’g“"‘als‘/C"“"‘?"’"desl
VIVIENDA PARALOS Municipio de Itagii. 05030103 ersoper:'ra";s uz s:iz:st?:u":‘f;:’;;a 0% Oficio, acto administrativoy |  Lider de programa Fondo Rotatorio de Secretaria de Servicios de 2% 0% 2% 0% 0%
SERVIDORES prog i qd b | v L i acta de reunion FO-DE-01 vivienda Administrativos B B
MUNICIPALES con el fin de buscar la recuperacién
efectiva de la cartera
50%
Entregar acto administrativo de Oficio, acto administrativoy | Lider de programa Fondo Rotatorio de Secretaria de Servicios de
05030104 adjudicacién de subsidio del Fondo 30% o, L L ) 50%
: . acta de reunién FO-DE-01 vivienda Administrativos
Rotatorio de Vivienda
$891.045.200
50%
Remitir al Comité de S: ient
emitiral Comite de Saneamiento ) Lider de programa Fondo Rotatorio de Secretaria de Servicios de
05030201 Contable los procesos de acuerdo a su 25% Oficio o . . 50%
N vivienda Administrativos
competencia
Realizar cobro pre juridico, juridico y Oficio, correos electrénicosy | - Lider de programa Fondo Rotatorio de Secretaria de Servicios de
Saneamiento financiero 05030202 persuas\'vo'a los créditos que se 25% acta de reunion FO-DE-OL vivienda Administrativos 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
AADMINISTRACION DEL 050302 al programa de vivienda 1% 50 nimero constituyan en mora
PROYECTO DE realizado
INVERSION SOCIAL DEL Presentar mensuaimente el estado de Lider de programa Fondo Rotatorio de Secretaria de Servicios de
0503 PROGRAMA DE 0,15% 05030203 la cartera del Fondo Rotatorio de 25% Informes prog iviend Administrati 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,34% | 8,34% | 8,34% | 8,34%
VIVIENDA PARA LOS Vivienda vivienda ministrativos
SERVIDORES
MUNICIPALES
Continuar con el saneamiento CDP, RP, FO-DE-34 Orden de Lider de programa Fondo Rotatorio de Secretaria de Servicios de
05030204 . ) . 25% o . . 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% | 8,33%| 8,34% | 8,34% | 834% | 8,34%
financiero al Programa de Vivienda Pago vivienda Administrativos
Programa de vivienda, Sostener la sistematizacion de la
tualizads infe ion del iento d Lider d Fondo Rotatorio d Secretaria de Servicios d
050303 acwatizacoy 1% 0 nimero 05030301 Informacion el saneamiento de 100% Informes \der de programa Fondo Rotatorio de ecretaria de servicios de 833% | 8,33% | 833% | 8,33% | 833%/ 8,33% | 833%| 8,33% | 8,34% | 834% | 8,34% | 8,34%
sistematizado en créditos existentes y nuevos del Fondo vivienda Administrativos
mantenimiento Rotatorio de Vivienda
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