PLAN DE ACCION

Cédigo: FO-DE-03

Version: 03

Fecha de Actualizacion:
27/02/2017

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION ARNO 2020
DIMENSION : Itagili, territorio seguro, con justicia, buen gobierno y gobernanza
EJE ESTRATEGICO: Fortalecimiento institucional y buen gobierno para la gobernanza democratica
PROGRAMA: Transparencia en la gestion (gobierno electrénico - gestion de la calidad - gestiéon documental - control interno - rendiciéon de cuentas y atencion al ciudadano — informatizacién y tecnologia)
OBJETIVO: Cumplir con las actividades de los componentes del Plan Anticorrupcién
. PESO cODIGO PESO META UNIDAD CcODIGO A A it
. PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO
CPCF)Q%(;’EC[')I'%L N}?RN("_)BYF\:Eii%L PORCENTUAL DEL IN’ERI%IEZ%SI_SE PORCENTUA [ PROGRAMADA (N° DE DELA ACTIVIDADES POR'():EE?\I?'UAL VI:LFJQ::I:,TJ/EC?CEN RESP}S:,\_II_?\/;[B);EE;E LAS EN COORDINACION CON pRAESSIZ':IL/iiZTO ( )
PROYECTO INDICADOR L INDICADOR Plan Indicativo) MEDIDA [ACTIVIDAD E F M A MY IN JL A s le) N D
Contratar y  verificar la Documento Plan . " . " - "
07010101 |Actualizacion  del  Plan 50% anticorrupcion Departamento Administrativo de | Direccion Administrativa de las 34.999.999 100%
y L " Planeacion tecnologias y sistemas-TICS
Anticorrupcion actualizado
. ” S Listado de asistencias, . "
Plan anticorrupcién o Jornada de Sensibilizacion o ) oy ' Departamento Administrativo de o,
070101 actualizado 5,16% 0 N 07010102 del Plan Anticorrupcion 15% registro fotografico, Planeacion 5.000.000 100%
correos.
3 'Publicaciones con 3 Publicaciones en la . " . ” . "
07010103 |seguimientos al mapa de 35% pagina Web del Departamento AdeHIStratIVO de Direccion lAdmlqlstratlva delas 1.000.000 33% 33% 34%
- ” - Planeacion tecnologias y sistemas-TICS
riesgos de corrupcion municipio.
o : Socializacién y difusién de la o . . -
070102 Politica _dg riesgo de 0.88% o % 07010201 |politica de riesgo de 100% Documento politica| Departamento Adm_llnlstrallvo de Oficina de Com_rfnl Interno de 5.000.000 100%
corrupcion ajustada " actualizada Planeacion Gestion
FORTALECIMIENTO corrupcion
DEL PLAN
0701 ANTICORRUPCION Y 0,003% Mantener las Actas de reunion de
ATENCION AL Campanias de Sensibilizar a  funcionarios fase de Sensibilizacion . .
CIUDADANO 070103 | socializaciondela |  8,84% 0 N | 07010301 |acerca de la poliica de|  100% |Listado de asistencias, | DPAAMeNo Administrativo de 7.000.000 100%
politica de riesgo de administracion del riesgo registro fotogréafico,
corrupcioén realizada correos.
Realizar el alistamiento "
Institucional y la Logistica de Actas de reunion de Departamento Administrativo de
07010401 nal y 00 25% alistamiento y P " Comité de rendicion de Cuentas 1 50% | 50%
la  Audiencia Publica de B . Planeacion
g organizacion |OgIS[ICa
Rendicién de Cuentas
Rendiciones de " s . Listados control . .
- Realizar Audiencias Publica N . . Departamento Administrativo de " e
o 9
070104 cuenm§ publlcas 79.52% 2 Ne 07010402 de Rendicién de Cuentas 50% aslster)c_la y registros Planeacion Comité de rendicion de Cuentas 5.000.000 100%
tematicas y fotogréficos
generales
Difundir los resultados de 1a Irgfsoljllmazgse (;?esla Departamento Administrativo de | Direccién Administrativa de las
07010403 |Audiencia Publica de 25% o P L . : 5.000.000 100%
L Audiencia Publica de Planeacion tecnologias y sistemas-TICS
Rendicién de Cuentas L
Rendicién de Cuentas
DIMENSION : ltagiii, territorio seguro, con justicia, buen gobierno y gobernanza
EJE ESTRATEGICO: Fortalecimiento institucional y buen gobierno para la gobernanza democratica
PROGRAMA: Planeacion y seguimiento del desarrollo, competencias basicas territoriales y sistemas de informacién integrados - cooperacion y alianzas publico-privadas
OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento de la gestién publica, mediante la actualizacién de instrumentos de informacién estadistica, de monitoreo y de focalizacién, como canales de comunicacion entre la comunidad y la Administracion Municipal
CODIGO DEL NOMBRE DEL PESO PORCENTUAL | CODIGO DEL |  INDICADOR DE pORPCiZCT)UAL META PROGRAMADA | UNIDAD DE CODI'_iO bE ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS EN COORDINACION CON PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO PROYECTO PROYECTO INDICADOR PRODUCTO (N° Plan Indicativo) | MEDIDA PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES ASIGNADO
INDICADOR ACTIVIDAD £ E M A MY N I A s ° N b
Informes de los
Formulacién del Plan de procesos contractuales|Subdireccion de  Proyectos y|Unidades Administrativas de la
o o o o o o
07020101 Desarrollo Municipal 90% desarrollados y|Gestion de recursos Administracién Municipal 287.750.500 0% 20% | 30% 0% | 10%
Documento fisico Final
Mantener el Sistema
de seguimiento a los ” Subdireccién de Proyectos | . : 1
070201 Indicadores del Plan 26,86% 0 N° 07020102 |Estructuracion del POAI 5% POAI 2020 Gestion de recursos Secretaria de Hacienda 100%
de Desarrollo Subd — d b 1
OPTIMIZACION DE LA implementado 07020103 |Estructuracion del Plan Indicativo 3% Plan Indicativo 2021 | SuPdireccion  de —Proyectos  y) 100%
PR A Gestion de recursos
OYECCION
ESTRATEGICA L
Apoyo al fortalecimiento del informes  consolidados
0702 INTEGRAL DE LA 0,02% . - . Subdireccion de  Proyectos |
GESTION MUNICIPAL 07020104 Conse]on Municipal de de ) }\as ) Unidades Gestion de recursos 22.249.490 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
DEL MUNICIPIO DE Planeacion 2% Administrativas
ITAGUI 1
Consolidacion de informes de
seguimiento a Indicadores, en Subdireccion  de  Proyectos
Inf_orl_nes de 07020201 |los Planes Indicativos, de las 80% Informes consolidados . ¥ M 50% 50%
Seguimiento a los diferentes Unidades| Gestién de recursos
070202 Indicadores del Plan 0,96% 2 N° Administrativas
de Desarrollo
publicados 1
07020202 Publicacién de informes de 20% pagina Web Subdireccién de  Proyectos | 5006 50%

seguimiento en la pagina Web

Gestion de recursos
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. . PESO CODIGO DE PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL NOMBRE DEL PESO PORCENTUAL [ CODIGO DEL |  INDICADOR DE PORCENTUAL |META PROGRAMADA| UNIDAD DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS EN COORDINACION CON PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO PROYECTO INDICADOR PRODUCTO (N° Plan Indicativo) | MEDIDA PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES ASIGNADO
INDICADOR ACTIVIDAD E E M A MY IN I A s o N D
Mantener Registro estadistico de
Procedimientos, p ctemati procesos
sequimiento y' Monitoreo sistematico al Registro automatizados ( Subdireccion de  Proyectos y)
0 ° imi )0/ )
070203 monitoreo al Plan de 25,32% 0 N 07020301 |de Seguimiento al_ Plan de 100% viabilidades,  traslados Gestién de recursos 1 50% 50%
Desarrollo Desarrollo en el Siplan y adiciones
disminuciones
automatizados
presupuestales
Jornadas de
Capacitacion Desarrollo de jornadas de
070204 (eallzadas sobre 0,96% 10 N° 07020401 capa‘cnacvlon para los 100% Regls?ro de aslstgncla Subdvl/recclon de Proyectos | 1 2506 2506 | 250 250
instrumentos de funcionarios de la| y Registro fotografico  |Gestion de recursos
planificacion administracién
municipal
OPTIMIZACION DE LA
PROYEQCION Mantener Proyectos
ESTRATEGICA de inversion
0702 INTEGRAL DE LA 0,02% municipal Asesoria y apoyo Estadisticas de
GESTION MUNICIPAL formulados, personalizado para la| Subdireccién de Proyectos |
. . 6,71% 9 e 20% L 70% 30%
DEL MUNICIPIO DE 070205 asociados al 100% ° 0 % 07020501 Actualizacion de los Proyectos P Z;O?:;ﬁzfafgiqg:gf.;us Gestion de recursos 1 B B
ITAGUI de los productos del en la Plataforma SUIFP P
Plan de Desarrollo
Informes de - . . Soporte magnético de
eficiencia y eficacia Actualizar la ejecucion del Planilla de|Subdireccion de  Proyectos
070206 \ciay 6,71% 1 N° | 07020601 |Plan de Desarrollo en formato| ~ 50% y " 4 Y 1 100%
rendidos ante el SIEE programacion Gestion de recursos
DNP Formato SIEE enviadas
Informe de
capacidad : Soporte magnético de " "
070207 administrativa 6,71% 1 07020701 [Desarollo de informe Al DNPI 40000 | pjanilla de recoleccion|ouPdreccion  de Proyectos 1 50% | 50%
L " Formato GESTION WEB Gestién de recursos
municipal rendidos SICEP
Formato SICEP
DIMENSION : ltagiii, territorio seguro, con justicia, buen gobierno y gobernanza.
EJE ESTRATEGICO: Fortalecimiento institucional y buen gobierno para la gobernanza democréatica
PROGRAMA: Planeacién y seguimiento del desarrollo, competencias basicas territoriales y sistemas de informacién integrados - cooperacion y alianzas publico-privadas
OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento de la gestién publica, mediante la actualizacién de instrumentos de informacién estadistica, de monitoreo y de focalizacién, como canales de comunicacién entre la comunidad y la Administracién Municipal
PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
. PESO CODIGO PESO META UNIDAD | CODIGO
DI DEL NOMBRE DEL INDICADOR DE PE! FUENTE DE RESPONSABLE DE LA:! PRESUPUEST!
i’cl)?osgCTO FC’)ROYECTO PORCENTUAL DEL PR%DUC())TO PORCENTUA [ PROGRAMADA (N° DE DELA ACTIVIDADES PORCE?\IC'I)'UAL VE:IFICACION S AOCT?VIDADES S EN COORDINACION CON ASSIgNl/J\DSO °
PROYECTO INDICADOR L INDICADOR |  Plan Indicativo) MEDIDA |ACTIVIDAD E F M A My JN JL A S o N D
Contrato del
mantenimiento del
turnero o constancia de Profesionales Universitarios del Secretaria Juridica, empresa o
07030101 Mantenimiento Turnero 50% mantenimiento de la . persona contratista u Direccion 4.140.580 100%
. I DAP designados. N -
Direccién Administrativa de las TIC
. Administrativa de las
Mantener la oficina TIC
070301 del Sisben 5,00% 0 Numero
modernizada i
. - Recursos tecnolégicos,
Fortalecimiento de la oficina papelerfa y Litografia
07030102 del Sl:sb‘en con equlpf)s 50% utilizados en 1 oficina Dlreclorfdmlmslratlvo de Secrelarl_a Jur@lca ylo Direccion 14.600.000 100%
tecnoldgicos, papeleria y s Planeacion Administrativa de las TIC
- ) del Sisbén para la
Litografia o .
prestacion del servicio
Fortalecimiento de la oficina
ACTUALIZACION DEL del SISBEN con talento Némina de Personal
SISTEMA DE 07030201 humano para garantizar la 95% Oficina del Sisbeny [Director Administrativo de Secretaria de servicios 396.017.711 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
0703 POTENCIALES 0,10% actualizacion de la ’ base de datos Planeacion administrativas R
BENEFICIARIOS informacién de la base de actualizada
“SISBEN" datos
Verificacion de fichas Profesionales Universitarios del
07030202 |glosadas por calidad en la 1% Base datos analizada DAP designad DNP 1 17% 17% | 17% 17% | 17% 17%
Instrumento de base certificada lesignados.
070302 f""a"z"’,‘c"’”l 47,50% 0 Namero
poblacional Depuracion de documentos y Base de datos Profesionales Universitarios del del
achializado 07030203 [numeros de identificacion de 1% ! DNP 1 7% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17%
. N depurada DAP designados.
baja calidad
Depuracion de documentos y
07030204 |MUMeros de identificacion 1% Base de datos Profesionales Universitarios del del DNP 1 179% 179% | 179% 17% | 179% | 17%
repetidos al interior del depurada DAP designados.
municipio
Actualizacién de fichas Profesionales Universitarios del del
07030205 |durante los seis meses 1% Base datos actualizada DNP 1 7% | 17% [ 17% | 17% | 17% [ 17%

anteriores al ultimo corte.

DAP designados.
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. - PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
A PESO CODIGO PESO META UNIDAD CODIGO
CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR DE PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS A PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO PORCENTUAL DEL PRODUCTO PORCENTUA [ PROGRAMADA (N° DE DE LA ACTIVIDADES PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON ASIGNADO
PROYECTO | INDICADOR L INDICADOR | Plan Indicativo) | MEDIDA |ACTIVIDAD E F M Afmy | oNn || Aa]|s|o]|N D
Conpes 3887 de 2016
Declaratoria de
Instrumento de . importancia estratégica
focalizacién Implementacion de 1a nueva del Sistemade | Profesionales Universitarios del
070302 : 47,50% 0[NUmero 07030206 |metodologia SISBEN IV 1% IO . DNP 1 100%
poblacional (BARRIDO) Identificacién de DAP designados.
actualizado Potenciales
Beneficiarios (Sisbén
Fortalecimiento de la oficina
. del SISBEN con personal
ACTUALIZACION DEL técnico para el oportuno Nomina de personal y Director Administrativo de Secretaria de servicios
SISTEMA DE 07030301 |envio de las respectivas 90% soportes de envio de la o N . 379.317.072 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
0703 POTENCIALES 010% bases de datos, acorde ala informacien |F'aneacion administrativas y DNP
BENEFICIARIOS resolucién emanada por el
"SISBEN" DNP
Reportes mensuales
070303 N zg};):ti;adl;?se 47.50% 0 Namero E;:eos%eeIzasni)essgelstgﬁ:ccién Soportes de envio de la|Profesionales Universitarios del del
07030302 ) 5% port v h DSSA 1 7% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17%
SISBEN Seccional de Salud de informacién DAP designados.
Antioquia (DSSA)
Envio de las respetivas bases
07030303 de datos a la Sggretang de 5% Snpor?es de envio de la, Prnfeslnr.lales Universitarios del del Segretana de _SE_‘I'_Jd y Proteccion 1 17% 17% | 17% 170 | 179 | 1796
Salud y Proteccion social del informacion DAP designados. social del Municipio
municipio
Logistica necesaria para
atender los eventos de Subdirector de Informacién y Comité Permanente de
‘07040101 | sensibilizacion del Comité 90% Actas de Reuniones | Caracterizacién con su equipo de Estratificacion 3.200.000 11% | 11% 11% 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11%
Mantener los Ciclos Permanente de Estratificacion trabajo
de capacitacién para (CPE)
070401 la senslblll_zaclon ala 5.00% o Namero
comunidad en
cambios del Sistema Realizacion de capacitaciones Subdirector de Informacién y
de Estratificacion. i ité
07040102 gz:iz ;t;rrnmug:?eanc:ey:; 10% Actas de Comité Caracterizacion con su equipo de Comlet;r);irfri\;:;z:te de 1 25% | 25% 25% | 25%
i, trabajo
Estratificacién (CPE)
Adopcion de la Aplicacion de los resultados est::aetirf}g:;ggs dbease Subdirector de Informacion y Superintendencia de Servicios
070402 nueva metodologia 5,00% 0 Numero | 07040201 P 100% Y Caracterizacién con su equipo de perinte S 1 10% 10% | 10% | 50% | 10% | 10%
o adoptados de datos reportada al . Publicos Domiciliarios
de estratificacion sul trabajo
Personal nomina y
Realizacion de acciones de pagos a los miembros . ”
fortalecimiento de la oficina de la comunidad Subdirector de Informacion y Comité permanente de
07040301 e 90% N Caracterizacién con su equipo de permanel 564.562.034
de estratificacion con el CPE, pertenecientes al trabaio estratificacion
personal técnico y profesional comité permanente de J
estratificacion
ACTU’IMZII_IZE’:ACA!%’E DEL Informes de
0704 SIS 0,100% estratificacion
ESTRATIFICACION rendidos en el - ) - "
MUNICIPAL " . Solicitud de las respectivas Oficina de catastro municipal,
070404 formato sul Ef la 80,00% o Ndmero bases de datos a la oficina de Oficios remisorios o Subdirector de Informacion y empresas prestadoras de
Superintendencia de 07040302 | catastro municipal y a las 5% coreo elecrinico Caracterizacion con su equipo de | servicios publicos domiciliarios y 1 100%
Servicios Publicos empresas prestadoras de . trabajo superintendencia de servicios
Domiciliarios. servicios publicos domiciliarios pblicos domiciliarios (SSPD)
Fortalecimiento y capacitacién Subdirector de Informacion y Secretaria Juridica y Secretaria
07040303 | del Comité Permanente de 5% Actas del CPE Caracterizacion con su equipo de de Hacien{ia 1 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Estratificacién trabajo
Aplicacién de los resultados Software instalado en Subdirector de Informacién y
07040401 P 80% los equipos del area de | Caracterizacién con su equipo de DANE 1 17% 17% | 17% 17% | 17% 17%
adoptados I N
estratificacion trabajo
Proceso de
070404 Estratlflc_augn 10.00% 0 Nimero Realizacion de acciones de Recursos tecnol6gicos,
automatizado fortalecimiento de la oficina papeleria y muebles y Subdirector de Informacién y Direccién Administrativa de las
07040402 |de estratificacion con recursos 20% enseres del areade | Caracterizacion con su equipo de 18.000.000 100%

tecnoldgicos, papeleria,
muebles y enseres

estratificacion para la
prestacion del servicio

trabajo

TIC y Secretaria Juridica
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DIMENSION : ITAGUI, TERRITORIO QUE AVANZA EN ORDENAMIENTO, PLANIFICACION E INTEGRACION TERRITORIAL

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL EQUILIBRIO MUNICIPAL

PROGRAMA: ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO-RURAL

ionales y metropolitanas, teniendo como insumo la informacién contenida en el expediente municipal

OBJETIVO: Realizar la etapa de alistamiento para la revisién del POT mediante la adopcién de las directrices nacionales, re
CODIGO DEL NOMBRE DEL PESO PORCENTUAL [ CODIGO DEL |  INDICADOR DE PORZ?\‘?UAL META PROGRAMADA [ UNIDAD DE COD'&O bE ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS EN COORDINACION CON PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO PROYECTO PROYECTO INDICADOR PRODUCTO (N° Plan Indicativo) | MEDIDA PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES ASIGNADO E F M A MY IN L A s o N
INDICADOR ACTIVIDAD
Fase de alistamiento Socializacién de los
para a revision del resultados obtenidos por el Actay control de
. " N N asistencia de la Jefe de oficina
070501 g:ﬂlgzmientu 100,00% 1 Namero | 07050101 | estudio fase de alistamiento 100% . profesi \ ) . $ 100%
onam realizado por Ia universidad respectiva rofesionales universitarios
Territorial (POT) EAFIT socializacion
implementada
Enlazar los mapas tematicos Creacion de dos
. i icipi Jefe de oficina
Disefio de la Ndmero | 07050201 egslszf;(:im:mﬁslg;n 100% nuevos mapas Técnico Administrati $ 50% 50%
herramienta de a pag tematicos écnico Administrativo
Informacién Municipio
070502 o 100,00% 0
geogréfica en
ordenamiento Informe de seguimiento
P o i A y i Jefe de ofici
IMPLEMENTACION territorial. Nimero | 07050202 |Actualizacion de las diferentes 100% realizada por la | Jetedeotiana $ 100%
DEL licencias de ARCGIS supervision al contrato Tecnico Administrativo
‘0705 0,06%
ORDENAMIENTO <
. . Actas de reuniones, e
TERRITORIAL Elaboracion de estudios )
técnicos y complementarios informes de Jefe de oficina
07050301 >V P o, 90% seguimiento al | N $ 2.000.000.000,00 20% [ 20% | 20% | 20% | 20%
Estudios realizados necesarios para la revision y R Profesionales universitarios
i . contrato realizadas por
complementarios al ajuste del POT L
070503 [Plan de 100,00% 2 Némero la supervisién
Ordenamiento Apoyo a la realizacion de los Actas de interventoria
Territorial POT ios técni ! ici
estudios técnicos Jefe de oficina
07050302 N 10% de obra, registros R . L $ 20% | 20% 20% | 20% 20%
complementarios para la e Profesionales universitarios
o . fotogréficos
revision y ajuste del POT
Herramienta de -
" Acta y control de Jefe de oficina
Informacion 7050401 Apoyo a la mesa SIG 50% y A L L . $ 20% 20% | 20% 20% | 20%
geografica en . asistencia Técnico Administrativo
070504 - 100,00% 0 Numero =
ordenamiento Compra de Fotografia aérea Fotografia aérea Jefe de oficina
territorial 7050402 del Municipio de Itagti 50% (grtofolo) Técnico Admini . $ - 50% 50%
implementado (Ortofoto) écnico Administrativo
DIMENSION : Itagui, territorio que avanza en ordenamiento, planificacion e integracion territorial
EJE ESTRATEGICO: Desarrollo y ordenamiento territorial para el equilibrio municipal
PROGRAMA: Desarrollo integral del corregimiento El Manzanillo
OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del area rural del municipio
. . 5 PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENT
CODIGO DEL NOMBRE DEL PESO PORCENTUAL [ CODIGO DEL |  INDICADOR DE PORE?\‘?UAL META PROGRAMADA | UNIDAD DE COD:_C;O bE ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS EN COORDINACION CON PRESUPUESTO 06 cio JECUCION FISIC ¢ S (EN % DE CU 0
PROYECTO PROYECTO PROYECTO INDICADOR PRODUCTO (N° Plan Indicativo) | MEDIDA PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES ASIGNADO E F M A MY IN i A s o N
INDICADOR ACTIVIDAD
FORTALECIMIENTO - o . Informe de Estudio de
Plan corregimien Realizacién de estudios de - N .
0706 DE UNA RURALIDAD 0,2519%| 070601 |P'@N corregimiento 0 N°  |07060101 100% Detalle y gestion Area de Ruralidad 1.000.000.000 25% | 25% | 25% | 25%

SUSTENTABLE

formulado

detalle y Gestion predial

predial
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