PLANDE ACCION PROYECTADO 2020

Cédigo: FO-DE-03
PLAN DE ACCION PROYECTADO Version: 03
Fecha de Actualizacién:
27/02/2017
DEPENDENCIA : SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ANO 2020
DIMENSION : ITAGUI, TERRITORIO SEGURO, CON JUSTICIA, BUEN GOBIERNO Y GOBERNANZA
EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO PARA LA GOBERNANZA DEMOCRATICA
PROGRAMA: ADMINISTRACION EFICIENTE (GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION JURIDICA Y REPRESENTACION DEL MUNICIPIO, GESTION DE BIENES, SUMINISTROS Y LOGISTICA)
OBJETIVO: 1. DESARROLLAR PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN EL TALENTO HUMANO A TRAVES DE LOS DIFERENTES PLANES. 2. COADYUVAR A LA SOLUCION DEL PROBLEMA DE VIVIENDA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, TRABAJADORES OFICIALES JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI
PESO CcODIGO PESO META CODIGO DE
CODIGO DEL NOMBRE DEL PORCENTUAL DEL INDICADOR DE PORCENTUA | PROGRAMADA UNIDAD DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS EN COORDINACION CON PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO PROYECTO PRODUCTO MEDIDA PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES ASIGNADO
PROYECTO |[INDICADO L INDICADOR (N° Plan ACTIVIDAD E F M A My IN JL A S o N D
Realizacién encuestas de Plan Institucional de
Lider del Talento H P.U S taria de Servici
05010101 | necesidades institucionales 10% capacitacion y \der del Talento un}anf) Y ecre ar»\a. © ?rVICIOS S 1 100%
L N Encargado de capacitaciones Administrativos
de capacitacion bienestar laboral
Consolidacién del Plan Institucional de
05010102 d.iagnést.ico.de I.as 10% capacitacion y Lider del Talento Hunfanf)y P.U Secretarja.de Sérvicios s 1 100%
necesidades institucionales ) Encargado de capacitaciones Administrativos
Planes de d o bienestar laboral
050101 Capacitacion, 11% 1 Numero e capacitacion
realiados Plan Institucional de Lider del Talento Humano y P.U Secretaria de Servicios
05010103 Programacion del PIC 20% capacitacion y L yP L ) $ 1 100%
. Encargado de capacitaciones Administrativos
bienestar laboral
Plan Institucional de Lider del Talento Humano y P.U Secretaria de Servicios
05010104 Aprobacion del PIC 10% capacitacion y L yP . . $ 1 100%
. Encargado de capacitaciones Administrativos
bienestar laboral
Plan Institucional de Lider del Talento Humanoy P.U Secretaria de Servicios
05010105 Ejecucion del PIC 50% capacitacion y Encargado de ca acitaciot\e; Administrativos $ 350.000.000 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
bienestar laboral 8 P
Realizacién de encuestas de Plan Institucional de |, N .
. o L Lider del Talento Humano y P.U Secretaria de Servicios
05010201 | necesidades institucionales 5% capacitacion y L . $ 1 100%
N N encargado del PIBEI Administrativos
de bienestar laboral bienestar laboral
Consolidacion del Plan Institucional de
diagndstico de las L Lider del Talento Humanoy P.U Secretaria de Servicios
05010202 . I 5% capacitacion y L . $ 1 100%
necesidades institucionales . encargado del PIBEI Administrativos
. bienestar laboral
de bienestar laboral
Plan Institucional de
Li | Tal H P. i ici
05010203 Programacion del PIBEI 10% capacitacion y ider del Talento Humanoy P.U Secretar.\a.de S?rvmlos S 1 100%
N encargado del PIBEI Administrativos
bienestar laboral
Plan Institucional de Lider del Talento Humano y P.U Secretaria de Servicios
I i I VICI
05010204 |  Aprobacién del PIBEI 5% capacitacién y umanoy 1a de 5e $ 1| 100%
. encargado del PIBEI Administrativos
bienestar laboral
Plan Institucional de
Lider del Talento Humano y P.U Secretaria de Servicios
05010205 Ejecucion del PIBEI 20% capacitaciony | o a':m de‘: g v C;\ dm'i‘nistram;:'s ! s 649.999.984 | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% |833%|833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
bienestar laboral 8
FORTALECIMIENTO Procesamiento y liquidacién
INTEGRAL DEL de langmina de servidores Néminas en medio Secretaria de Servicios
0501 RECURSO HUMANO 0,016%! 05010206 (publicos, obreros, agentes de! 20% magnético y fisico. Técnico Administrativo Administrativos $ 1 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33% 8,33%
EN EL MUNICIPIO DE transito, jubilados y :
ITAGUT Planes de practicantes.
bienestar,
timul
oso102 | estmulose 23% 1 Nimero
incentivos PIBEI, X . L,
realizado e Rsfsalllzarlos tran;lt:s de Cerftllflcaclon de .
. afiliacién, novedades afiliaciones, - . . Secretaria de Servicios
implementado. oso10207 | 2% Co'rrespo‘; e | 5% oo, reiros | TECnico Administrativo e $ 1| 833% | 833% |833%|833% | 833% |833%|833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833%
seguridad social. mensual.
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Certificacion
Tramite de solicitudes de prestaciones sociales - L . Secretaria de Servicios
05010208 . . 10% 5 Técnico Administrativo L . 1 8,33% 8,33% 8,33% | 8,33% 8,33% 8,33% | 833% | 833% 8,33% 8,33% | 8,33% 8,33%
prestaciones sociales tramitadas Administrativos
mensualmente.
Tramite aammistrativo ae Certmncacion ae
t t ; t 1 L . . Secretaria de Servici
05010209 | CUOtas Partes porpagan por - g cuotas partes por Técnico Administrativo ecre ara oe serviclos 1| 833% | 833% |833% |833% | 833% |833%|833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833%
cobrar, bonos pensionales y cobrar pagar, bonos Administrativos
et oo . SUTSI
Recibo, procesamiento e Informe mensual, de
ingreso a las historias documentos
laborales de || llegad Secretaria de Servici
05010210 aborales ce 1a 5% legacos, Técnico Administrativo ecretaria de servilos 1| 833% | 833% |833% | 833% | 833% |833%|833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833%
documentacidn allegada por procesados e Administrativos
los funcionarios y la ingresados a las
generada por la entidad.- historias laborales.
Informe mensual de
Tramites, variaciones y variaciones y ajustes
justes de planta d 3 del ta d - - . Secretaria de Servici
05010211 | 2Ustes dé pranta g cargos 5% © '@ panta ce aros|  r¢cnico Administrativo ecretaria ge Servicos 1| 833% | 833% |833% |833% | 833% |833%|833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833%
permisos, licencias y asuntos y permisos, licencias Administrativos
sindicales. y asuntos sindicales
tramitados.
Decreto con
Lider de Talento y Profesional Secretaria de Servici
05010301 | Actualizar la politica del SST 30% aprobaciéndela | S O¢ alentoy Protesiona ecretaria de servicios 1| 100%
politica del SST encargado de la SST Administrativos
Sistema de Actualizar la documentacién Procedimientos
seguridad y salud y los procedimientos revisados y . . . -
Lider de Talento y Prof | Secretaria de S¢
050103 en el trabajo 10% 1 Numero 05010302 solicitados por la norma 40% actualizados lder de Talentoy Frofesiona ecre ar.lav € efl’VICIOS 1 50% 50%
I R encargado de la SST Administrativos
SST Decreto 1072 del 2015 actas y planillas de
Implementado complementado por la asistencia
Ejecutar la politica de " . . -
t lanillas d Lider de Talento y Prof | Secretaria de S¢
05010303 | seguridady salud en el 30% actasyplaniiias de | Lider e falentoy Frotesiona ecretaria de servicios 540.000.000 | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% |833%|833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
trabaio SST asistencia encargado de la SST Administrativos
rabajo
oESO CODIGO vESo META 6DIG0 DE PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL NOMBRE DEL PORCENTUAL DEL INDICADOR DE PORCENTUA PROGRAMADA | UNIDAD DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS EN COORDINACION CON PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO PROYECTO INDICADO PRODUCTO L INDICADOR (N° Plan MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES ASIGNADO
R Indicativo) E F M A My IN L A S o N D
ficio, FO-DE-02
Convocar al comité de cor:)t:tilloée(a)sistegcia
porcentaje | '05020101 vivienda para el analisis de 5% acta de reunién FO ' Lider de programa Fondo Secretaria de Servicios de 100 15% 17% 17% 179 17% 17%
i -
V las solicitudes presentadas ° Rotatorio de vivienda Administrativos ! N ° ° B ° °
or los servidores publicos DE-0Ly captura de
P P pantalla
Beneficiarios del
programa de Entregar acto administrativo
50201 ivienda del 98% 2% de adjudicacion de subsidi Lider d Fond Secretaria de Servicios d
vivienda e 8 8 Nimero | ‘05020102 | @€ dclucicacion 6 Subsidio | g4, Resolucién cer de programa rondo ecretaria e serviclos de 765.050.112 | 15% % | % | 1% | 1% | 17%
Municipio de del fondo rotatorio de Rotatorio de vivienda Administrativos
Itaguii. vivienda
ADMINISTRACION . N -
DEL PROYECTO DE Realizar la convocatoria para Oficio, acto Lider de programa Fondo Secretaria de Servicios de
A Numero '05020103 | la postulacién de candidatos 5% administrativo y p 8 o L . 416.674.064 15% 17% 17% 17% 17% 17%
INVERSION SOCIAL o . Rotatorio de vivienda Administrativos
0502 DEL PROGRAMA DE 0.15% a la adjudicacion de créditos. captura de pantalla
,15%
VIVIENDA PARA LOS
SERVIDORES Realizar cobro pre juridico y
. . . - Lider de programa Fondo Secretaria de Servicios de
LE! i Porcentaje | '05020201 | persuasivo de los créditos en 507 Oficios 1 15% 17% 17% 17% 17% 17%
MUNICIPALES Saneamiento ) persuasiv mora ' : @ Rotatorio de vivienda Administrativos ; i i ; R R
financiero al
50202 programa de 1% 50%
vivienda Presentar la ejecucion y
. Lider de programa Fondo Secretaria de Servicios de
realizado Porcentaje | '05020202 estado de la cartera del 50% Informe ! p s L ¢ l. . r_VI ! 1 15% 17% 17% 17% 17% 17%
Fondo Rotatorio de Vivienda Rotatorio de vivienda Administrativos
i ivi
Programa de Sostener la sistematizacion
vivienda, de la informacién del Lider d Fond s taria de Servicios d
ider de programa Fondo ecretaria de Servicios de
50203 actualizado y 1% 0% Porcentaje | '05020301 saneamiento de créditos 100% Informe p 8 o L . 1 15% 17% 17% 17% 17% 17%
sistemnatizado en existentes y nuevos del Rotatorio de vivienda Administrativos
mantenimiento Fondo Rotatorio de Vivienda
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