
FECHA

E F M A MY JN JL A S O N D

0502 FORTALECIMI

ENTO 

INTEGRAL 

DEL TALENTO 

HUMANO

Ejecutar el 30% del 

Plan de 

capacitación, al año 

2015  

Ejecución del 

Plan de 

Capacitación.

50201 Desarrollar el Plan 

de Capacitación y 

Bienestar Laboral 

para los Empleados 

del Municipio de 

Itagüí

Informe de 

ejecución del 

Plan de 

Capacitación 

Bienestar 

Laboral, 

Estimulos e 

Incentivos 

Secretaria de 

Servicios 

Administrativos, 

Líder Programa 

de Talento 

Humano, 

Profesionales 

Universitarios y 

Tecnicos

Todas las 

Secretarias del 

Municipio de 

Itagüí

1.100.000.000 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

Ejecutar el 25% del 

Plan de Bienestar 

Laboral,  

Ejecución del 

Plan de 

Bienestar 

Laboral.

50202 Desarrollar el Plan 

de Capacitación y 

Bienestar Laboral 

para los Empleados 

del Municipio de 

Itagüí

Informe de 

ejecución del 

Plan de 

Capacitación 

Bienestar 

Laboral, 

Estimulos e 

Incentivos 

Secretaria de 

Servicios 

Administrativos, 

Líder Programa 

de Talento 

Humano, 

Profesionales 

Universitarios y 

Tecnicos

Todas las 

Secretarias del 

Municipio de 

Itagüí

1.100.000.000 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%
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PLAN DE ACCIÓN 

DEPENDENCIA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CÓDIG

O DEL 

PROYE

CTO

PROYECTO INDICADOR

CÓDIGO 

DE LA 

ACTIVID

AD

ACTIVIDADES 

ENERO 31 DE 2014

LINEA ESTRATEGICA : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ESTRATEGIA DE SERVICIO CON CALIDAD

AREA DE DESARROLLO: MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL

PROGRAMA: GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO: FORTALECER Y CONSOLIDAR EL TALENTO HUMANO A PARTIR DE LA INTERIORIZACIÓN Y EL CONOCIMIENTO INTEGRAL QUE DEBEN TENER LOS Y LAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, 

QUE PERMITA ACERCAR LA SOCIEDAD Y EL ESTADO EN TORNO A UN PROYECTO DE CIUDAD QUE PRIVILEGIE LO PÚBLICO Y GARANTICE TANTO LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS COMO LOS DE LA CIUDADANÍA

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE 

CUMPLIMIENTO)

META ANUAL
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
PRODUCTO

RESPONSABLE

S DE LAS 

ACTIVIDADES

EN 

COORDINACIÓ

N CON



Lograr el acceso del 

25% de los 

funcionarios del 

Municipio de Itagüí, 

a los programas de 

bienestar laboral, al 

año 2015

Funcionarios que 

acceden a 

programas de 

bienestar laboral.

50203 Presentar y 

promocionar los 

programas de 

Bienestar Laboral 

para los empleados 

del Municipio de 

Itagüí

Informe de 

programas 

promocionados

Secretaria de 

Servicios 

Administrativos, 

Líder Programa 

de Talento 

Humano, 

Profesionales 

Universitarios y 

Tecnicos

Todas las 

Secretarias del 

Municipio de 

Itagüí

1.100.000.000 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

Implementar el 26% 

del Plan de Salud 

Ocupacional

Plan de Salud 

ocupacional 

implementado.

50204 Implementar el Plan 

Salud Ocupacional 

para los empleados 

del Municipio de 

Itagüí

Informe de 

implementación 

Plan de Salud 

Ocupacional 

Secretaria de 

Servicios 

Administrativos, 

Líder Programa 

de Talento 

Humano, 

Profesionales 

Universitarios y 

Tecnicos

Todas las 

Secretarias del 

Municipio de 

Itagüí

150.000.000 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%


