
AÑO

E F M A MY JN JL A S O N D

Identificar  y Convocar el 

50% de las organizaciones 

sociales a programas de 

capacitación y/o asistencia 

técnica en  temas 

complementarios del 

presupuesto participativo. 

Organizaciones 

sociales 

identificadas y 

convocadas en 

programas de 

capacitación y/o 

asistencia técnica  

en presupuesto 

participativo.

80101

Implementar en articulacion   

con otras entidades, una 

actividad de sensibilizacion y 

fundamentacion basica en un  

tema complementario al  

presupuesto participativo; 

dirigido a  Organizaciones 

Sociales   convocadas. 

Un grupo de personas 

pertenecientes a 

organizaciones sociales 

,sensibilizadas y 

fundamentadas en 

temas complementarios 

al presupuesto 

paraticipativo

Subsecretario de 

participacion y 

Gestion 

comunitaria con 

el apoyo del PU.

Subsecretaria de 

Atencion Social, 

Subsecretaria de 

Equidad de 

Genero, 

Subsecretaria de 

Juventud,Subsec

retaria de 

Deporte y 

Recreacion 

20,000,000 50%

Realizar 7 asambleas de 

trabajo con la comunidad 

para priorizar el 

presupuesto según plan de 

comuna. al año 2015

Asambleas de 

trabajo realizadas 

con la comunidad 

para priorizar el 

presupuesto según 

plan de comuna.

80102

Programar y ejecutar 

asambleas en comunas y 

corregimientos para priorizar 

proyectos a ejecutar con el 

presupuesto participativo

Documento que 

consolida las 

propuestas de 

proyectos.

Secretario de 

Participacion e 

Inclusion Social 

y Subsecretario 

de Participacion 

y Gestion 

Comunitaria

Todas las   

Secretarias de 

Despacho

20,000,000 100%

Ejecutar al 100% del 

presupuesto participativo

Ejecución del 

presupuesto 

participativo.

80103

Entregar a las dependencias 

respectivas los proyectos 

priorizados por la comunidad, 

para su formulacion y 

ejecucion contractual

Oficio de remisión de 

los proyectos 

priorizados a las 

diferentes dependencias

Secretario de 

Participacion e 

Inclusion Social 

y Subsecretario 

de Participacion 

y Gestion 

Comunitaria

Todas las 

secretarias
0 100%

Formular en un 100%  la 

Politica Pública para la 

inclusión, equidad y 

garantía de los derechos 

para las mujeres.

Politica Pública 

para la inclusión, 

equidad y garantía 

de los derechos 

para las mujeres.  

Formulada

080201

Formular en un 100% la 

Politica Pública para la 

inclusión, equidad y garantía 

de los derechos para las 

mujeres

Documento en borrador 

que  contenga la 

propuesta de la Política 

pública para la 

inclusión, equidad y  

garantía de los 

derechos para las 

mujeres formulada para 

hacer tramite al Concejo 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

100%

IMPLEMENTAR EN UN 

30% LA POLITICA 

PÚBLICA I AL AÑO 2015.

Politica Pública 

para la inclusión, 

equidad y garantía 

de los derechos 

para las mujeres.  

Implementada

080202 Implementar la politica pública

Documento que  

contenga la Política 

pública para la 

inclusión, equidad y  

garantía de los 

derechos para las 

mujeres

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

100%

Promover el acceso a 674  

mujeres  a procesos de 

capacitación y ocupación 

del tiempo libre. 

Mujeres que 

acceden a procesos 

de capacitación  

para el trabajo y el 

desarrollo humano.

080203

Promover procesos de 

capacitación de  competencias 

y ejes tematicos por ciclos de 

aprendizaje 

Mujeres  inscritas y 

capacitadas en 

programas de  trabajo y 

desarrollo humano. .

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Promover el acceso de 699 

mujeres a procesos de 

formación para potenciar 

su liderazgo  

Mujeres que 

acceden a procesos 

de formación para 

potenciar su 

liderazgo. 

080204

Promover procesos de 

formacion de competencias y 

ejes tematicos por ciclos de 

aprendizaje articulando 

acciones  de gestión y 

desarrollo con otras 

dependencias

Mujeres inscritas y 

formadas en procesos 

que potencialicen su 

liderazgo. Registro 

fotografico

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

ESAP, SENA, 

UNAD
10,000,000 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

ACTIVIDADES PRODUCTO

EN 

COORDINACIÓ

N CON

PLANEACIÓN 

LOCAL Y 

PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO

Código: FO-DE- 04

Versión: 01

Fecha de Actualización: 30/11/2013

DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL ENERO 2015

LINEA ESTRATEGICA :  Linea Estrategica 1: Fortalecimiento Institucional, Estrategia de Servicio con Calidad

ÁREA DE DESARROLLO : El gobierno de la Gente

PROGRAMA:  Participacion e inclusion para todos y todas

PLAN DE ACCIÓN

0801

OBJETIVO: Proporcionar espacios de participacion ciudadana que permitan incidir en la planificacion del territorio, toma de decisiones, definision de prioridades, la vigilancia y el control de los recursos publicos, con el fin de que todos los itaguiseños se sientan parte de su 

proceso de desarrollo y se pueda restablecer y fortalecer la confianza en la institucionalidad y propiciar la integracion social.

PROYECTO 

0802

ITAGUI, CIUDAD 

INCLUYENTE 

PARA LAS 

MUJERES 

RESPONSABLE

S DE LAS 

ACTIVIDADES

META ANUAL INDICADOR

CÓDIGO DE 

LA 

ACTIVIDAD

LINEA ESTRATEGICA :  Linea Estrategica 2: Itagui, una agenda social para la vida

ÁREA DE DESARROLLO : Inclusion social

PROGRAMA: Itaguí Incluyente

OBJETIVO: Asegurar la inclusión social de los grupos poblacionales que por su condición de género, generación y etnioa demandan una atención integral en el reconociemiento de sus derechos, para que cada uno de ellos sea partícipe y corresponsable para contribuir a mejorar su calidad de vida y 

el desarrollo humano integral 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE 

CUMPLIMIENTO)

CÓDIGO DEL 

PROYECTO
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ACTIVIDADES PRODUCTO

EN 

COORDINACIÓ

N CON

PROYECTO 

RESPONSABLE

S DE LAS 

ACTIVIDADES

META ANUAL INDICADOR

CÓDIGO DE 

LA 

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE 

CUMPLIMIENTO)

CÓDIGO DEL 

PROYECTO

Entregar los subsidios al 

25% de madres 

comunitarias, fami y 

sustitutas, dos veces al año

Subsidios a madres 

comunitarias, FAMI 

y sustitutas, dos 

veces al año.

080205

Realizar la entrega efectiva de 

los subsidios a las madres 

comuniutarias, FAMI y 

sustitutas 

Entrega de subsidioos a 

las 211 madres 

comunitarias, FAMI y 

sustitutas  dos veces al 

año representados en 

un bono redimible

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

70,000,000 50% 50%

Entregar el 34% de la 

dotación de material 

duradero a hogares 

comunitarios, fami y 

sustitutos 

Entrega de 

dotación de 

material duradero a 

hogares 

comunitarios, FAMI 

y sustitutos. 

080206

Gestionar contractualmente y 

dotar con material duradero 

los hogares comunitarios, 

FAMI y sustitutas 

Entregar la dotacion a 

los hogares 

comunitarios, FAMI y 

sustitutas, 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer-ICBF

7,910,000 50% 50%

Acompañar al 34% de las 

organizaciones de mujeres 

existentes 

Acompañamiento a 

organizaciones de 

mujeres existentes.

080207

Gestionar alianzas 

estrategicas con instituciones, 

organizaciones y demàs 

entidades que apoyen  

procesos de fortalecimiento de 

las organizaciones

Informe de  

acompañamiento a 

organizaciones de 

mujeres existentes 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

20% 20% 20% 10% 10% 10% 10%

Conformar una (1) 

organización de mujeres y 

realizar acompañamiento 

en asistencia técnica 

Conformación de 

nuevas 

organizaciones de 

mujeres y 

acompañamiento 

en asistencia 

técnica.

080208

*Incentivar la conformación de 

nuevas organizaciones de 

mujeres acompañandolas en 

los procesos a seguir.

Actas de constitució 

nueva organización. -

Informe del 

acompañamiento 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

10% 10% 10% 15% 10% 10% 15% 20%

implementar en un 27%  la 

red de apoyo de madres 

comunitarias, fami, y 

sustitutas  

Red Apoyo de 

Madres 

Comunitarias, FAMI 

y Sustitutas 

implementada.

080209

Promover, asesorar y 

acompañar la red de madres 

comunitarias, representantes 

de las FAMI y de las 

sustitutas. 

Acta de Reuniones

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

25% 25% 25% 25%

Fortalecer en un 34% las 

redes de mujeres creadas 

en el ambito local 

Redes de mujeres 

creadas y 

fortalecidas en el 

ámbito municipal.

080210

Promover, asesorar y 

acompañar la red de mujeres 

creadas en el ambito local  

Actas de reuniones 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

10,000,000 25% 25% 25% 25%

Realizar 2 campañas de 

promoción para la 

participación de las 

mujeres.

Campañas de 

promoción para la 

participación de  las 

mujeres. 

080211

Promover Eventos masivos 

para la promocion y 

reivindicacion de los derechos 

de las mujeres

Informe de  2 campañas 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer, secretaria 

de salud. Casa 

de la Justicia

4,090,000 20% 30% 20% 30%

Mantener y fortalecer la 

mesa municipal 

interinstitucional para la 

erradicación de la violencia 

contra las mujeres en el 

municipio de itagüí 

Mesa municipal 

interinstitucional 

para la erradicación 

de la violencia 

contra las mujeres 

en el Municipio de 

Itagüí funcionando.

080212

Mantener y Fortalecer la 

continuidad de la SubMesa  

de erradicación de la violencia 

contra las mujeres, creada por 

el decreto No. 893 de 05 de 

octubre de 2011 

Actas de 

reuniones.Informe de 

Activación de la Mesa  

Actas de reunión 

trimestral 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

20,000,000 10% 15% 15% 10% 10% 15%

Promover  el retorno del 

5% de las mujeres al 

sistema educativo básico y 

secundario 

Mujeres que 

retornan al sistema 

educativo (Aula) 

080213

 Promover en reuniones 

informativas, el retorno al 

sistema educativo a mujeres 

del Municipio de Itagui.                                                  

Campaña  para  para 

promover el retorno de 

las mujeres  al aula. 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

Secretaria de 

Educacion 
10% 20% 20% 10% 10% 10% 20%

Reconocer 28 mujeres 

itaguiseñas destacadas en 

las diferentes áreas con 

enfoque generacional

Reconocimiento a 

las mujeres 

itaguiseñas 

destacadas en las 

diferentes áreas 

con enfoque 

generacional.

080214

Realizar Eventos de 

reconocimiento a mujeres con 

enfoque generacional en 

diferentes àreas donde sea 

destacado su accionar

RegistroFotografico. 

Lista de Mujeres 

exaltadas a través de 

premio ciudadanos del 

cambio categoria 

mujeres

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

15,000,000 30% 70%

Realizar 1 eventos de 

exaltación y  

conmemoración de días 

clasicos de las mujeres en 

sus diferentes roles

Eventos de 

exaltación y 

conmemoración de 

días clásicos de las 

mujeres en sus 

diferentes roles.

080215

Programar, difundir, convocar 

y realizar  los eventos de 

conmemoración

 Informe de Eventos de 

exaltaciòn a las mujeres 

de Itagûì.   -    

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

50,000,000 25% 25% 25% 25%

Realizar un reconocimiento 

a las madres comunitarias, 

fami y sustitutas 

Reconocimiento a 

las madres 

comunitarias, FAMI 

y sustitutas.

080216

Realizar un evento de 

exaltaciòn a las madres 

comunitarias, FAMI y 

sustitutas del municnipio de 

Itagúí 

Celebración del día 

clásico de la madre 

comunitaria, FAMI y 

sustituta 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

13,000,000 30% 70%

0802

ITAGUI, CIUDAD 

INCLUYENTE 

PARA LAS 

MUJERES 
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ACTIVIDADES PRODUCTO

EN 

COORDINACIÓ

N CON

PROYECTO 

RESPONSABLE

S DE LAS 

ACTIVIDADES

META ANUAL INDICADOR

CÓDIGO DE 

LA 

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE 

CUMPLIMIENTO)

CÓDIGO DEL 

PROYECTO

Implementar el 27% del 

acuerdo transversal para la 

inclusion social con 

perpectiva de género, para 

la mujer 

Acuerdo transversal 

para la inclusión 

social con 

perspectiva de 

género, para la 

mujer.

080217

Dar tramite a la propuesta del 

proyecto de acuerdo para 

presentar al Concejo 

Municipal. (que permita la 

transversalidad con equidad 

de gènero en las diferentes 

àreas de la administraciòn 

municipal

Oficio Respuesta 

afirmativa o negativa 

dela Propuesta del 

Acuedo municipal que 

permita la 

transversalidad con 

enfoque de equidad de 

género

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

Secretaria 

Jurídica y 

Concejo 

Municipal

20% 20% 60%

Promover cursos de 

capacitación  a 136 

mujeres jovenes de itagui 

en las  tics.

Mujeres jóvenes 

Itagüí capacitadas 

en las TIC.

080218

Promover talleres de 

capacitación TIC  para 136  

mujeres realizando 

transversalidad con otras 

dependencias 

Mujeres capacitadas en 

TIC 

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

Punto Vive 

Digital     -
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Promover la participación 

al 25% de las 

dependencias municipales 

en los procesos de 

promocion de equidad de 

genero en el municipio

Acciones de 

promoción para la 

transversalidad de 

equidad de género 

en la planeación e 

implementación de  

proyectos 

sectoriales que 

integra el Plan de 

Desarrollo.

080219

Conformar comites de 

seguimiento semestral  para 

revisar los indicadores 

transversales en el plan de 

desarrollo

Gestionar e 

Implementar  acciones 

de manera transversal 

con las diferentes áreas 

de géstion de la 

administración 

municipal

Subsecretaria de 

equidad y 

género de la 

mujer

10% 10% 15% 15% 15% 10% 10% 10% 5% 5%

Formular  la política 

pública del adulto mayor 

política pública del 

adulto mayor 

formulada.

080301

Elaborar el documento que 

contenga la  propuesta de la 

política pública.

Documento con política 

pública formulada

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social
50,000,000 100%

Actualizar en un 70% Plan 

Gerontológico Municipal

Plan Gerontológico 

Municipal 

actualizado

080302
Elaborar el documento del 

plan gerontológico actualizado

Documento con plan 

gerontológico 

actualizado.

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social 
100,000,000 100%

080303
Realizar procesos de 

capacitación,.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social
550,000,000 12% 12% 12% 12% 12% 10% 10% 10% 10%

080304 Realizar dotacion institucional 

de uniformes al adulto mayor

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social
667,395,325 10% 10% 10% 50% 10% 10%

080305
Realizar salidas 

ludicorecretativas.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social 
250,000,000 12% 12% 12% 12% 12% 10% 10% 10% 10%

Mantener el  Programa de 

fortalecimiento al Cabildo 

Mayor

Programa de 

fortalecimiento al 

Cabildo Mayor

080306

Elaborar 1 documento que 

contenga los programas de 

fortalecimiento del cabildo.

1 documento.

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social 
20,000,000 100%

080307
Realizar procesos de 

capacitación,.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social
600,000,000 12% 12% 12% 12% 12% 10% 10% 10% 10%

080308

Realizar eventos 

conmemorativos a la 

población objeto.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social
400,000,000 10% 10% 10% 50% 10% 10%

080309
Realizar salidas 

ludicorecretativas.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social 
500,000,000 12% 12% 12% 12% 12% 10% 10% 10% 10%

Sostener el programa de 

huertas caseras para 

adultos mayores 

Programa de 

huertas caseras 

para adultos 

mayores 

implementado en  

hogar de los 

recuerdos

080310

Replicar el programa de 

huerta del hogar de los 

recuerdos, en mínimo 20 

hogares de adultos mayores.

mínmo 20 huertas 

implementadas

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Secretaria de 

medio ambiente

Subsecretaria de 

Atención Social

medio ambiente

60,000,000 14% 14% 14% 14% 14% 14% 16%

080311

Garantizar la atención integral 

del adulto mayor en estado de 

vulnerabilidad  crítica.
Convenio

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social
400,000,000 8% 10% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 10%

080312

Mejorar la calidad de vida del 

adulto mayor usuario del 

centro geriatrico.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social 
3,257,893,776 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

080313
Realizar procesos de 

capacitación,.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social
200,000,000 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

080314

Realizar eventos 

conmemorativos a la 

población objeto.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social
200,000,000

080315
Realizar salidas 

ludicorecretativas.

encuesta de 

satisfacción

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social 
200,000,000 100%

0802

ITAGUI, CIUDAD 

INCLUYENTE 

PARA LAS 

MUJERES 

0803

CIUDADANAS Y 

CIUDADANOS DE 

LA EDAD 

DORADA-

POBLACION 

ADULTO MAYOR

Mantener el acceso de los  

adultos mayores que se 

acerquen a la oferta  de 

programas con enfoque de 

derechos 

Personas mayores 

que acceden a 

programas con 

enfoque de 

derechos.

Mantener el 

Fortalecimiento del  los 

clubes de vida con 

programas, proyectos y 

acciones por el ente 

territorial 

(centralizados)

Clubes de Vida 

fortalecidos con 

programas, 

proyectos y 

acciones por el 

ente territorial.

Mantener el acceso de 

adultos mayores al asilo 

municipal al año 2015.

Adultos Mayores 

con acceso al 

Centro Geriátrico 

Mantener la atención de  

los adultos mayores  que 

demanden programas o 

servicios de  la  oferta 

institucional 

descentralizada 

Adultos Mayores 

atendidos en Oferta 

institucional 

descentralizada.
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ACTIVIDADES PRODUCTO

EN 

COORDINACIÓ

N CON

PROYECTO 

RESPONSABLE

S DE LAS 

ACTIVIDADES

META ANUAL INDICADOR

CÓDIGO DE 

LA 

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO 

ASIGNADO

PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE 

CUMPLIMIENTO)

CÓDIGO DEL 

PROYECTO

Mantener el acceso de los  

adultos mayores en el 

programa de  subsidios del 

nivel nacional (programa 

de protección al adulto 

mayor -COLOMBIA 

MAYOR)

Adultos mayores 

que acceden a 

subsidios del nivel 

nacional (Programa 

Colombia  Mayor )

080316

realizar los tramites 

necesarios para lograr el 

acceso al programa.

Base de datos de los 

beneficiarios del 

programa.

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

Subsecretaria de 

Atención Social 
8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

 Mantener la Atención 

contínua a jóvenes en 

riesgo que acceden al 

Programa de Intervención 

para Prevenir la 

Delincuencia Juvenil 

(PINPAD)

Jóvenes en riesgo 

que acceden al 

Programa de 

Intervención para 

prevenir la 

delincuencia juvenil 

(PINPAD).

80401
Informe final del Programa 

PINPAD para el cuatrienio

Documento final que 

consolida el desarrollo 

del programa PINPAD 

durante el período 2012-

2015

Subsecretaría 

para la Juventud

Policía 

Comunitaria; 

Corporación 

SURGIR; Mesa 

Metropolitana de 

Juventud.

100%

80402

Convocatoria para la 

movilización en democracia  

participativa

Registro físico y digital 

de los medios con que 

se realiza la 

convocatoria.

Subsecretaría 

para la Juventud

La Personería, 

Contraloría, 

Concejo 

Municipal, 

Consejo 

Municipal de 

Planeación, 

ASOCOMUNAL, 

Secretaría de 

Educación.

20% 20% 20% 20% 20%

80403

Programación y apoyo 

logístico para el desarrollo de 

las actividades.

Programación impresa y 

digital de los eventos 

programados.

Subsecretaría 

para la Juventud

La Personería, 

Contraloría, 

Concejo 

Municipal, 

Consejo 

Municipal de 

Planeación, 

ASOCOMUNAL, 

Secretaría de 

20% 20% 20% 20% 20%

80404 Semana de la Juventud 2015

Ejecución de 

actividades 

programadas en la 

Semana de la Juventud 

2015. Registros de 

asistencia; 

convocatoria; piezas 

publicitarias; informe de 

actividades.

Subsecretaría 

para la Juventud

Con todas las 

áreas de gestión 

misional. 

$ 60,000,000.00 100%

80405

Informe, publicación y 

socialización de resultados del 

evento.

Documento que 

consolida los resultados 

del evento y registro 

fotográfico de los 

eventos.

Subsecretaría 

para la Juventud

La Personería, 

Contraloría, 

Concejo 

Municipal, 

Consejo 

Municipal de 

Planeación, 

ASOCOMUNAL, 

Secretaría de 

Educación.

100%

80406

Identificar presencia de grupos 

juveniles por comuna y 

corregimiento.

Informe y 

georreferenciación de 

los grupos juveniles del 

municipio.

Subsecretaría 

para la Juventud

Secretarías de: 

Salud, Cultura, 

Educación, 

Gobierno y 

Deportes.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

80407

Realizar gestión para la 

articulación con otras 

dependencias municipales 

para garantizar el acceso de 

jóvenes de los clubes 

juveniles a la oferta 

institucional.

Actas de reuniones y 

consolidado de las 

reuniones y acciones de 

articulación con otras 

dependencias del 

municipio.

Subsecretaría 

para la Juventud

Con todas las 

áreas de gestión 

misional. 

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

80408
Apoyo y mejoramiento a los 

clubes juveniles.

Documento y registro 

fotográfico que 

consolide el 

acompañamiento.

Subsecretaría 

para la Juventud
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

80409 Seguimiento y control

Documento que 

consolide el trabajo y 

los clubes adscritos a la 

Casa de la Juventud.

Subsecretaría 

para la Juventud
50% 50%

80410 Definición agenda del evento
Documento con la 

agenda del encuentro

Subsecretaría 

para la Juventud

Subsecretaría de 

Participación y 

Gestión 

Comunitaria

10% 10%

Eventos juveniles 

para la 

movilización en 

democracia 

participativa y 

políticas públicas.

Mantener la cobertura a las 

agrupaciones juveniles 

inscritas en la 

Subsecretaría para la 

Juventud.

Cobertura clubes 

juveniles. 

Mantener la realización de 

Encuentros Democráticos 

Juveniles

Encuentros 

Democráticos 

Juveniles

Realizar 32 eventos 

juveniles para la 

movilización en 

democracia participativa y 

políticas públicas.

0803

CIUDADANAS Y 

CIUDADANOS DE 

LA EDAD 

DORADA-

POBLACION 

ADULTO MAYOR

0804
JÓVENES CON 

SENTIDO
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80411

Diseñar instrumentos para 

acopiar informacion de 

necesidades, expectativas e 

iniciativas de los jovenes 

Planillas e instrumentos 

para la recolección de la 

información

Subsecretaría 

para la Juventud

Subsecretaría de 

Participación y 

Gestión 

Comunitaria

10% 10%

80412

Convocatoria para incentivar 

la participación de la 

poblacion juvenil en los 

encuentros

Piezas publicitarias y 

medios que se convoca 

con registro fotografico.

Subsecretaría 

para la Juventud

Subsecretaría de 

Participación y 

Gestión 

Comunitaria

10% 10%

80413

Realizacion y apoyo logístico 

para el desarrollo de las 

actividades.

Registro fotográfico, 

evaluaciones de 

satisfacción del evento, 

y registros de 

asistencia.

Subsecretaría 

para la Juventud

Subsecretaría de 

Participación y 

Gestión 

Comunitaria

10% 10%

80414

Informe, publicacion y 

socializacion de resultados del 

evento

Documento que 

consolide el informe 

final o producto del 

encuentro democratico 

y su publicación en los 

medios de la alcaldia

Subsecretaría 

para la Juventud

Subsecretaría de 

Participación y 

Gestión 

Comunitaria

20%

80415

Definir, diseñar y formular ejes 

tematicos para trabajar 

durante el campamento.

Documentos con los 

contenidos de la 

planeación de las 

actividades y 

metodologia a 

implementar

Subsecretaría 

para la Juventud
20%

80416

Proceso de contratación para 

el diseño e implementación 

del campamento juvenil.

Contrato formalizado.
Subsecretaría 

para la Juventud
20%

80417

Convocatoria e inscripción de 

jóvenes al campamento 

juvenil.

Informe de inscripción 

al campamento juvenil.

Subsecretaría 

para la Juventud
20%

80418
Ejecucion, acompañamiento, 

seguimiento y evaluacion 

Registro fotográfico, 

evaluaciones de 

satisfacción del evento 

y registros de 

asistencia.

Subsecretaría 

para la Juventud
20%

80419

Informe, publicación y 

socialización de resultados del 

evento.

Documento que 

consolida el informe 

final de la actividad.

Subsecretaría 

para la Juventud
20%

Lograr el acceso del 100% 

de la poblacion diferencial 

que demanda a los 

programas de bienestar 

insitucional

Población LGTBI y 

Room que acceden 

a los programas de 

bienestar 

institucional.

080501

Vincular a los programas de 

bienestar institucional al 100% 

de la población lgbti que se 

acerca la oferta institucional,.

Encuestas de 

satisfacción

Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

20,000,000 20% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Elaborar 3 diagnósticos de 

la poblacion diferencial del 

municipio 

(afrodescendiente, lgtbi, 

comunidades religiosas y 

room

Diagnóstico de la 

población 

diferencial del 

municipio. 

(afrodescendiente, 

lgtbi, comunidades 

religiosas y room).

080502

Caracterización de la 

población difererencial que se 

acerca a la oferta institucional

3 diagnosticos 

elaborados

Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

100%

Mantener  los  programas 

de articulación, inclusión 

social y fortalecimiento con 

las comunidades religiosas. 

al año 2015.

Programas de 

articulación, 

inclusión social y 

fortalecimiento con 

las comunidades 

religiosas.

080503

Realizar procesos de 

capacitación,. Salidas 

ludicorecreativas y vinculación 

en espacios de participación.

Encuestas de 

satisfacción

Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Mantener  el acceso de  

grupos étnicos a los 

programas de bienestar 

institucional 

Grupos étnicos que 

acceden a los 

programas de 

bienestar 

institucional.

080504

Realizar procesos de 

capacitación,. Salidas 

ludicorecreativas y vinculación 

en espacios de participación.

Encuestas de 

satisfacción

Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Mantener los procesos de 

formación y capacitación  

de las poblaciones étnicas 

que demanden la oferta 

institucional para el 

desarrollo con equidad al 

año 2015

Poblaciones étnicas 

formadas y 

capacitadas  para 

el desarrollo con 

equidad. 

080505
Realizar procesos de 

capacitación.

Encuestas de 

satisfacción

Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Mantener los procesos de 

capacitación a personas de 

las negritudes que 

demanden el servicio, en 

artes y oficios al año 2015

personas de las 

negritudes 

capacitadas en 

artes y oficios

080506
Realizar procesos de 

capacitación.

Encuestas de 

satisfacción

Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

ATENCION 

INTEGRAL PARA 

GRUPOS 

POBLACION 

DIFERENCIALES

Realizar 1 campamento 

juvenil.

Campamentos 

Juveniles

0805

Mantener la realización de 

Encuentros Democráticos 

Juveniles

Encuentros 

Democráticos 

Juveniles

$ 40,000,000.00

0804
JÓVENES CON 

SENTIDO
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Continuar el proceso de 

Implementaciónde la 

catedra de estudios 

afrocolombiano e inclusion 

de las y los 

etnoeducadores 

Cátedra de estudios 

afrocolombiano e 

inclusión de las y 

los etno- 

educadores 

implementada.

080507

Verificar la implementación de 

la catedra afrocolombiana  en 

las Instituciones Educativas 

públicas del Municipio de 

Itagûí.

informe de verificación.
Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

100%

Realizar  una actividades 

de visibilización y 

reconocimiento de la 

actividad cultural afro

actividades de 

visibilización y 

reconocimiento de 

la actividad cultural 

afro realizadas

080508

Realizar un evento de 

visibilización y reconocimiento 

de la cultura afro.

Encuestas de 

satisfacción

Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10,000,000 100%

Constituir legalmente 6 

juntas de accion comunal 

(jac) y juntas de vivienda 

comunitaria (jvc) en 

respuesta a la demanda  

Juntas de acción 

comunal (jac) y 

juntas de vivienda 

comunitaria (jvc) 

legalmente 

constituidas. 

080601

Asesorar  a las personas 

interesadas en conformar 

nuevas organizaciones 

comunales .

Juntas de Acción 

Comunal Constituidas 

legalmente.

Subsecretario de 

Participación y 

gestion 

comunitaria 

Tecnicos  

Operativos de la 

Subsecretaria de 

Particiapcipn y 

Gestion 

Comunitaria .

0 50%

Formular un( 0.1 ) Plan 

Estrategico de Gestión 

Comunal (PEGC)

Plan Estratégico  

de Gestión 

Comunal  (PEGC) 

formulado.

080602

Realizar un Plan Estrategico 

de Gestión Comunal (PEGC) 

a traves de proceso 

participativo

Documento de Plan 

Estregico Comunal .

Carpeta con evidencias 

sobre  el proceso.

Subsecretario de 

Participación y 

Gestion 

Comunitaria 

Gobernacion de 

Antioquia; 

Oficina asesora 

de 

comunicaciones; 

Asocomunal, 

Instituciones de 

educacion 

superior que 

coperen con el 

proceso. 

40,000,000 1.4% 1.4% 1.4% 1.4% 1.4% 1.4% 1.6%

Implementar un 40% del  

Plan Estrategico de 

Gestión Comunal (PEGC)

Plan Estratégico  

de Gestión 

Comunal  (PEGC) 

implementado en 

un 40%

080603

Conformacion de una mesa 

tematica para la 

Implementacion de Plan 

Estrategico de Gestion 

Comunal (PEGC)

Plan operativo Mesa 

tematica 

implementacion de plan 

estrategico

Subsecretario de 

Participación y 

Gestion 

Comunitaria 

Gobernacion de 

Antioquia; 

Oficina asesora 

de 

comunicaciones; 

Asocomunal, 

Instituciones de 

educacion 

superior que 

coperen con el 

proceso. 

10,000,000 30% 35% 35%

 Implementar el 100% del 

centro de formación vrtual 

para la gestión social 

generando competencias 

para el trabajo, el 

desarrollo humano y el 

liderazgo

Centro de 

formación virtual 

para la gestión 

social,  generando 

competencias para 

el trabajo y  el 

desarrollo humano 

y el liderazgo, 

implementado.

080604

Implementar el Centro de 

Formación Virtual para la 

Gestión Social,  para el 

desarrollo y fortalecimiuento 

de competencias para el 

trabajo, el desarrollo humano 

y el liderazgo,mediante la 

coperacion o alianzas 

interinstitucionales

Informe procesos de   

formacion  para la  

gestion social, el trabajo 

y  el desarrollo humano 

con las respectivas 

evidencias.. 

Subsecretario de 

Participación

PU Y Tecnico 

Operativo 

Subsecretaria 

Participacion y 

Gestion 

Comunitaria. 

Coordinador 

programas 

virtuales de las 

entidades con 

las que se 

establecen 

alianzas para 

acceder a la 

oferta de 

formacion 

virtual. 

30,000,000 15% 25% 50% 10%

Fomentar 15 

emprendimientos 

comunales existosos

Emprendimientos 

comunales 

exitosos.

080605

Promover un evento o 

actividad  de fomento a 7 

emprendimientos  comunales 

exitosos.   

Informe que contiene 

las iniciativas de 

negocio identificadas.  

Solicitud y respuesta de  

asesoria tecnica y 

acompañamiento.

Subsecretario de 

Participación y 

Gestion 

Comunitaria 

PU y Tecnico 

Operativo 

Subsecretaria 

Participacion 

Ygestion 

Comunitaria; 

Agencia para el 

Desarrollo Local 

ADELI 

700,000,000 100%

Capacitar 250 líderes 

comunales  y comunitarios,  

en herramientas básicas de 

informatica y tic 

LÍDERES 

COMUNALES Y  

COMUNITARIOS  

CAPACITADOS EN 

HERRAMIENTAS 

BÁSICAS DE 

INFORMÁTICA Y 

TIC.

080606

Implementar capacitaciones 

en herramientas basicas de 

informatica y TIC a traves de 

operador o aliado institucional 

Un informe de grupos 

capacitados  en 

herramientas básicas de 

informatica y tic 

Subsecretario de 

Participación

Operador , 

enlaces 

comunales,comu

nitarios e 

institucionales 

10,000,000 25% 25% 25% 25%

ATENCION 

INTEGRAL PARA 

GRUPOS 

POBLACION 

DIFERENCIALES

0806

PROMOCION Y 

FORTALECIMIENT

O  DE LA 

PARTICIPACION 

CIUDADANA, 

COMUNITARIA Y 

COMUNAL

0805
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Capacitar a 22 

organizaciones 

comunitarias, en temas 

estrategicos de ciudad 

Organizaciones 

comunitarias 

capacitadas en 

temas estratégicos 

de ciudad.

080607
capacitacion en temas 

estrategicos de ciudad 

Documento que 

consolida el informe 

final.

Subsecretario de 

Participación y 

Gestion 

Comunitaria.

PU,Tecnico 

Operativo;areas 

transversales 

que trabajan la 

proyeccion y el 

desarrollo de 

ciudad

50,000,000 25% 25% 25% 25%

Capacitar a 11 

organizaciones comunales 

en temas: normativos, 

administrativos contables, 

tributarios y de liderazgo 

Organizaciones 

comunales 

capacitadas en 

temas: normativos, 

administrativos, 

contables, 

tributarios y de  

liderazgo

080608

Implementar capacitaciones 

dirigidas a las organizaciones 

comunales en temas 

normativos, administrativos, 

contables, tributarios y de 

liderazgo,a traves de cursos, 

talleres o ciclos de 

diplomados.  

Un grupo capacitado, 

Carpeta con evidencias 

del proceso de 

capacitacion.

Subsecretario de 

Participación

PU y tecnico 

operativo. 

Istituciones 

Educacion 

Superior u otras 

con las que se 

tengan alianzas 

30,000,000 35% 35% 30%

Sostener los semilleros 

comunales y 

corregimentales

Semilleros 

comunales y 

corregimentales    

implementados. 

080609

Fortalecer el proceso  de 7 

semilleros comunales 

juveniles 

Semilleros comunales 

en ejecución

Subsecretario de 

Participación
60,000,000 20% 20% 20% 20% 20%

Formular e implementar en 

un 100% el manual de 

ética

Manual de ética 

formulado e 

implementado.

080610

Programar y ejecutar  

actividades participativas tipo 

taller  con los lideres 

comunales para la 

construcción del manual de 

etica 

Documento que 

consolide el manual de 

etica 

Subsecretario de 

Participación

PU y Tecnico 

Operativo;Gober

nacion de 

Antioquia, 

enlaces 

institucionales y 

comunales

30,000,000 100%

Realizar 1  evento de 

estímulo y reconocimiento 

al liderazgo comunal 

Eventos de 

estímulos y 

reconocimiento al 

liderazgo comunal.

080611 Celebracion de día comunal
Un evento realizado -

carpeta con evidencias-

Subsecretario de 

Participación

Equipo de apoyo 

a la Gestion de 

la Subsecretaria 

de Participacion 

y Gestiion 

Comunitaria;Ope

rador

450,000,000 100%

Implementar en un 100%  

la plataforma tecnologica 

para la  integracion 

comunitaria :proyecto 

conectate 

Plataforma 

tecnologica para la 

integracion 

comunitaria 

implementada 

080612

Propuesta de plataforma  

tecnologica para la  

integracion comunitaria 

Diseño de ruta

Identificacion de posibilidades 

de gestion y viabilidad de 

implementacion

 Propuesta de 

plataforma  tecnologica 

Ruta Plataforma 

tecnologica.

Subsecretaria de 

Participaciobn y 

Gestion 

Comunitaria 

Instancias  

municipales, 

metropolitanas y 

departamentales 

transversales a 

la 

implementacion 

de plataformas 

tecnologicas, por 

la via de 

transferencia de 

conocimientos

50,000,000 25% 25% 25% 25%

Entregar 98 equipos de 

computo con acceso a la 

conectividad,en comodato 

como dotacion a las JAC

Equipos de 

computo con 

acceso a la 

conectividad 

entregados en 

comodato como 

dotacion a las JAC

080613

Proceso contractual 

adquisicion de equipos de 

computo

Formalizacion procedimientos 

requeridos para 

abastecimiento equipos de 

computo

Comodato 

Subsecretaria de 

Participaciobn y 

Gestion 

Comunitaria 

Oficina Asesora 

Juridica, 

Subsecretaria de 

Bienes y 

servicios 

250,000,000 100%

Certificar a 22 

organizaciones comunales 

en normas iso 9001-2008

Organizaciones 

comunales  

certificadas en 

normas iso 9001- 

2008.

080614

Gestionar alianzas con 

instituciones para la formación  

a las juntas de Accion 

Comunal, en temas 

relacionados con en el 

sistema de gestión de calidad. 

Organizaciones 

comunales certificadas 

en norma ISO 9001 - 

2008.

Subsecretario de 

Participación Y 

gestion 

Comunitaria

Grupo apoyo a la gestion de la subsecretaria; instituciones aliadas50,000,000 25% 25% 25% 25%

sostener 7 centros de vida 

independiente 

Centros de vida 

independiente 

implementados

080701

Garantizar la sostenibilidad de 

7 centros de vida 

independientes e itinerantes 

Encuesta a satisfacción
Subsecretaria de 

Atención Social

Secretarìa de 

Participaciòn e 

Inclusiòn Social

20,000,000 12.5% 12.5% 25% 12.5% 12.5% 25%

Mantener la atención al 

100% de personas con 

discapacidad, en 

programas de atencion 

integral 

Personas con 

discapacidad 

atendidas en 

programas de 

atención integral

080702

Realizar procesos de 

capacitación y formación, 

salidas ludicorecreativas

vinculación en espacios de 

participación.

Encuestas de 

satisfacción

Subsecretaría de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

50,000,000 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Formular el 75% de la 

politica publica de 

discapacidad 

Política pública de 

discapacidad 

formulada. 

080703

Elaborar el documento que 

contenga la  propuesta de la 

política pública.

Documento con política 

pública formulada

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

15,000,000 15% 15% 15% 15% 20% 20%

Formular una politica 

publica de discapacidad 

Política pública de 

discapacidad 

implementada

080704

Elaborar el documento que 

contenga la  propuesta de la 

política pública.

Documento con política 

pública formulada

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

15% 15% 15% 15% 20% 20%

0807

ITAGUI SIN 

BARRERAS PARA 

LA 

DISCAPACIDAD 

0806

PROMOCION Y 

FORTALECIMIENT

O  DE LA 

PARTICIPACION 

CIUDADANA, 

COMUNITARIA Y 

COMUNAL
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080705
Realizar actividades de 

dinamización en el CAID

Encuestas de 

satisfacción

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

65,000,000 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080706

Caracterización del 100% de 

la población con discapacidad 

que demanda los servicios 

1 informe de 

Caracterización  de la 

población

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Implementar el 

Observatorio de 

discapacidad 

Observatorio de 

discapacidad 

implementado

080707
Implementar el Observatorio 

de discapacidad 
1 observatorio

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Revisar y actualizar el 

100% de  la politica publica 

de primera infancia y 

adolescencia  

Política pública de 

primera infancia,  y 

adolescencia 

revisada y 

actualizada

80801

revisar y actualizar la política 

pública de primera infancia,  y 

adolescencia 

Documento con 

propuesta de política

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

50% 50%

Implementar en un 30%  la 

política pública de primera 

infancia y adolescencia al 

año 2015

Política pública de 

primera infancia, 

infancia y 

adolescencia 

implementada.

80802 Implementar la politica pública
Plitica pública aprobada 

por el concejo

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

100%

Sostener la atención 

integral a la primera 

infancia, a los niños.

Aumentar la 

cobertura para la 

atención integral a 

la primera infancia.

80803
Atención integral a los niños y 

niñas
informe 

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

693,000,000 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080804

atender los niños en los 

diferentes centros de 

desarrollo infantil del 

municipio

informe 

Parque de las luces

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

ICBF

Departamento 

de prosperidad 

social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080805

Concertar con la comunidad 

del barrio Fátima la 

construcción del nuevo CDI

Acta de compromisos 

con el cuidado del CDI

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

Crear el 50% de la Unidad 

municipal de primera 

infancia.

Unidad municipal 

de primera infancia 

creada

080806
Implementación administrativa 

de la unidad

unidad de primera 

infancia

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080807
Documentar el concepto de 

experiencia significativa

Documento con 

deficición de 

experiencia significativa

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080808 Recolección de información

Informe con 

sustentación de 

experiencia significativa

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080809

Identificar y gestionar ante 

empresas del sector privado 

como  entidades cooperantes 

para el desarrollo infantil

Actas de compromiso
Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080810
Establecer compromisos 

concretos
Registro fotográfico

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080811
Realizar Seguimiento de 

compromisos adquiridos
visitas y  encuentros

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080812
Realizar Estrategias 

Comunicacionales

Piezas publicitarias 

diseñadas

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

7,000,000 20% 20% 20% 20% 20%

080813

Articular el proceso de la 

mesa de infancia del 

COMPOS.

Promoción del buen 

trato hacia la infancia

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

20% 20% 20% 20% 20%

080814

Promover el Mes de los 

derechos de los niños y las 

niñas

Promoción del buen 

trato hacia la infancia

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

100%

0807

ITAGUI SIN 

BARRERAS PARA 

LA 

DISCAPACIDAD 

Garantizar la 

sostenibinilidad y 

fucionamiento del CAID

0808

GESTION 

INTEGRAL PARA 

LA ATENCION 

INFANTIL 

TEMPRANO

Ambientar y dotar 

adecuadamente 3 espacio 

para el desarrollo infantil 

temprano 

Espacios 

ambientados y 

dotados 

adecuadamente 

para el desarrollo 

infantil temprano.

Mantener la realización de 

las experiencias 

significativa en la atencion 

integral al desarrollo 

infantil temprano.

Experiencias 

significativas en la 

atención integral al 

desarrollo infantil 

temprano.

Mantener  un convenio y 

alianza desde la 

corresponsabilidad social y 

la responsabilidad social 

empresarial para la 

promocion del desarrollo 

infantil temprano 

Convenios y 

alianzas desde la 

corresponsabilidad 

social y la 

responsabilidad 

social empresarial 

para la promoción 

del desarrollo 

infantil temprano.

Implementar el 25% la red 

del buen trato.

Red del Buen Trato 

Implementada

PROGRAMA:Ciudad de los niños, las niñas  los y las adolescentes

OBJETIVO: Garantizar la proteccion integral de los niños, niñas y adolescentes, con la corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia, dando cumplimiento a la Ley 1098/2006 por medio de estrategias de prevencion, mitigacion y superacion para restablecimiento de los derechos vulnerables.

Centro inegral para 

la atención de la 

discapacidad 

implementado.
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080815
Planeación de la jornada de 

cualificación

Programación de la 

jornada de 

cualificación:fecha, 

lugar, responsable, 

asistentes.

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080816
Realizar la jornada de 

cualificación

Agentes educativos 

cualificados

Subsecretaria de 

Atención Social

Secretaría de 

participación y 

Inclusión Social

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Formular la politica publica

para las familias

itaguiseñas

Política pública

para las familias

itagüiseñas

080901

Elaborar el documento que

contenga la propuesta de la

política pública.

Documento con política

pública formulada

Subsecretaria de

Atención Social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

N/A 100%

Mantener el acceso de las

familias a la oferta

institucional 

Familias que

acceden a la oferta

institucional al año

2015.

080902

vinculaciòn de las familias

Itaguiseñas por ciclo vital y

generacional que se acercan a

la oferta institucional, a los

espacios de formaciòn y

talleres propuestos.

Informe de actividad 

Secretaria de

Participaciòn e

inclusiòn social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Formar a 4000 familias en

temáticas, para la garantía

de los derechos y el

cumplimiento de deberes

de los niños, niñas y

adolecentes  

Familias formadas

en temáticas, para

la garantía de los

derechos de los

niños, niñas y

adolescentes y el

cumplimiento de

sus deberes

080903

Promociòn de los derechos y

de los deberes de los NNA a

travès de talleres, piezas

publicitarias, entre otros. 

Familias formadas en

derechos y deberes de

los NNA

Subsecretaria  

de Atención

Social.

Secretarìa de

Educaciòn y

Secretarìa de

Salud.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Implementar 7 centros

integrales de atención a la

familia ciaf en comunas y

corregimiento

Centros integrales

de atención a la

familia ciaf

implementados en

comunas y

corregimiento.

080904

Elaboraciòn del documento

que contiene la propuesta de

implementaciòn del Centro de

Atenciòn Integral a la Familia

CIAF.

Documento propuesta

elaborado

Secretaria de

Participaciòn e

inclusiòn social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080905
Coordinar espacios de

formación para las familias.

Articulaciòn con

instituciòn u operador

Secretaria de

Participaciòn e

inclusiòn social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080906

Vincular las familias a los

diferentes espacios de

formaciòn y capacitaciòn 

Articulaciòn 

interinstitucional, 

Informe de actividad

Secretaria de

Participaciòn e

inclusiòn social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080907

Orientaciòn a las familias a

travès de la propuesta del

CIAF.

Familias intervendias en

sitio propio

Secretaria de

Participaciòn e

inclusiòn social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

080908

Participaciòn en la elaboraciòn

de la propuesta para la

implementaciòn de los Centro

de Vida independiente

aportando desde el concepto

familia

encuesta de

satisfacción

Secretaria de

Participaciòn e

inclusiòn social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Lograr 4000 familias que

acceden a servicios de

promoción, asesoría,

orientación y

acompañamiento por el

ciaf.

familias que

acceden a servicios

de promoción,

asesoría, 

orientación y

acompañamiento 

por el ciaf.

080909

Orientaciòn a las familias a

travès de la propuesta del

CIAF.

Familias que acceden a

los servicios del CIAF

Secretaria de

Participaciòn e

inclusiòn social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

PROGRAMA:La familia nuestro compromiso

0808

GESTION 

INTEGRAL PARA 

LA ATENCION 

INFANTIL 

TEMPRANO

Sostener a 211 agentes 

educativos cualificados  en 

sus conocimientos y 

habilidades para la 

atención al desarrollo 

infantil. 

Agentes educativos   

cualificados  en sus 

conocimientos y 

habilidades para la 

atención al 

desarrollo infantil 

temprano

2187Familias intervenidas

en sitio propio.

Familias 

intervenidas en sitio 

propio.

OBJETIVO: Fortalecer la familia en sus ciclos vitales y dinamicas sociales, como entorno protector y facilitador en los procesos de transformacion de los grupos poblacionlaes, mediante la consolidacion de un sistema que facilite la gestión, información, espasciso y acciones, con estrategias integrales

de comunicación, articulación, inclusión y descentralizacion de la oferta institucional.

Lograr 3100 Familias

participantes en procesos

de formación de

competencias básicas para

el liderazgo, empresarismo

social y la autonomía

familiar. 

Familias 

participantes en

procesos de

formación de

competencias 

básicas para el

liderazgo, 

empresarismo 

social y la

autonomía familiar. 

SISTEMA DE 

ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA 

FAMILIA

0809
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GESTIONAR Y EJECUTAR 5 

PROYECTOS  PARA 

FAVORECER LA INCLUSION 

INTEGRAL DE LA FAMILIA 

EN COMUNAS Y 

CORREGIMIENTO  AL AÑO 

2015.

Programas

gestionados y

ejecutados para

favorecer la

inclusión

integral de la

familia en

comunas y

corregimiento.

80910

Sostener el proyecto

"Familias con bienestar -

otras formas de atención",

a través de la vinculación

de las familias.

Articulación con los

programas y proyectos de

diferentes Secretarías,

orientados a la familia.

Familias certificadas

en la participación de 

procesos, oficio que 

evidencie los

programas

gestionados y

ejecutados desde las

diferentes Secretarías

para la familia.

Secretaria de 

Participaciòn e 

inclusiòn social

Secretaria de 

Particiación e 

Inclusión Social.

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

SISTEMA DE 

ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA 

FAMILIA

0809


