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DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

ANO

ENERO 2015

LINEA ESTRATEGICA : Linea Estrategica 1: Fortalecimiento Institucional, Estrategia de Servicio con Calidad

AREA DE DESARROLLO : El gobierno de la Gente

PROGRAMA: Participacion e inclusion para todos y todas

OBJETIVO: Proporcionar espacios de participacion ciudadana que permitan incidir en la planificacion del territorio, toma de decisiones, definision de prioridades, la vigilancia y el control de los recursos publicos, con el fin de que todos los itaguisefios se sientan parte de su
proceso de desarrollo y se pueda restablecer y fortalecer la confianza en la institucionalidad y propiciar la integracion social.

PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CUMPLIMIENTO!
“ CODIGO DE RESPONSABLE EN
comeco=- | provecTo META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO SDELAS | COORDINACIO | PRESIFLESTO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON E F M A MY JIN JL A S o N D
Organizaciones Subsecretaria de
\dentificar y Convocar el gsociales Implementar en articulacion | Un grupo de personas Atencion Social,
Y L . e con otras entidades, una pertenecientes a . Subsecretaria de
50% de las organizaciones identificadas y . IR . : Subsecretario de ;
. actividad de sensibilizacion y | organizaciones sociales N Equidad de
sociales a programas de convocadas en N y o participacion y
capacitacion y/o asistencia programas de 80101 fundamentacion basica en un sensibilizadas y Gestion Genero, 20,000,000 50%
PO s tema complementario al fundamentadas en o Subsecretaria de B
técnica en temas capacitacion y/o - | .| comunitaria con
: - e presupuesto participativo; | temas complementarios Juventud,Subsec
complementarios del asistencia técnica - B el apoyo del PU. N
presuUpUEsto participativo. en presupuesto dirigido a Organizaciones al presupuesto retaria de
: articipativo. Sociales convocadas. paraticipativo Deporte y
P P ) Recreacion
PLANEACION
LOCAL Y Secretario de
0801 . . L
PRESUPUESTO Realizar 7 asambleas de tr;lf;;m:;?i:;as Programar y ejecutar Documento que Participacion e
PARTICIPATIVO | trabajo con la comunidad con I; comunidad asambleas en comunas y consolida Igs Inclusion Social Todas las
para priorizar el ara priorizar el 80102 corregimientos para priorizar ropuestas de y Subsecretario | Secretarias de 20,000,000 100%
presupuesto segun plan de rpesu Eesto seqdn proyectos a ejecutar con el P Fo ectos. de Participacion Despacho
comuna. al afio 2015 P! Ian?ﬁe comur?a presupuesto participativo proy ) y Gestion
P . Comunitaria
Secretario de
Entregar a las dependencias . s Participacion e
. Oficio de remisién de
5 Ejecucion del respectivas los proyectos Inclusion Social
Ejecutar al 100% del los proyectos Todas las 5
presupuesto 80103 priorizados por la comunidad, y Subsecretario 0 100%
presupuesto participativo priorizados a las secretarias
participativo. para su formulacion y de Participacion
diferentes dependencias
ejecucion contractual y Gestion
Comunitaria

LINEA ESTRATEGICA : Linea Estrategica 2: Itagui, una agenda social para la vida

AREA DE DESARROLLO : Inclusion social

PROGRAMA: Itagui Incluyente

OBJETIVO: Asegurar la inclusion social de los grupos poblacionales que por su condicién de género, generacion y etnioa demandan una atencion integral en el reconociemiento de sus derechos, para que cada uno de ellos sea participe y corresponsable para contribuir a mejorar su calidad de vida y
el desarrollo humano integral

Formular en un 100% la
Politica Publica para la

Politica Publica
para la inclusion,

Formular en un 100% la
Politica Publica para la

Documento en borrador
que contenga la
propuesta de la Politica
publica para la

Subsecretaria de

inclusion, equidad y equidad y garantia 080201 inclusion, equidad y garantia inclusion, equidad y ngdad Y 100%
. de los derechos i’ género de la
garantia de los derechos de los derechos para las garantia de los
para las mujeres. mujer
para las mujeres. mujeres derechos para las
Formulada
muijeres formulada para
hacer tramite al Concejo
Politica Pblica bocumento due
ara la inclusion, contenga [a Politica Subsecretaria de
IMPLEMENTAR EN UN ep uidad arantiva publica para la equidad
30% LA POLITICA ?je los dye?echos 080202 Implementar la politica pablica| inclusion, equidad y e’gero deyla 100%
PUBLICA | AL ANO 2015. - garantia de los 9 .
para las mujeres. mujer
derechos para las
Implementada i
mujeres
Promover el acceso a 674 Mujeres que Promover procesos de Mujeres inscritasy [ Subsecretaria de
mujeres a procesos de acceden a procesos capacitacion de competencias capacitadas en equidad y
P - de capacitacion 080203 . " . . . 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
capacitacién y ocupacion . y ejes tematicos por ciclos de | programas de trabajoy| género de la
. . para el trabajo y el L .
del tiempo libre. aprendizaje desarrollo humano. . mujer
desarrollo humano.
Promover procesos de
Promover el acceso de 699 Mujeres que formaclon d.e compet‘enmas y Mujeres inscritas y Subsecretaria de
muijeres a procesos de acceden a procesos ejes tematicos por ciclos de | formadas en procesos equidad ESAP. SENA.
g o P! de formacion para 080204 aprendizaje articulando que potencialicen su ,q Y \ ' 10,000,000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10%
formacion para potenciar N . o " N género de la UNAD
. potenciar su acciones de gestion y liderazgo. Registro .
su liderazgo mujer

liderazgo.

desarrollo con otras
dependencias

fotografico




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CUMPLIMIENTO

. CODIGO DE RESPONSABLE EN
CF%%?SC?%L PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACIO PRAESSIgl;’\IL/J\E)SOTO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON F M A MY JN JL A S o N D
Entrega de subsidioos a
Entregar los subsidios al |Subsidios a madres Realizar la entrega efectiva de las 211 madres Subsecretaria de
o . " o .
25 A:}de_madres‘ comunitarias, FAMI 080205 los sub5|_d\05 a las madres comumtanas, FAMI 'y gquldad y 70,000,000 50% 50%
comunitarias, fami y y sustitutas, dos comuniutarias, FAMI 'y sustitutas dos veces al | género de la
sustitutas, dos veces al afio|  veces al afio. sustitutas afo representados en mujer
un bono redimible
Entrega de
0,
Emreg.f:\r el 34% de. a dotacién de Gestionar contractualmente y | Entregar la dotacion a | Subsecretaria de
dotacion de material material duradero a dotar con material duradero los hogares equidad
duradero a hogares 080206 urac s hog eq Y 7,910,000 50% 50%
comunitarios, fami y hogares los hogares comunitarios, comunitarios, FAMI y género de la
L comunitarios, FAMI FAMI y sustitutas sustitutas, mujer-ICBF
sustitutos N
v sustitutos.
Gestionar alianzas
o O estrategicas con instituciones, Informe de Subsecretaria de
Acompafiar al 34% de las | Acompafiamiento a organizaciones y demas acompafiamiento a equidad
organizaciones de mujeres | organizaciones de 080207 ga y panar °q Y 20% | 20% | 20% 10% 10% | 10% | 10%
- - : entidades que apoyen organizaciones de género de la
existentes mujeres existentes. i d - y
procesos de fortalecimiento de|  mujeres existentes mujer
las organizaciones
Conformacion de
nuevas . i N .
Conformar una (1) organizaciones de *Incentivar la conformacion de| Actas de constitucié | Subsecretaria de
organizacion de mujeres y mujeres y 080208 nuevas organizaciones de nueva organizacion. - ngdad y 10% | 10% | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% | 20%
realizar acompafiamiento acompafiamiento mujeres acompafiandolas en Informe del género de la
en asistencia técnica pa N los procesos a seguir. acompafiamiento mujer
en asistencia
técnica.
implementar en un 27% la Red Apoyo de Prom_over, asesorar y Subsecretaria de
red de apoyo de madres Madres acompafiar la red de madres equidad
ITAGUI, CIUDAD p y . Comunitarias, FAMI 080209 comunitarias, representantes Acta de Reuniones ,q y 25% 25% 25% 25%
' comunitarias, fami, y . género de la
INCLUYENTE - y Sustitutas de las FAMI y de las .
0802 sustitutas . N mujer
PARA LAS implementada. sustitutas.
MUJERES Fortalecer en un 34% las Redt:fer;zan;u;eres Promover, asesorar y Subese:j:lr;;?‘na de
redes de mujeres creadas y 080210 acompariar la red de mujeres |  Actas de reuniones i~ Y 10,000,000 25% 25% 25% 25%
fortalecidas en el género de la
en el ambito local . creadas en el ambito local
ambito municipal. mujer
Subsecretaria de
Realizar 2 campafas de Campafias de Promover Eventos masivos equidad y
promocién para la promocién parala | - gg59 _parala promocion y Informe de 2 campaias| _9€neT0 de 12 4,090,000 20% | 30% 20% | 30%
participacion de las participacion de las reivindicacion de los derechos mujer, secretaria
mujeres. mujeres. de las mujeres de salud. Casa
de la Justicia
Mantener y fortalecer la Mesa municipal Mantener y Fortalecer la
interinstitucional Actas de
mesa municipal continuidad de la SubMesa Subsecretaria de
interinstitucional para la |P2"® la erradicacion de erradicacion de la violencia reuniones, Informe de equidad
. P de la violencia 080212 Activacion de la Mesa .q Y 20,000,000 10% | 15% 15% | 10% 10% | 15%
erradicacion de la violencia contra las mujeres, creada por género de la
contra las mujeres Actas de reunion
contra las mujeres en el el decreto No. 893 de 05 de mujer
en el Municipio de trimestral
municipio de itaguf . octubre de 2011
Itagiif funcionando.
Promover el retorno del . Promover en reuniones =« Subsecretaria de
5% de las mujeres al Mujeres que informativas, el retorno al Campafia para para equidad y Secretaria de
. N retornan al sistema 080213 " N promover el retorno de i N 10% | 20% | 20% | 10% | 10% |10% | 20%
sistema educativo basico y sistema educativo a mujeres N género de la Educacion
: educativo (Aula) N las mujeres al aula. .
secundario del Municipio de Itagui. muier
Reconocimiento a
. . RegistroFotografico.
. las mujeres Realizar Eventos de > 9 .
Reconocer 28 mujeres . - - N Lista de Mujeres Subsecretaria de
itaguisefias destacadas en taguisefias reconocimiento a mujeres con exaltadas a través de equidad y
" ) destacadas en las 080214 enfoque generacional en L . 15,000,000 30% | 70%
las diferentes areas con " 4 " > premio ciudadanos del género de la
N diferentes areas diferentes areas donde sea . . .
enfoque generacional . cambio categoria mujer
con enfoque destacado su accionar .
N mujeres
generacional.
Realizar 1 eventos de EVEI’“DIS’ de :
" exaltacion y " " Subsecretaria de
exaltacion y L. Programar, difundir, convocar | Informe de Eventos de .
L " conmemoracion de : s . equidad y
conmemoracion de dias - £ 080215 y realizar los eventos de exaltacion a las mujeres . 50,000,000 25% | 25% | 25% | 25%
N . dias clasicos de las Lo s género de la
clasicos de las mujeres en : conmemoracion de ItagQi. - .
y mujeres en sus mujer
sus diferentes roles .
diferentes roles.
" . Reconocimiento a Reallzgr un evento de Celebracion del dia | Subsecretaria de
Realizar un reconocimiento \as madres exaltacion a las madres clasico de la madre equidad
a las madres comunitarias, . 080216 comunitarias, FAMI 'y L ,q Y 13,000,000 30% | 70%
N . comunitarias, FAMI 3 T comunitaria, FAMI y género de la
fami y sustitutas N sustitutas del municnipio de - .
y sustitutas. \taqui sustituta mujer




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CUMPLIMIENTO
A CODIGO DE RESPONSABLE EN
C&%g;ﬁ%" PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACIO PRAESSIgl;’\IL/J\E)SOTO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON E F M A MY JN JL A S o N D
Dar tramite a la propuesta del Oficio Respuesta
Acuerdo transversal proyecto de acuerdo para afirmativa o negativa
Implementar el 27% del . - N .
para la inclusion presentar al Concejo dela Propuesta del | Subsecretaria de Secretaria
acuerdo transversal para la social con Municipal. (que permita la Acuedo municipal que equidad Juridica
inclusion social con : 080217 pal. (que permita nicipal o equidacy d 20% | 20% | 60%
: . perspectiva de transversalidad con equidad permita la género de la Concejo
perpectiva de género, para - N " ¢ . .
la mujer género, para la de género en las diferentes transversalidad con mujer Municipal
mujer. areas de la administracion | enfoque de equidad de
municipal aénero
Promover cursos de . . Pro_mo_vler talleres de Subsecretaria de
capacitacion a 136 Mujeres jovenes capacitacién TIC para 136 Mujeres capacitadas en equidad y Punto Vive
N . - . | Itagiii capacitadas 080218 mujeres realizando ) s 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
mujeres jovenes de itagui . TIC género de la Digital -
N enlas TIC. transversalidad con otras .
enlas tics. 3 mujer
dependencias
Acciones de
.| promocion para la Gestionar e
Promover la participacion | transversalidad de - .
: A Conformar comites de Implementar acciones -
al 25% de las equidad de género - Subsecretaria de
dependencias municipales | en la planeacion e seguimiento semestral para | de manera transversal equidad y
: e 080219 revisar los indicadores con las diferentes areas ) 10% | 10% | 15% | 15% | 15% [ 10% | 10% | 10% | 5% | 5%
en los procesos de implementacion de P género de la
N N transversales en el plan de de géstion de la .
promocion de equidad de proyectos S . mujer
L : desarrollo administracion
genero en el municipio sectoriales que c
. municipal
integra el Plan de
Desarrollo.
Formular la politica politica publica del Elaborar el documento que Documento con politica Secretaria de Subsecretaria de
P~ P adulto mayor 080301 contenga la propuesta de la - p Particiacion e s . 50,000,000 100%
publica del adulto mayor P P publica formulada i : Atencién Social
formulada. politica publica. Inclusion Social.
- Plan Gerontol6gico Documento con plan Secretaria de .
9
Actuallzar'erv\ un 704) ‘Plan Municipal 080302 Elaborar el ldr?cumemo .dEI gerontolégico Particiacion e Subse.clretana.de 100,000,000 100%
Gerontolégico Municipal N plan gerontolégico actualizado N - n Atencion Social
actualizado actualizado. Inclusién Social.
Realizar procesos de encuesta de Secretaria de Subsecretaria de
080303 proce A N L Particiacion e . : 550,000,000 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 10% | 10% | 10% | 10%
capacitacion,. satisfaccion Inclusion Social Atencion Social
Mantener el acceso de los | Personas mayores nclusion Social.
adultos mayores que se que acceden a Secretaria de
acerquenalaoferta de | programascon | 0g304 | Realizar dotacion institucional encuesta de Particiacién e | SUbSECretaNia de| - goz gq5 355 10% 10% | 10% 50% 10% 10%
programas con enfoque de enfoque de de uniformes al adulto mayor safisfaccion Inclusion Social, | AAtencion Social
derechos derechos.
Realizar salidas encuesta de Secretaria de Subsecretaria de
080305 : N . I Particiacion e a . 250,000,000 12% | 12% | 12% | 12% | 12% [ 10% | 10% | 10% | 10%
ludicorecretativas. satisfaccion Atencion Social
Inclusién Sacial.
Mantener el Programa de Programa de Elaborar 1 documento que Secretariade | g oo oioriade
fortalecimiento al Cabildo | fortalecimiento al 080306 contenga los programas de 1 documento. Particiacion e . 20,000,000 100%
Atencién Social
Mayor Cabildo Mayor fortalecimiento del cabildo. Inclusién Social.
Realizar procesos de encuesta de Secre_tari_a de Subsecretaria de
Mantener el 080307 o . s Particiacion e a . 600,000,000 12% | 12% | 12% | 12% | 12% [ 10% | 10% | 10% | 10%
Clubes de Vida capacitacion,. satisfaccion . Atencién Social
Fortalecimiento del los Inclusion Social.
fortalecidos con " -
clubes de vida con programas Realizar eventos encuesta de Secretaria de Subsecretaria de
programas, proyectos y y 080308 conmemorativos a la 8 - Particiacion e o . 400,000,000 10% 10% | 10% 50% 10% 10%
proyectos y i . satisfaccion o Atencién Social
acciones por el ente | poblacién objeto. Inclusién Social.
territorial ac?oPeslpor |e Secretaria de
ente territorial.
(centralizados) 080309 Realizar salidas encuesta de Particiacién e | SUbSECretania de| 5, 4qq goq 12% | 12% | 12% | 12% |12% | 10% | 10% |10%| 10%
ludicorecretativas. satisfaccion Inclusion Social Atencién Social
CIUDADANAS Y B I .
CIUDADANOS DE rograma de )
LA EDAD huertas caseras Replicar el programa de Secretaria de
0803 DORADA Sostener el programa de para adultos huina del Eo gar de los minmo 20 huertas Particiacién e | Subsecretaria de
y huertas caseras para mayores 080310 gar . Inclusién Social. | Atencién Social 60,000,000 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 16%
POBLACION . recuerdos, en minimo 20 implementadas N " N
ADULTO MAYOR adultos mayores implementado en hogares de adultos mayores. Secretariade | medio ambiente
uLTO ol hogar de los 9 4 ) medio ambiente
recuerdos
Garantizar la atencion integral .
del adulto mayor en estado de Secretaria de Subsecretaria de
080311 I b'IYd d crit Convenio Particiacion e Atencion Social 400,000,000 8% | 10% 8% 8% 8% 8% 8% | 8% [ 8% | 8% [ 8% | 10%
Mantener el acceso de | Adultos Mayores vuinerabilidad critica. Inclusion Social, | Atencion Social
adultos mayores al asilo con acceso al
municipal al afio 2015. | Centro Geriatrico Mejorar la calidad de vida del encuesta de Secretariade |g oo ooia de
080312 adulto mayor usuario del ) - Particiacion e s . 3,257,893,776 | 8% | 8% 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8%
o satisfaccion o . Atencion Social
centro geriatrico. Inclusién Social.
Realizar procesos de encuesta de Secretaria de Subsecretaria de
. 080313 P! L N Lo Particiacion e o : 200,000,000 9% 9% 9% 9% 9% 9% | 9% | 9% | 9% | 9% 9%
Mantener la atencion de capacitacion,. satisfaccion i : Atencién Social
Inclusién Social.
los adultos mayores que | Adultos Mayores Realizar ventos Secretaria de
demanden programas o  |atendidos en Oferta 080314 conmemorativos a la encuesta de Particiacion e Subsecretaria de 200,000,000
servicios de la oferta institucional oblacién objeto satisfaccion Inclusién Social Atencion Social B
institucional descentralizada. p Jeto. - d
descentralizada i i Secretaria de i
080315 Realizar salidas encuesta de Particiacién e | SUbSECretania de| 44 544 goo 100%
ludicorecretativas. satisfaccion i : Atencién Social
Inclusién Social.




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CUMPLIMIENTO

A CODIGO DE RESPONSABLE EN
CF%DCSSC?%L PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACIO PRAESSIgl;’\IL/J\E)SOTO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON E F M A MY JN JL A S o N D
Mantener el acceso de los
adultos mayores en el Adultos mayores
programa de subsidios del | que acceden a realizar los tramites Base de datos de los Secretaria de Subsecretaria de
nivel nacional (programa | subsidios del nivel 080316 necesarios para lograr el beneficiarios del Particiacion e Atencion Social 8% [ 8% 8% 8% 8% 8% 8% | 8% [ 8% | 8% [ 8% 8%
de proteccion al adulto | nacional (Programa acceso al programa. programa. Inclusion Social.
mayor -COLOMBIA Colombia Mayor )
MAYOR)
Mantener la Atencion Jovenes en riesgo .
. -2 N Policia
continua a jévenes en que acceden al Documento final que o
3 . Comunitaria;
riesgo que acceden al Programa de X consolida el desarrollo o -
) - Informe final del Programa Subsecretaria Corporacién
Programa de Intervencion | Intervencién para 80401 P del programa PINPAD ] 100%
. N PINPAD para el cuatrienio ’ para la Juventud | SURGIR; Mesa
para Prevenir la prevenir la durante el periodo 2012 .
n . . . N Metropolitana de
Delincuencia Juvenil delincuencia juvenil 2015 Juventud
(PINPAD) (PINPAD) .
La Personeria,
Contraloria,
Concejo
Convocatoria para la g: ?tljsstﬁgdsilgg éloi‘glil Subsecretaria I\Acu;';tégzl.
80402 movilizacién en democracia X g onsel 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
- se realiza la para la Juventud| Municipal de
participativa N .
convocatoria. Planeacion,
ASOCOMUNAL,
Secretaria de
Edunacian
Td PETSUTET S,
Contraloria,
Concejo
Programacion y apoyo Programacion impresa y Subsecretaria Municipal,
80403 logistico para el desarrollo de | digital de los eventos Consejo 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
L para la Juventud L
las actividades. programados. Municipal de
Realizar 32 eventos Eventos juveniles Planeacion,
para la ASOCOMUNAL,
juveniles para la i < - o
movilizacién en movilizacion en Ejecucion de
N democracia .
democracia participativa y . actividades
o . participativa y
politicas publicas. . . programadas en la
politicas publicas.
Semana de la Juventud Subsecretaria Con todas las
80404 Semana de la Juventud 2015 2015. Registros de éareas de gestion | $ 60,000,000.00 100%
. . para la Juventud o
asistencia; misional.
convocatoria; piezas
publicitarias; informe de
actividades.
La Personeria,
Contraloria,
Concejo
Documento que
. Municipal,
Informe, publicacion y consolida los resultados | o\ o Conseio
80405 socializacion de resultados del | del evento y registro " 100%
para la Juventud| Municipal de
evento. fotografico de los
eventos. Planeacion,
: ASOCOMUNAL,
Secretaria de
Educacién.
Secretarias de:
Informe y
Identificar presencia de grupos o Salud, Cultura,
80406 juveniles por comuna y georreferenciacion de | Subsecretaria | “py oo 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10% | 10% | 10% | 10%
o los grupos juveniles del | para la Juventud N
corregimiento. P Gobiernoy
municipio.
Deportes.
Regllzar ggstlon para la Actas de reuniones y
articulacion con otras N
- consolidado de las
dependencias municipales reuniones y acciones de| Subsecretaria Con todas las
Mantener la cobertura a las 80407 para garantizar el acceso de icul i}{n n ot 12 la Juventud | &€as de gestion 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
JOVENES CON agrupaciones juveniles jovenes de los clubes articulacion con otras | para la Juventu misional.
0804 N N Cobertura clubes N p dependencias del
SENTIDO inscritas en la iuveniles. juveniles a la oferta S
Subsecretaria para la ) . institucional. municipio.
Juventud. Documento y registro
80408 Apoyo y me]qramlgnto alos fotograﬂ‘co que Subsecretarfa 10% | 10% | 100% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
clubes juveniles. consolide el para la Juventud
acompafiamiento.
Documento que
80409 Seguimiento y control consolide el tra_ba]o Y Subsecretaria 50% 50%
los clubes adscritos a la | para la Juventud
Casa de la Juventud.
Subsecretaria de
80410 Definicion agenda del evento Documento con la Subsecretaria | Participacion y 10% 10%

agenda del encuentro

para la Juventud

Gestion

Comunitaria




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CUMPLIMIENTO
A CODIGO DE RESPONSABLE EN
CF%%?SC?%L PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACIO PRAESSIgT\IL/J\E)SOTO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON E F M A MY JN JL A S o N D
Disefiar instrumentos para " . Subsecretaria de
acopiar informacion de Planillas e |nstr\_1mentos Subsecretaria | Participacion y
80411 . N para la recoleccion de la - 10% 10%
necesidades, expectativas e . . para la Juventud Gestion
S ; informacion -
iniciativas de los jovenes Comunitaria
COTVOCATOT PR oSV e |~ oo SunSeCTEara U
Mantener la realizacién de Encuentros 80412 la pa(llclpaclén de la medios que se convoca Subsecretaria Parllclpafl()n y 10% 10%
Encuentros Democraticos Democraticos poblacion Juvgm\ en los con registro fotografico. para la Juventud R GeSlIvl.)n.
Juveniles Juveniles T . REQSI TOTOgTArTco; Subsecretaria de
Realizacion y apoyo logistico evaluaciones de Subsecretaria | Participacion
80413 para el desarrollo de las satisfaccion del evento, pacion y 10% 10%
e . para la Juventud Gestion
actividades. y registros de o
b . Comunitaria
Documento que
- consolide el informe Subsecretaria de
Informe, publicacion y final o producto del Subsecretaria | Participacion
80414 socializacion de resultados del p . paciony 20%
encuentro democratico | para la Juventud Gestion
evento o B
y su publicacion en los Comunitaria
medios de la alcaldia
Documentos con los
SR . contenidos de la
Definir, disefiar y formular ejes: . o
) planeacion de las Subsecretaria
80415 tematicos para trabajar o 20%
actividades y para la Juventud
durante el campamento. "
metodologia a
implementar
Proceso de contratacion para Subsecretaria
80416 el disefio e implementacién | Contrato formalizado. 20%
. " para la Juventud
del campamento juvenil.
Realizar 1 campamento Campamentos - T
. N . Convocatoria e inscripcion de . P . $ 40,000,000.00
juvenil. Juveniles 80417 jovenes al campamento Informe de inscripcion Subsecretaria 20%
iuvenil. al campamento juvenil. | para la Juventud
Registro fotografico,
Ejecucion, acompafiamiento evaluaciones de Subsecretaria
80418 ) L P ~ ' | satisfaccion del evento 20%
seguimiento y evaluacion N para la Juventud
y registros de
asistencia.
Informe, publicacion y Documento que Subsecretaria
80419 socializacion de resultados del| consolida el informe 20%
! : para la Juventud
evento. final de la actividad.
Lograr el acceso del 100% | Poblacién LGTBIy
: s Vincular a los programas de .
de la poblacion diferencial | Room que acceden bienestar institucional al 100% Encuestas de Subsecretaria de Secretaria de
que demanda a los a los programas de 080501 . N - S . Particiacion e 20,000,000 20% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% |10% | 10%
s de la poblacién Igbti que se satisfaccion Atencién Social - "
programas de bienestar bienestar . : Inclusién Social.
o . acerca la oferta institucional,.
insitucional institucional.
. Di Osti I
Elaborar 3 diagnésticos de |agnost|c_:{ dela
h poblacién
la poblacion diferencial del N N, .
S diferencial del Caracterizacion de la . . . Secretaria de
municipio y - 3 diagnosticos Subsecretaria de R
" municipio. 080502 poblacién difererencial que se S . Particiacion e 100%
(afrodescendiente, Igtbi, . . ) elaborados Atencién Social - "
. (afrodescendiente, acerca a la oferta institucional Inclusién Social.
comunidades religiosas y
Igtbi, comunidades
room :
religiosas y room).
Programas de
Mantener los programas h - :
. IR e articulacion, Realizar procesos de .
de articulacién, inclusion inclusién social capacitacion,. Salidas Encuestas de Subsecretaria de Secretaria de
social y fortalecimiento con Y 080503 _cap R . N s S . Particiacion e 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
N . fortalecimiento con ludicorecreativas y vinculacién satisfaccion Atencién Social - "
las comunidades religiosas. - ) " i Inclusién Social.
N las comunidades en espacios de participacion.
al afio 2015. N
religiosas.
Mantener el acceso de Grupos étnicos que Realizar procesos de .
rupos étnicos a los acceden a los capacitacion,. Salidas Encuestas de Subsecretaria de Secretaria de
grup . programas de 080504 _cap R o N - o . Particiacion e 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
ATENCION programas de bienestar 2 ludicorecreativas y vinculacién satisfaccion Atencion Social e .
institucional bienestar en espacios de participacion. Inclusién Social.
INTEGRAL PARA institucional. P p: P 3
0805 GRUPOS
POBLACION Mantener los procesos de
DIFERENCIALES | formacion y capacitacion |Poblaciones étnicas
de las poblaciones étnicas formadas y Realizar procesos de Encuestas de Subsecretaria de Secretaria de
que demanden la oferta | capacitadas para 080505 proces N - s . Particiacion e 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
. - capacitacion. satisfaccion Atencion Social = "
institucional para el el desarrollo con Inclusién Social.
desarrollo con equidad al equidad.
afio 2015
Mantener los procesos de
s personas de las .
capacitacion a personas de negritudes Realizar procesos de Encuestas de Subsecretaria de Secretaria de
las negritudes que g, 080506 p o N L o . Particiacion e 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
S capacitadas en capacitacion. satisfaccion Atencién Social 2 "
demanden el servicio, en artes v oficios Inclusién Social.
artes y oficios al afio 2015 Y




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CUMPLIMIENTO
A CODIGO DE RESPONSABLE EN
C&%g;ﬁ%" PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACIO PR/E;gZLAESC)TO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON F M A MY JN JL A S o N D
Continuar el proceso de |Céatedra de estudios . . ”
2 n Verificar la implementacion de
Implementacionde la afrocolombiano e N -
) N ) la catedra afrocolombiana en - Secretaria de
catedra de estudios inclusion de las y L . . . . |Subsecretaria de I
: 080507 las Instituciones Educativas | informe de verificacion. S : Particiacion e 100%
afrocolombiano e inclusion los etno- - L Atencion Social A "
publicas del Municipio de Inclusién Social.
de lasy los educadores [
etnoeducadores implementada. gl
. - actividades de
Realizar una actividades R, . .
de visibilizacién y visibilizacién y Realizar un evento de Encuestas de Subsecretaria de Secretaria de
- reconocimiento de 080508 | visibilizacién y reconocimiento N A s . Particiacion e 10,000,000 100%
reconocimiento de la . satisfaccion Atencién Social i "
L la actividad cultural de la cultura afro. Inclusién Social.
actividad cultural afro
afro realizadas
- Juntas de acciéon Tecnicos
Constituir legalmente 6 - . :
. comunal (jac) y Asesorar a las personas - Subsecretario de | Operativos de la
juntas de accion comunal | . b : Juntas de Accién A :
) 3 . juntas de vivienda interesadas en conformar . Participacién y |Subsecretaria de
(jac) y juntas de vivienda . . 080601 R Comunal Constituidas ) A 0 50%
o comunitaria (jvc) nuevas organizaciones gestion Particiapcipn y
comunitaria (jvc) en legalmente. o N
legalmente comunales . comunitaria Gestion
respuesta a la demanda - -
constituidas. Comunitaria .
Gobernacion de
Antioquia;
Oficina asesora
Plan Estratégico Realizar un Plan Estrategico Documento de Plan | Subsecretario de }de . .
Formular un( 0.1 ) Plan de Gestion de Gestion Comunal (PEGC) | Estregico Comunal Participacion comunicaciones;
Estrategico de Gestion 080602 g . . p: " y Asocomunal, 40,000,000 1.4% | 1.4% | 1.4% | 1.4% |1.4%| 1.4% | 1.6%
Comunal (PEGC) a traves de proceso Carpeta con evidencias Gestion L
Comunal (PEGC) L L Instituciones de
formulado. participativo sobre el proceso. Comunitaria "
educacion
superior que
coperen con el
proceso.
Gobernacion de
Antioquia;
Oficina asesora
Plan Estratégico Conformacion de una mesa . . de
A Plan operativo Mesa | Subsecretario de .
Implementar un 40% del de Gestion tematica para la tematica Particinacién y | comunicaciones;
Plan Estrategico de Comunal (PEGC) 080603 Implementacion de Plan p: y Asocomunal, 10,000,000 30%| 35% | 35%
. implementacion de plan Gestion
Gestion Comunal (PEGC) | implementado en Estrategico de Gestion estrategico Comunitaria | Mstituciones de
un 40% Comunal (PEGC) 9 educacion
superior que
coperen con el
proceso.
PUY Tecnico
Operativo
Subsecretaria
Participacion y
Centro de Implementar el Centro de Gestion
Implementar el 100% del | formacién virtual Formacién Virtual para la Comunitaria.
. . - y Informe procesos de .
centro de formacién vrtual para la gestion Gesti6én Social, para el formacion para la Coordinador
para la gestion social social, generando desarrollo y fortalecimiuento estion social ZI trabajo| Subsecretario de programas
generando competencias | competencias para 080604 de competencias para el g g J . - virtuales de las 30,000,000 15% | 25% | 50% | 10%
N - y el desarrollo humano | Participacion .
para el trabajo, el el trabajoy el trabajo, el desarrollo humano X entidades con
con las respectivas
desarrollo humano y el | desarrollo humano y el liderazgo,mediante la evidencias las que se
liderazgo y el liderazgo, coperacion o alianzas ” establecen
implementado. interinstitucionales alianzas para
acceder ala
oferta de
formacion
virtual
PU y Tecnico
. Operativo
Informe que contiene N
L . Subsecretaria
. Promover un evento o las iniciativas de Subsecretario de S
Fomentar 15 Emprendimientos actividad de fomento a 7 negocio identificadas. Participacion Participacion
emprendimientos comunales 080605 - vg. N P: N y Ygestion 700,000,000 100%
N emprendimientos comunales | Solicitud y respuesta de Gestion -
comunales existosos exitosos. " : . - Comunitaria;
exitosos. asesoria tecnica y Comunitaria y
L Agencia para el
acompafiamiento.
Desarrollo Local
ADELI
LIDERES
COMUNALES Y Operador
Capacitar 250 lideres COMUNITARIOS Implementar capacitaciones | Un informe de grupos gnlaces '
comunales y comunitarios, | CAPACITADOS EN en herramientas basicas de capacitados en Subsecretario de
N - ’ 080606 . . s P . - les, 10, , 25% | 25% 25% | 25%
en herramientas basicas de| HERRAMIENTAS informatica y TIC a traves de |herramientas basicas de| Participacién comrl;lir;;iissceomu 0,000,000 5% 5% 5% | 25%
PROMOCION Y informatica y tic BASICAS DE operador o aliado institucional informatica y tic institucional
FORTALECIMIENT INFORMATICA Y institucionales
O DELA TIC.
nana DARTICIDACINN




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CUMPLIMIENTO
A CODIGO DE RESPONSABLE EN
Cp%%sgc?%L PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACIO PRAESSIgT\IL/J\E)SOTO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON E F M A MY JN JL A S o N D
CIUDADANA, Organizaciones O;feLrJ;tl;sg];gas
COL\E/ICL)JI\,\/IIIJIC,'A?[A Y é:razili:zlgioanzezs comunitarias capacitacion en temas Documento que S:ert?;r?;gi % transversales
g capacitadas en 080607 P . N consolida el informe pa y que trabajan la 50,000,000 25% 25% 25% 25%
comunitarias, en temas P estrategicos de ciudad N Gestion .
y . temas estratégicos final. - proyeccion y el
estrategicos de ciudad N Comunitaria.
de ciudad. desarrollo de
ciudad
Organizaciones Implementar capacitaciones PU y tecnico
" comunales dirigidas a las organizaciones N
Capacitar a 11 . . operativo.
P capacitadas en comunales en temas Un grupo capacitado, o
organizaciones comunales temas: normativos normativos, administrativos, [ Carpeta con evidencias | Subsecretario de Istituciones
en temas: normativos, - . ' 080608 L N ' P N Educacion 30,000,000 35% | 35% | 30%
S N administrativos, contables, tributarios y de del proceso de Participacion N
administrativos contables, . . Superior u otras
N N " contables, liderazgo,a traves de cursos, capacitacion.
tributarios y de liderazgo . N con las que se
tributarios y de talleres o ciclos de "
N " tengan alianzas
liderazgo diplomados.
Sostener los semilleros ciaTn‘flreosS Fortalecer el proceso de 7 Semilleros comunales | Subsecretario de
comunales y . y 080609 semilleros comunales 5 ” L 60,000,000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
. correglmemales N . en ejecucion Pamclpaclon
corregimentales N juveniles
implementados.
. PU y Tecnico
Programar y ejecutar S
. e . Operativo;Gober
. - actividades participativas tipo :
Formular e implementar en| Manual de ética taller con l0s lideres Documento que Subsecretario de nacion de
un 100% el manual de formulado e 080610 consolide el manual de A Antioquia, 30,000,000 100%
o . comunales para la . Participacion
ética implementado. L etica enlaces
construccion del manual de o
N institucionales y
etica
comunales
Equipo de apoyo
ala Gestion de
. Eventos de N
Realizar 1 evento de estimulos Un evento realizado - | Subsecretario de a Subsecretaria
estimulo y reconocimiento A y 080611 Celebracion de dia comunal . . L i de Participacion 450,000,000 100%
. reconocimiento al carpeta con evidencias- Pamclpaclon -
al liderazgo comunal . y Gestiion
liderazgo comunal. o
Comunitaria;Ope
rador
Instancias
municipales,
lit:
Propuesta de plataforma metropolitanas y
N departamentales
Implementar en un 100% Plataforma tecnologica para la .
N N . . Propuesta de Subsecretaria de| transversales a
la plataforma tecnologica | tecnologica para la integracion comunitaria lataforma tecnologica | Participaciobn a
para la integracion integracion 080612 Disefio de ruta p 9 paciobny | 50,000,000 25% | 25%| 25% | 25%
o : " L Ruta Plataforma Gestion implementacion
comunitaria :proyecto comunitaria Identificacion de posibilidades " L
. tecnologica. Comunitaria de plataformas
conectate implementada de gestion y viabilidad de N
N tecnologicas, por
implementacion i
la via de
transferencia de
conocimientos
. Proceso contractual
Equipos de .
adquisicion de equipos de .
; computo con ) Oficina Asesora
Entregar 98 equipos de acceso a la computo Subsecretaria de Juridica,
compk_xto con accesoala conectividad 080613 Formallzacwn_ procedimientos Comodato Pamupa_uobn Y| subsecretaria de 250,000,000 100%
conectividad,en comodato requeridos para Gestion .
entregados en R . P Bienesy
como dotacion a las JAC abastecimiento equipos de Comunitaria S
comodato como computo servicios
dotacion a las JAC P
- Gestionar alianzas con
Organizaciones S o — .
. instituciones para la formacién Organizaciones Subsecretario de
Certificar a 22 comunales alas juntas de Accion comunales certificadas | Participacion Y
organizaciones comunales certificadas en 080614 J p_ n de la subsecretg| 50,000,000 25% | 25% | 25%| 25%
. : Comunal, en temas en norma ISO 9001 - gestion
en normas iso 9001-2008 | normas iso 9001- y o
relacionados con en el 2008. Comunitaria
2008. : A "
sistema de gestion de calidad.
sostener 7 centros de vida Centros de vida Garantizar la sostenibilidad de Subsecretaria de Secretaria de
. . independiente 080701 7 centros de vida Encuesta a satisfaccion o . Participacion e 20,000,000 12.5% | 12.5% | 25% |[12.5% | 12.5% | 25%
independiente . . " . Atencién Social i -
implementados independientes e itinerantes Inclusion Social
Mantener la atencién al Personas con Realizar procesos de
100% de personas con discapacidad capacitacion y formacion, Encuestas de Subsecretaria de Secretaria de
discapacidad, en atendidas en 080702 salidas ludicorecreativas N i i . Particiacion e 50,000,000 10% 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
: : . satisfaccion Atencién Social 2 "
programas de atencion programas de vinculacién en espacios de Inclusién Social.
integral atencion integral participacion.
Formular el 75% de la Politica publica de Elaborar el documento que Documento con politica | Subsecretaria de Secretaria de
politica publica de discapacidad 080703 contenga la propuesta de la - P o . Particiacion e 15,000,000 15% | 15% | 15% | 15% | 20% | 20%
ITAGUI SIN " : o P publica formulada Atencién Social - n
discapacidad formulada. politica publica. Inclusién Social.
BARRERAS PARA — —— n
0807 LA Formular una politica Politica pablica de Elaborar el documento que Documento con politica [ Subsecretaria de Secretaria de
. ina poit discapacidad 080704 contenga la propuesta de la P p o . Particiacion e 15% | 15% | 15% | 15% [ 20% | 20%
DISCAPACIDAD publica de discapacidad . o - publica formulada Atencién Social o "
implementada politica publica. Inclusién Social.




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE

CUMPLIMIENTO
A CODIGO DE RESPONSABLE EN
C&%gg&?%" PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACIO PRAESSIgl;’\IL/J\E)SOTO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON E F M A MY JN JL A S o N D
Realizar actividades de Encuestas de Subsecretaria de Secretaria de
. Centro inegral para 080705 " B - Ny 9 S . Particiacion e 65,000,000 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%| 10%
Garantizar la _, dinamizacién en el CAID satisfaccion Atencion Social . .
I la atencion de la Inclusién Social.
sostenibinilidad y di idad
fucionamiento del CAID ) |s‘capac| ?:l Caracterizacion del 100% de 1informe de Subsecretaria de| Secretaria de
implementado. 080706 | la poblacién con discapacidad | Caracterizacion dela S oo 'C o | Particiacion e 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%| 10%
que demanda los servicios poblacion Inclusién Social.
Implementar el Observatorio de Implementar el Observatorio Subsecretaria de Secretaria de
Observatorio de discapacidad 080707 P de discapacidad 1 observatorio Atencion Social Particiacion e 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%| 10%
discapacidad implementado P: Inclusién Social.
PROGRAMA:Ciudad de los nifios, las nifias los y las adolescentes
OBJETIVO: Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, con la corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia, dando cumplimiento a la Ley 1098/2006 por medio de estrategias de prevencion, mitigacion y superacion para restablecimiento de los derechos vulnerables.
. - Politica publica de
Revisar y actualizar el rimera infancia, revisar y actualizar la politica Secretaria de
100% de la politica publica p 8.y evisary aclt 18 pol Documento con Subsecretaria de A
. B . adolescencia 80801 publica de primera infancia, y . o . participacion y 50% | 50%
de primera infancia y : . propuesta de politica | Atencién Social - 5
. revisada y adolescencia Inclusién Social
adolescencia y
actualizada
Implementar en un 30% la PO!ItICa p‘ubhca_de ’
P L N primera infancia, . - . Secretaria de
politica publica de primera . . . ... | Plitica ptblica aprobada | Subsecretaria de .
" N infancia y 80802 Implementar la politica publica . o . participacion y 100%
infancia y adolescencia al . por el concejo Atencién Social L 5
o adolescencia Inclusién Social
afio 2015 .
implementada.
) Aumentar la -
Sostener la atencién cobertura para la Atencion integral a los nifios Subsecretaria de Secretaria de
integral a la primera rtura p 80803 ar y informe o . participacion y 693,000,000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
. : - atencion integral a nifias Atencion Social - 5
infancia, a los nifios. . . Inclusion Social
la primera infancia.
SECTedra ae
e . atender los nifios en los IE?{SSC;E:CSI?)ZZI
spacios diferentes centros de informe Subsecretaria de
i i 0 ) ) 0 ) 0 ) 0 ) )
Ambientar y dotar . ambientados y 080804 desarrollo infantil del Parque de las luces | Atenci6n Social ICBF 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% ) 10% 10%
adecuadamente 3 espacio dotados municipio Departamento
para el desarrollo infantil adecuadamente de prosperidad
temprano para el desarrollo I — anial q
infantil temprano. Concertar con [ comunidad | - 4 compromisos | Subsecretaria de| Secretaria de
080805 del barrio Fatima la Ny S . participacion y
. con el cuidado del CDI | Atencién Social - .
construccion del nuevo CDI Inclusién Social
Crear el 50% de la Unidad | Unidad municipal Implementacion administrativa unidad de primera Subsecretaria de Secretaria de
municipal de primera de primera infancia| 080806 P de la unidad infan:ia Atencion Social participacion y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
infancia. creada Inclusién Social
Documentar el concepto de Documento con Subsecretaria de Secretaria de
GESTION Mantener la realizacion de Experiencias 080807 : anifi p! deficicion de ‘Atencitn Social | Participacion y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
INTEGRAL PARA las experiencias significativas en la experiencia significativa experiencia significativa encion Social | nciusion Social
0808 LA ATENCION | significativa en la atencion | atencion integral al
INFANTIL integral al desarrollo desarrollo infantil Informe con ) Secretaria de
TEMPRANO infantil temprano. temprano. 080808 | Recoleccion de informacién sustentacion de S/_\“[l;iiic(;itzr;iig? participacion y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10%| 10%
experiencia significativa Inclusién Social
c Identificar y gestionar ante Secretarfa de
onvenios y
Mantener un convenioy | alianzas desde la | 080809 ;’:‘n‘gez::;:;::zfg;;‘;f; Actas de compromiso %Ziecf;t;’;zgf participacion y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
alianza desde la corresponsabilidad para el desarrollo infantil Inclusion Social
corresponsabilidad social y social y la
la responsabilidad social responsabilidad . . Secretaria de
E | . . RN
empresarial para la social empresarial 080810 stabl eii;sroer[nopsromlsos Registro fotografico S;\L:Ziili:;tggiigf participacion y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
promocion del desarrollo | para la promocién Inclusién Social
infantil temprano del desarrollo Realizar S iento d Sub taria d Secretaria de
infantil temprano. | 080811 C;:'Zrz'rm:f:‘a"(‘j'e;r?doi visitas y encuentros AL:;ZC(E Zr(IJE(‘:Iale participacion y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10% | 10% | 10%| 10%
p a Inclusién Social
. . . o - Secretaria de
080812 Realizar Estrategias Piezas publicitarias | Subsecretariade o onacisn y 7,000,000 20% | 20% | 20% 20% | 20%
Comunicacionales disefiadas Atencién Social - .
Inclusién Social
Articular el proceso de la - . Secretaria de
0 N 5 P | ANt
Implergeln;ar el 25‘/" la red Reld dell B“e': '(Ij‘rato 080813 mesa de infancia del tr;ﬁﬂ:g}:if;ﬁ; S;\leiili:;t;giigf participacion y 20% 20% 20% 20% 20%
el buen trato. mplementada COMPOS. Inclusién Social
Promover el Mes de los ” N Secretaria de
. Promocion del buen | Subsecretaria de i
080814 derechos de los nifios y las Ny ; . S . participacion y 100%
- trato hacia la infancia | Atencién Social - .
nifias Inclusién Social




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CUMPLIMIENTO

A CODIGO DE RESPONSABLE EN
C&%g;ﬁ%‘ PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO S DE LAS COORDINACIO PRAESSIgl;’\IL/J\E)SOTO
ACTIVIDAD ACTIVIDADES N CON E F M A MY JN JL A S o N D
PTOgTaTacion Ue T
Agentes educativos ” . jornada de . Secretaria de
Sostener a 211 agentes |\ icicados ensus| 0sog1s | Flaneaciondelajomadade | ideocinfecha, | SUPSSCIEt@nadel o cibacion y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10% | 10% | 10% | 10%
educativos cualificados en L cualificacion Atencién Social L 8
.. conocimientos y lugar, responsable, Inclusién Social
sus conocimientos y - .
- habilidades para la
habilidades para la P .
atencion al desarrollo aenciénal Realizar la jornada de Agentes educativos | Subsecretaria de Secretaria de
p ) desarrollo infantil 080816 I i = A participacion y 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% |10% | 10%
infantil. cualificacién cualificados Atencién Social - .
temprano Inclusion Social

PROGRAMA:La familia nuestro compromiso

OBJETIVO: Fortalecer la familia en sus ciclos vitales y dinamicas sociales, como entorno protector y facilitador en los procesos de transformacion de los grupos poblacionlaes, mediante la consolidacion de un sistema que facilite la gestion, informacion, espasciso y acciones, con estrategias integrales|
de comunicacion, articulacién, inclusién y descentralizacion de la oferta institucional.

Formular la politica publica|Politica publica Elaborar el documento que . . Secretaria de
L L Documento con politica|Subsecretaria de i
para las para las 080901 [contenga la propuesta de la| ~~ " - N Particiacion e N/A 100%
: - H s . P publica formulada Atencién Social ) :
itaguisefias itaglisefias politica publica. Inclusién Social.

vinculacion de las familias

Familias que Itaguisefias por ciclo vital y . .
Mantener el acceso de las acceden a la oferta eneracional que se acercan a Secretaria de|Secretaria de
familias a la ofertaf. . o 080902 |9 al que < Informe de actividad Participacion  e|Particiacion e 10% |10% (10% |10% (10% |10% (10% |10% (10% |10%
e institucional al afio la oferta institucional, a los| . iy - - -
institucional : . inclusion social |Inclusién Social.
2015. espacios de formacion vy

talleres propuestos.

Familias formadas
Formar a 4000 familias en|en tematicas, para|

teméticas, para la garantia|la garantia de los| Promocion de los derechos y Familias formadas en|Subsecretaria Secretaria de

de los derechos y ellderechos de los| qgnq,; |de los deberes de los NNA &l 4o oo o geberes delde  Atencion|EdUCacion v 10% [10% |10% [10% [10% [10% [10% |10% |10% [10%
cumplimiento de deberes|nifios, nifias y través de talleres, piezas| los NNA Social Secretaria de

de los nifios, nifias y|adolescentes y el publicitarias, entre otros. ' Salud.

adolecentes cumplimiento  de

sus deberes

Centros integrales

. Elaboracion del documento
Implementar 7 centros|de atenciéon a la

integrales de atencién a la|familia ciaf que contiene la propuesta de Documento ropuesta Secretaria de| Secretaria de
g . 080904  |implementacion del Centro de prop Participacion  e|Particiacion e 10% [10% |10% (10% [10% |10% [10% [10% |10% |10%
familia ciaf en comunas y|implementados en i ... _|elaborado . iy N - s
Atencion Integral a la Familia inclusion social  |Inclusién Social.
corregimiento comunas y CIAF
corregimiento. :
Familias Coordinar espacios  de|Articulacion con|SeCretaria  de|Secretaria de
participantes enf 080905 P Participacion  e|Particiacion e 10% |10% (10% |10% (10% |10% (10% |10% (10% |10%

Lograr 3100  Familias formacion para las familias. institucion u operador

participantes en procesos procesos de inclusion social  |Inclusién Social.
SISTEMADE | 4e formacion de fc[;rxa:tl(e):uas de
0809 ATENCION competencias basicas para| . P
INTEGRAL A LA g liderazgo, empresarismo basicas para el ili i io i i
FAMILIA go, empi liderazgo, Vincular las familias a los|Articulacion Secretaria  de|Secretaria de
social y la autonomia empresarismo 080906 |diferentes  espacios  de|interinstitucional, Participacion  e|Particiacion e 10% |10% [10% [10% [10% [10% [10% |10% [10% |10%
familiar. social y la| formacion y capacitacion Informe de actividad inclusion social  |Inclusion Social.
autonomia familiar.
Orientacion a las familias a Familias intervendias en Secretaria de|Secretaria de
080907 |través de la propuesta del|_. . . Participacion  e|Particiacion e 10% [10% |10% (10% [10% |10% [10% [10% |10% |10%
sitio propio : Iy : L 5
CIAF. inclusion social _|Inclusién Social.
2187Familias  intervenidas| ~amilias Participacion en la elaboracion
intervenidas en sitio [ r ra | . .
en sitio propio. propio. |drﬁ IeranenF:aZFfJu:st;z IogaCZntrs encuesta de| Secretaria de| Secretaria de
080908 P : A - : - Participacion  e|Particiacion e 10% [10% |10% (10% |10% |10% [10% [10% |10% |10%
de Vida independiente|satisfaccion . iy 5 - s
inclusion social  |Inclusién Social.
aportando desde el concepto
familia
Lograr 4000 familias que f:::?::ja;aservigzi
acceden a servicios de o . s - . -
romocién asesoria, de promocion, Orientacion a las familias a Familias que acceden a Secretaria de|Secretaria de
pré ] '|asesoria, 080909 |través de la propuesta del > 4 Participacion  e|Particiacién e 10% [10% |10% ([10% [10% |10% [10% [10% |10% |10%
orientacion N - los servicios del CIAF | - : ) :
acompafiamiento  por el orientacion y CIAF. inclusion social  [Inclusién Social.
ciaf p p acompafiamiento

por el ciaf.




PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE
CODIGO DEL CODIGO DE EN )
PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO COORDINACIO
PROYECTO
ACTIVIDAD N CON
Programas Sostener el proyecto Familias certificadas
GESTIONAR Y EJECUTAR 5 gestionados y "Familias con bienestar - en la participacion de
PROYECTOS PARA ejecutados para otras formas de atencion”, procesos, oficio que
FAVORECER LA INCLUSION favorecer la a través de la vinculacion evidencie los Secretaria de
INTEGRAL DE LA FAMILIA inclusion 80910 de las familias. programas Particiacion e
EN COMUNAS Y integral de la Articulacién con los gestionados y Inclusién Social.
CORREGIMIENTO AL ANO familia en programas y proyectos de ejecutados desde las
2015. comunas y

corregimiento.

diferentes Secretarias,
orientados a la familia.

diferentes Secretarias
para la familia.




