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PLAN DE ACCION SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL 2013

LINEA ESTRATEGICA : Linea Estrategica 1: Fortalecimiento Institucional, Estrategia de Servicio con Calidad

AREA DE DESARROLLO : El gobierno de la Gente

PROGRAMA: Participacion e inclusion para todos y todas

OBJETIVO: Proporcionar espacios de participacion ciudadana que permitan incidir en la planificacion del territorio, toma de decisiones, definision de prioridades, la vigilancia y el control de los

recursos publicos, con el fin de que todos los itaguisefios se sientan parte de su proceso de desarrollo y se pueda restablecer y fortalecer la confianza en la institucionalidad y propiciar la
integracion social

CODIG PROYECTO META INDICADOR | CODIG | ACTIVIDADE PRODUCTO RESPONS EN i PRESUP | PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN
O DEL ANUAL O DE S ABLES DE | COORDINACION UESTO % DE CUMPLIMIENTO)
PROY LA LAS CON ASIGNAD
ECTO ACTIVI ACTIVIDA o) E[F | M|JA|MY|[IN|JJ | A|S|]O|N]|D
DES
DAD
0801 PLANEACION |Actualizar 7| Planesde |08010 | Estrategia documento | Secretari Oficina de 5.000.00 50| 50
LOCAL Y planes de comunas y 1 comunicacio | que contiene ade Comunicaciones 0 % | %
PRESUPUESTO | comunasy | corregimiento nal y de la estrategica | Participa
PARTICIPATIVO |corregimien| formulados sensibilizaci | comunicaciona | cione
to como como on para | Inclusion
instrumento | instrumento incentivar la Social
para el para el participacion
presupuest | Presupuesto dela
0 participativo. poblacion en
participativ la
0 actualizacio
n de los
Planes
08010 | Operativizar | documento | Secretari Todas las 35.000.0 40| 40| 20
2 mesas de que los ade Secretarias 00 %| %| %
trabajo resultados Participa
participativa | consolidados cion e
s con de las lineas | Inclusion
organizacion | estrategicas Social
es de los planes.
comunitarias
, comunales
y
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ciudadanas
para
actualizar
diagndstico
de la
situacion,
declaracion
de objetivos,
estrategias,
lineas de
accion,
proyectos.
08010 | Publicacion, Planes de Secretari Oficina de 10.000.0 50| 50
3 entrega y Comunas y ade Comunicaciones 00 %| %
socializacion | Corregimiento | Participa
de los formalizados cion e
planes Inclusion
Social
Identificar y | Organizacion | 08010 Realizar Documento | Secretari 50.000.0 33| 33|34
convocar el | es sociales 4 programas consolidado ade 00 %| %| %
100% de |identificadas de con los Participa
las y convocadas capacitacién | contenidos cion e
organizacio | en y/o tematicos de | Inclusion
nes programas asistencia la oferta de Social
sociales a | de técnica en | capacitaciony
programas | capacitacion presupuesto bases de
de y/o asistencia participativo datos con
capacitaci6 | técnica en dirigido a las | organizacione
ny/o presupuesto Organizacio | s participantes
asistencia | participativo. nes sociales
técnica en identificadas
presupuest y
o] convocadas.
participativ

0
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Realizar 7 | Asambleas | 08010 | Programary | Documento | Secretari Todas las 21.000.0
asambleas | de trabajo 5 ejecutar que contiene ade Secretarias 00
de trabajo realizadas asambleas | la priorizacion | Participa
con la con la en comunas de los cione
comunidad | comunidad y proyectos Inclusion
para para priorizar corregimient | determinados | Social
priorizar el el 0, para por la
presupuest | presupuesto priorizar comunidad.
0 segun segun plan proyectos a
plan de de comuna. ejecutar con
comuna. el
presupuesto
participativo
Ejecutar el | Ejecucién del | 08010 | Entregar a Documento | Secretari Todas las
30% del presupuesto 6 las remisorio a las ade Secretarias
presupuest | participativo. dependenci | dependencias. | Participa
0 as cion e
participativ respectivas Inclusion
0. los Social
proyectos
priorizados
por la
comunidad,
para su
formulacion
y ejecucion
contractual
08010 | Ejecucion Secretari
7 de los ade
proyectos Participa
viabilizados cion e
con Inclusion
presupuesta Social
participativo
presupuesto
participativo

40
%

40
%

20
%

50
%

50
%
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0802

PROMOCION Y
FORTALECIMIEN
TO DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA,CO
MUNITARIA'Y
COMUNAL

Constituir Juntas de | 08020 | Identificar Informe Secretari 12112| 12| 12| 13| 13|13} 13
legalmente Accion 1 en que semestral por ade %| %| %| %| %| %| %| %
3 Juntas de Comunal barrios y comunas Participa
Accion (JAC)y unidades cione
Comunal Juntas de residenciale Inclusion
(JAC)y Vivienda s no hay Social
Juntas de | Comunitaria juntas
Vivienda (JvC) 08020 | Analisis 'y Resoluciones | Secretari 12| 12| 12| 12| 13| 13| 13|13
Comunitari | legalmente 2 verificacion de ade %| %| %| %| %| %| %| %
a (JvC) constituidas. de requisitos | reconocimient | Participa
legales para o de las cion e
reconocimie | nuevas juntas | Inclusion
nto de las Social
nuevas
juntas
08020 | Acompafiam | informesemest | Secretari ##
3 iento y ral y registro ade ##
seguimiento de las Participa
a la gestion actividades cion e
Inclusion
Social
Gestionar Centrode | 08020 | Gestionar Documento | Secretari 33| 33| 34
un Formacion 4 convenios con las ade %| %| %
convenio Virtual para con propuestas | Participa
para la Gestion instituciones | presentadas cion e
operativizar Social, educativas para su Inclusion
el Centro generando con oferta viabilidad Social
de competencia virtual tecnica y
Formacion s para el presupuestal
Vitural para | trabajo, el
la Gestion desarrollo
Social. humano y el
liderazgo,
implementad

0.
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Realizar 1 | Programas | 08020 | Cursos de Registros de | Secretari 101010 (10|10 |10 |10| 10 |10 |10
programa de 5 formacion convocatoria ade % | % | % | % | % | % |%| % |%|%
de capacitacion para el Registros de | Participa
capacitacio | y formacién trabajo y el inscripcion cione
ny en desarrollo | Seguimientoy | Inclusion
formacién | emprendimie humano certificacion Social
en nto comunal. dirigidos a
emprendimi 120
ento personas
comunal 08020 | Gestionar Actas de Secretari 10
6 convenio reunién y ade 0%
con registro de Participa
instituciones asistencia cion e
educativas Inclusion
Social
08020 | Proceso de Planillas de | Secretari 10
7 inscripcion asistencia ade 0%
Participa
cion e
Inclusion
Social
08020 | Ejecucion, Informe de Secretari
8 acompafiam Ejecucion, ade
iento, evaluacion y | Participa
seguimiento memorias cione
y evaluacion Inclusion
Social
Capacitar Lideres 08020 | Gestionar convenios Secretari 20| 15|15 151520
125 lideres | comunales, 9 convenio formalizados ade % | % |%| % | % | %
comunales | comunitarios con conlas IE Participa
e e integrantes instituciones cion e
integrantes de JAL educativas Inclusion
de JAL en | capacitados Social
herramient en 08021 | Proceso de | Registros de | Secretari 2015|1515 15|20
as basicas | herramientas 0 inscripcion los inscritos ade % | % |[%| % | %|%
de basicas de Participa
informatica | informética y cion e
y TIC TIC. Inclusion
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Social
08021 | Ejecucion, Documento | Secretari 20| 15|15 151520
1 acompafiam | consolidando ade % | % | % | % | % | %
iento, el informe final | Participa
seguimiento cion e
y evaluacion Inclusion
Social
Atender el Lideres 08021 | Gestionar Documento | Secretari 10
33% de los | atendidos en 2 convenio | con elconvenio ade 0%
lideres, en oferta con formalizado | Participa
oferta institucional instituciones cion e
insitucional | concertada educativas Inclusion
concertada | en educacion Social
en formal: 08021 | Sensibilizar | Campafa de | Secretari 10
educacion bésica, 3 para difusién y ade 0%
formal media y participar de | convocatoria | Participa
bésica, educacion capacitacion cion e
media y superior. Inclusion
educacion Social
superior 08021 | Proceso de | planillas con el | Secretari 10
4 inscripcion consolidado ade 0%
de Participa
matriculados cion e
Inclusion
Social
08021 | Ejecucion documento | Secretari 20 |1 20|20 20 | 20
5 acompafiam | que consolida ade % | % | % | % | %
iento, el informe final | Participa
seguimiento cion e
y evaluacion Inclusion

Social
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Capacitar a | Organizacion | 08021 | Coordinar | Documentar el | Secretari 50 | 50
84 es 6 con la proceso a ade % | %
organizacio | comunitarias direccion de | ofertar alas | Participa
nes capacitadas planeacién | organizacione | cione
comunitaria| entemas Municipal s Inclusion
s, entemas | estratégicos las Social
estrategico | de ciudad. conferecias
s de ciudad y temas
estrategicos
a desarrollar
con las
organizacion
es
08021 | Sensibilizar | registro de la | Secretari 10
7 para convocatoria ade 0%
participar de Participa
capacitacion cion e
Inclusion
Social
08021 | Proceso de informe de Secretari 10
8 inscripcion matriculados ade 0%
Participa
cione
Inclusion
Social
08021 | Ejecucion, documento | Secretari 25|25 (25|25
9 acompafiam | que consolida ade % | % | % | %
iento, el informe final | Participa
seguimiento cion e
y evaluacion Inclusion
Social
Capacitar a | Organizacion | 08022 | Gestionar documento | Secretari 10
84 es 0 convenio con convenio ade 0%
organizacio | comunales con formalizado | Participa
nes capacitadas instituciones cion e
comunales | entemas: educativas Inclusion
en temas: | normativos, Social
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normativos, | administrativ | 08022 | Sensibilizar | registro de la | Secretari 10
administrati 0s, 1 para convocatoria ade 0%
VOS contables, participar de Participa
contables, | tributarios y capacitacion cione
tributarios y | de liderazgo. Inclusion
de Social
liderazgo. 08022 | Proceso de documento | Secretari 10
2 inscripcion | con el informe ade 0%
de Participa
matriculados cion e
Inclusion
Social
08022 | Ejecucion, documento | Secretari 25|25 25| 25
3 acompafiam | que consolida ade % | % | % | %
iento, informe final | Participa
seguimiento de las cion e
y evaluacion | memorias del | Inclusion
proceso de Social
capacitacién
Formular Manual de | 08022 Instalar Registro de | Secretari
enun Etica 4 mesas de | convocatoria 'y ade
100% el formulado e trabajo con | de asistencia | Participa
manual de | implementad las cion e
ética. 0. organizacion Inclusion
es Social
comunales
para
formular el
manual de
etica
08022 | Elaboracion Elaborar Secretari 80 | 20
5 y documento ade % | %
aprobacion | que contenga | Participa
del manual las cion e
recomendacio | Inclusion
nes recogidas | Social

enla
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comunidad
08022 | Implementa Divulgar y Secretari 80 | 20
6 cion del entregar el ade % | %
manual de documento | Participa
etica elaborado cion e
Inclusion
Social
Realizar 1 | Eventos de | 08022 | Celebracion | programacion, | Secretari 80 | 20
eventos de | estimulosy 7 dela piezas ade % | %
estimulos y | reconocimien semana publicitarias y | Participa
reconocimi to al comunal registro cion e
entos al liderazgo fotografico del | Inclusion
liderazgo comunal. evento Social
comunal.
08022 | Apoyo para | informe con | Secretari 33 33|34
8 participacion numero de ade % | % | %
con apoyos con su | Participa
representaci | descripciony cione
on delegada | los respectivos | Inclusion
en eventos certificados Social
locales,
departament
alesy
nacionales
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Gestionar 1 | Organizacion | 08022 | Gestion de | Oficio solicitud | Secretari 20 30 | 30 |20
convenio es 9 convenio de convenio ade % % | % | %
para comunales Respuesta de | Participa
capacitacio | certificadas Institucion cione
nen ISO en normas Inclusion
9001-2008 | ISO 9001- Social
dirigida a 2008.
organizacio
nes
comunales

LINEA ESTRATEGICA : Linea Estrategica 2: Itagui, Una Agenda Social para la Vida

AREA DE DESARROLLO : Inclusion Social

PROGRAMA: lItagui, Incluyente

OBJETIVO: Asegurar la inlcusion social de los grupos sociales poblacionales que por su condicion de genero, y etnia demanden una atencion integral en el reconocimiento de sus derechos,

para que cada uno de ellos sea participe y corresponsable para contribuir a mejorar su calidad de vida y el desarrollo humano integral

0803 | ITAGUI, CIUDAD | Elaborar la | Caracterizaci | 08030 | Gestionar Documento | Secretari| Secretaria de Gestion 40| 40 | 20
INCLUYENTE caracteriza | 6n geo- 1 ante que contengan ade Salud, Direccion | Institucio % | % | %
PARA LAS cion referenciacio entidades | las propuestas | Participa municipal de nal
MUJERES georeferen | ny académicas de cion e Planeacion,
ciaciony |diagndstico publicas y | caracterizacid | Inclusion DANE, area
diagndstico | situacional de privadas la n, Social Metropolitana,
situacional |las mujeres presentacié | georeferenciac secretaria de
de las con enfoque n de i6ny equidad de
mujeres | en los ciclos propuestas diagndstico genero de la
con vitales y tecnicas situacional de Gobernacion de
enfoque en | generacional para la las mujeres Antioquia
los ciclos | es. caracterizaci | con enfoque
vitales y on. en los ciclos
generacion * - Viabilizar vitales y
ales las generacionale
propuestas S. -
técnicas documento
recibidas que contenga
por la el informe de
Subsecretari | evaluacién de

ayla

las propuestas
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secretaria tecnicas
recibidas
Formular la Politica Gestionar Documento | Secretari Gestion 40| 40 | 20
Politica publica para ante que contengan ade Institucio % | % | %
Puablica la inclusion, entidades | las propuestas | Participa nal
para la equidad y académicas | de politica cion e
inclusion, garantia de publicas y publica. Inclusion
equidad y | los derechos privadas la | - documento Social
garantia de para las presentacié | que contenga
los mujeres n de el informe de
derechos formulada. propuestas | evaluacion de
para las tecnicas las propuestas
mujeres. para la tecnicas
formulacién recibidas
de la politica
publica.
* - Viabilizar
las
propuestas
técnicas
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recibidas
por la
Subsecretari
ayla
Secretaria
Lograr el | Mujeres que | 08030 | Implementar Mujeres Secretari Entidad $80,000, 1010|1010 10|10|10|10| 10|10
acceso a acceden a 3 procesos de | capacitadas ade ejecutora 000 % | % | % | % | % | % | % |%| % | %
720 procesos de capacitacion | en programas | Participa
mujeres a | capacitaciéon de de trabajoy cion e
procesos para el competencia desarrollo Inclusion
de trabajo y el syejes humano Social
capacitacié | desarrollo tematicos
ny humanao. por ciclos de
ocupacion aprendizaje
del tiempo
libre.
Lograr el | Mujeres que | 08030 | Disefiary Mujeres Secretari| ESAP, SENA, En 10{10| 10| 10| 10|10 |10| 10| 10|10
acceso de acceden a 4 ejecutar formadas en ade UNAD alianza % | % | % | % | % | % |%| % |%|%
600 procesos de procesos de | procesos que | Participa estrategi
mujeres a formacion formacion | potencialicen cion e ca
procesos para de su liderazgo | Inclusion
de potenciar su competencia Social
formacién liderazgo. sy ejes
para tematicos
potenciar por ciclos de
su aprendizaje
liderazgo
al afio

2015.
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Entregar 33 Becas 08030 Realizar Documento | Secretari Gestion 10 | 10 |{20| 20 | 20 | 10 | 10
becas condonables 5 alianzas que contiene ade Institucio % | % | % | % | % | % | %
condobable | para realizar con las suscripcion de | Participa nal
S para estudios distintas alianzas. cione
realizar técnicos, instituciones Inclusion
estudios | tecnolégicos superiores Social
técnicos, y que ofrecen
tecnoldgico | profesionales técnicas,
sy tecnologias
profesional y pregrado;
es. para que
den oferta a
las mujeres
del
Municipio de
Itagui
Entregar Subsidios a | 08030 Entrega de | Secretari Entidad $63,300, 20
211 madres 6 Presentacio | subsidioos a ade ejecutora 300 %
subsidios a | comunitarias, n del las 211 Participa
madres FAMI y proyecto de madres cion e
comunitaria | sustitutas, acuerdo que | comunitarias, | Inclusion
s, famiy | dos veces al modifica la FAMI y Social
sustitutas, afio. entrega de | sustitutas dos
dos veces subsidios a | veces al afio
al afio al las madres | representados
afio comunitarias | en un bono
,y sustitutas | por valor de
y adiciona a $150,000
las FAMI.
08030 Hacer 50 50
7 entrega del % %
subsidio,
dos veces al
afio
representad
oenun
bono por
valor de
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$150,000
Entregar el | Entregade | 08030 | Gestionar Entregar la | Secretari N/A 75.000.0 2525|2525
100% de la | dotacion de 8 contractual | dotacion a los ade 00 % | % | % | %
dotacion de material mente la hogares Participa
material duradero a adquisicion | comunitarios, cion e
duradero a hogares de material FAMI y Inclusion
hogares | comunitarios, duradero sustitutas, Social
comunitario FAMI y para los
s, famiy sustitutos. hogares
sustitutos comunitarios
para esta , FAMl y
vigencia sustitutas.
Acompafiar | Acompafiami | 08030 | Gestionar Hacer Secretari | ADELI, Camara | Recurso 10 (10|10 |10 |10 |10 |10| 10|10 |10
al 100% de ento a 9 alianzas acompafiamie ade de Comercio, humano % | % | % | % | % | % |%| % |%|%
las organizacion estrategicas nto a Participa | ESAP, Metro de | institucio
organizacio es de con organizacione | cione Medellin nal y
nes de mujeres instituciones | s de mujeres | Inclusion alianzas
mujeres existentes. , existentes Social estrategi
existentes organizacion cas
para la es y demas
vigencia entidades
actual que apoyen

procesos de
fortalecimien
to
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Acompafiar | Conformacié | 08031 | * Incentivar Documento | Secretari| ADELI, Camara | Recurso 10 15| 15|15 (15| 15|15
y Dar n de nuevas 0 la con informe ade de Comercio, humano % | % | % | % | % | % | %
asistencia | organizacion conformacié | que contiene | Participa ESAP, corpo institucio
tecnica es de n de nuevas | proceso para cione aburra sur, nal y
para la mujeres y organizacion la Inclusion central alianzas
conformaci | acompafiami es de conformacién | Social mayoristas estrategi
on del ento en mujeres de la nueva cas
nueva asistencia *Incentivar | organizacion
organizacci técnica. sobre los
on de procesos y
mujeres procedimien
tos en la
conformacio
n de las
organizacion
es, su
clasificacion
y
funcionamie
nto.
implementa | Red Apoyo | 08031 | Promover, Documento | Secretari ICBF Gestion 20110 |10 {10 | 10 |10| 10 | 20
renun de Madres 1 asesorar y que ade Institucio % | % | % | % | % |%| % | %
100% la | Comunitarias acompafar | sistematiza el | Participa nal
red de , FAMl y la red de proceso dela | cione
apoyo de Sustitutas madres red Inclusion
madres implementad comunitarias Social
comunitaria a. ,
s, fami, y representant
sustitutas es de las
para esta FAMI y de
vigencia las

sustitutas.
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Creary Redes de | 08031 | *Disefioe Documento | Secretari Oficina de Gestion 15115 |15 |15 (15| 15| 10
fortalecer mujeres 2 implementac que ade Comunicaciones, | Institucio % | % | % | % | % | % | %
enun creadas y ion de sistematiza el | Participa Direccion de nal
100% las | fortalecidas proceso procesodela | cione Planeacion,
redes de | en el ambito metodologic red Inclusion
mujeres municipal. oy Social
creadas en formativo de
el ambito conformacio
local para n de la red.
la actual *Promover,
vigencia asesorar y
acompafar
la red de
madres
comunitarias
representant
es de las
FAMI y de
las
sustitutas.
Realizar 2 | Campafias | 08031 Eventos Realizar 2 Secretari Con las $10,000, 1515 (15|15 |10 |10 10 | 10
campafias | de promocion 3 masivos campafias ade Instituciones que 000 % | % | % | % | % | %| % | %
de para la para la sensibilizando | Participa | se requieran
promocion | participacion promocion y ala cion e para el
para la de las reivindicacio | participacion | Inclusion | cumplimiento de
participacio mujeres. n de los en diferentes Social los objetivos
n de las derechos de | escenarios
mujeres. las mujeres
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Poner en Mesa 08031 | Activarla Activar la Secretari COMPOS Gestion 1010|1010 | 10| 10|10 |10| 10|10
funcionami municipal 4 Mesa Mesa reunirse ade Institucio % | % | % | % | % | % | % | %| % | %
ento el interinstitucio creada por de manera Participa nal
100% de la | nal para la el decreto trimestral y cione
mesa erradicacion No. 893 de | extraordinaria | Inclusion
municipal de la 05 de mente cuando | Social
interinstituc violencia octubre de | se considere
ional para contra las 2011 necesario
la mujeres en el
erradicacié | Municipio de
nde la Itagui
violencia | funcionando.
contra las
mujeres en
el
municipio
de itagii
Lograr el | Mujeres que | 08031 | Estrategia | Aumentar en | Secretari| Secretarai de Gestion 14 112 | 9 |8%|8% |8% |8% | 8 |[8%| 8 | 8
retorno de retornan al 5 comunicacio un 5% las ade Educacion Institucio % | % | % % % | %
las mujeres sistema nal para la mujeres que | Participa nal
al sistema | educativo (al promocion retornan al cion e
educativo | aula) En un del retorno aula Inclusion
basico y 5% al sistema Social
secundario educativo y
convenios
para dar
cobertura
educativa
Reconocer | Reconocimie | 08031 | Eventos de Mujeres Secretari Comité 10,000,0 50 | 50
las mujeres nto a las 6 exaltacion a | exaltadas en ade organizador de 00 % | %
itaguisefas mujeres mujeres con | sus diferentes | Participa | las Fiestas de la
destacadas | itaguisefias enfoque roles con cion e Industria, el
en las destacadas generaciona enfoque Inclusion | comercioy la
diferentes en las len generacional, Social cultura
areas con diferentes diferentes a través de
enfoque areas con areas donde premio
generacion enfoque sea ciudadanos
al generacional. destacado del cambio
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su accionar categoria
mujeres
Realizar 2 | Eventos de Disefio, Eventos de | Secretari N/A 38,350,0 25|25 |25| 25
eventos de | exaltaciony difusion, exaltacion a ade 00 % | % | % | %
exaltacién | conmemoraci convocatoria | las mujeres de | Participa
y on de dias y realizaciéon ItagQi ,que cione
conmemor | clasicos de de los restablezcan | Inclusion
acion de las mujeres eventos de | sus derechos Social
dias en sus conmemora | y demuestren
clasicos de | diferentes cion la gratitud y el
las mujeres roles. apoyo a su rol
en sus de mujeres
diferentes con enfoque
roles academico,
ludico y
cultural.
Realizar 1 | Reconocimie Realizar un | Celebracién | Secretari N/A 18,350,0 30 |70
reconocimi nto a las evento de | del dia clasico ade 00 % | %
entos a las madres exaltacion a | de la madre | Participa
madres | comunitarias, las madres | comunitaria, cion e
comunitaria FAMI y comunitarias FAMI y Inclusion
s, famiy sustitutas. , FAMIl y sustituta Social
sustitutas sustitutas
del
municnipio
de Itagui
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implementa Acuerdo 08031 | Proyectar el Acuedo Secretari Concejo Gestion 33133 | 34 33 (33|34
rel transversal 9 proyecto de | municipal que ade Municnipal Institucio % | % | % % | % | %
acuerdo para la acuerdo permita la Participa nal
transversal inclusién para transversalida | cione
para la social con presentar al | d con enfoque | Inclusion
inclusion perspectiva Concejo de equidad de | Social
social con de género, Municipal, género
perpectiva | para la mujer. que permita
de género, la
para la transversalid
mujer ad con
equidad de
género en
las
diferentes
areas de la
administraci
on municipal
Capacitar a Mujeres 08032 Realizar Mujeres Secretari | Recurso humano | 5.000.00 30 | 25|15 15 |15
133 jovenes 0 talleres de capacitadas ade institucional y 0 % | % | % | % | %
mujeres Itagli capacitacion enTIC Participa alianzas
jovenes de | capacitadas TIC para cione estrategicas
itagui en en las TIC. 133 mujeres Inclusion
las tics. Social
Realizar el | Acciones de | 08032 | Conformar | Implementary | Secretari Con las Gestion 9% 9% | 9 8% |8% 8% |8% | 8 |8%| 8 | 8
100% de promocion 1 comites de gestionar ade Instituciones que | Institucio % % % | %
las para la seguimiento | acciones de | Participa se requieran nal
acciones | transversalid semestral manera cion e para el
de ad de para revisar transversal Inclusion | cumplimiento de
promocion | equidad de los con las Social los objetivos
parala género en la indicadores diferentes
transversali | planeacion e transversale areas de
dad de implementaci senelplan | géstion de la
equidad de 6n de de administracion
género en proyectos desarrollo. municipal
la sectoriales
planeacién | que integra el
e Plan de
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implementa | Desarrollo.
cion de
proyectos
sectoriales
gue integra
el plan de
desarrollo
al 100%

LINEA ESTRATEGICA : Linea Estrategica 2: Itagui, Una Agenda Social para la Vida

AREA DE DESARROLLO : Inclusion Social

PROGRAMA: Itagui, Incluyente

OBJETIVO: Asegurar la inlcusion social de los grupos sociales poblacionales que por su condicion de genero, y etnia demanden una atencion integral en el reconocimiento de sus derechos,
para que cada uno de ellos sea participe y corresponsable para contribuir a mejorar su calidad de vida y el desarrollo humano integral

0804 | CIUDADANASY | Formular Politica 08040 | Gestionar Secretari | Secretariade | 1.319.03 20|20 |20 |20| 20
CIUDADANOS DE | al 100% publica del 1 ante Documento ade Salud, Direccion | 3.012 % | % | % | % | %
LA EDAD una Adulto Mayor entidades | que contengan | Participa municipal de
DORADA- politica formulada. académicas | las propuestas | cione | Planeacién,Secr
POBLACION publica de publicas y de politica | Inclusion etaria de
ADULTO MAYOR | inclusion privadas la publica. Social deportes,
social que presentacio DANE, Cabildo
incluye n de municipal adulto
lineamiento propuestas mayor,
sde tecnicas
politica para la
para adulto formulacién
mayor al de la politica
afio 2013 publica.
Actualizacié
n de plan




ALCALDIA DE

Itag(]

UNIDOS HACEMOS EL CAMBIO

gerontologic

0.
08040 Viabilizar documento
2 las que contenga
propuestas | el informe de
técnicas evaluacion de
recibidas | las propuestas
por la tecnicas
Subsecretari recibidas
ayla
Secretaria
Lograr el Personas | 08040 | Implementar | Uninforme | Secretari Operador y
acceso de | mayores que 3 procesos de | que contenga ade personal
500 (25%) acceden a capacitacion | evidencias: | Participa | Administrativo
adultos programas con enfoque | Registros de cione
mayores | con enfoque de asistencia, Inclusion
que se de derechos. derechos. | fotograficos,cr | Social y
acerquen a onograma de | Subsecrt
la oferta actividades aria de
de Atencion
programas 08040 | Inscripcione Social
con 4 s adultos
enfoque de mayores
derechos focalizados
para la en el
vigencia programa
2013 del centro

dia

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%




ALCALDIA DE

Itag(]

UNIDOS HACEMOS EL CAMBIO

08040

Monitoreo y
evaluacion
proceso de
ejecucion
programas
con enfoque
de derechos
para
poblacion
adulta
mayor
focalizados
en el
programa
del centro
dia y grupos
descentraliz
ados

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

08040

Oferta de
programas
con enfoque
de derechos
para
poblacion
adulta
mayor
focalizados
en el
programa
del centro
dia y grupos
descentraliz
ados

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%
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Realizar un | Programas | 08040 Informe con | Secretari Gestion
(1)program de 7 fortalecimien | las respectivas ade Institucional y
ade Fortalecimien to evidencias y | Participa operador
fortalecimie | to al Cabildo organizacion registros cione
nto al Mayor. alyde Certificados | Inclusion
cabildo liderezgo al | de asistencia | Social y
mayor en el cabildo del de los 17 Subsecrt
2013. adulto cabildantes aria de
mayor Atencion
mediante la Social
implementac
ion de dos
ciclos de
capacitacién
08040 Propiciar
8 encuentros
de
interaccion
con
organizacion
es
homélogas
del Area
Metropolitan
a
Fortalecer Clubes de | 08040 | Documento | Consolidado | Secretari Gestion
2 clubes de Vida 9 por medio | de evidencias ade institucional y
vida con fortalecidos del cual se y registros Participa operador
programas, con establecen :Acta de cion e
proyectos y | programas, normas para reunion Inclusion
acciones proyectos y el informativa Social y
por el ente | acciones por funcionamie ,Registros Subsecrt
territorial el ente nto de los fotograficos, aria de
en el 2013. territorial. clubes de | de asistencia, | Atencion
adulto cronograma Social

mayor

101010 (10|10 |10 |10| 10 |10|10

% % | % | % | % | % |%]| % |%|%
10|10 |10| 10| 10| 10|10 |10| 10|10
% | % |[%| % | % | % | % |%| % | %
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08041

Realizar
programas
reacreativos
, formativos
e
institucional
es

08041

Georreferen
ciacion de
los grupos
de adultos

mayores del
municipio.

Lograr el
acceso de
9 adultos
mayores al
asilo
municipal
al afio
2013.

Adultos
Mayores con
acceso al
Centro
Geriatrico
(Asilo
Municipal).

08041

Valoracién
de adultos
mayores
reportados
por las
instancias
municipales
yla
comunidad
para el
acceso al
centro.
*Gestionar y
remitir a los
adultos
mayores al
centro
geriatrico
que
corresponda

08041

Formalizar
legalmente
el convenio.

Consolidado
de evidencias
y registros que
contiene entre
otros: informe

de ejecucion

con las
respectivas
evidencias de
la atencion,
Actas de
interventoria

Secretari
ade
Participa
cion e
Inclusion
Social y
Subsecrt
aria de
Atencion
Social

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%
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08041

Realizar
Cursos y
talleres para
utilizacion
del tiempo
libre,
actividades
de sano
esparcimient
o,
actividades
recreativas y
culturales.

08041

Realizar la
feria de
artesanias
del adulto
del mayor

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%

08041

Realizar el
mes del
adulto
Mayor.

08041

Realizar
campafias
que
promuevan
la salud y
prevengan
la
enfermedad

(PyP)

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%

08041

Realizar
salidas
Turistico -
Recreativas

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%
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Lograr el
acceso de
101 adultos
mayores a

subsidios

del nivel
nacional
(programa
de
proteccion
al adulto
mayor -
COLOMBI
A MAYOR)

Adultos
mayores que
acceden a
subsidios del
nivel nacional
(Programa
Colombia
Mayor )

08041

Verificar los
requisitos
por el
decreto
3171/2007
para
acceder a la
lista de
priorizacién
de
Prosperar
del
Ministerio
del Trabajo.
*Enviar
semestralm
ente el
listado de
personas
que
cumplen
requisitos
para que
accedan a la
lista.

08042

Identificar y
priorizar los
adultos
mayores en
situacion de
vulnerabilida
d

Seguimiento y
monitoreo de
los adultos
mayores que
acceden al
subsidio.
Listado de
beneficiarios
priorizados.
Listado de
beneficiarios
Activos.

Secretari
ade
Participa
cione
Inclusion
Social y
Subsecrt
aria de
Atencion
Social

consorcio
colombia

mayor.Funcionar

10S

Administracion
Municipal,Subse

cretaria de

Atencion Social

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%

%

8%

8%

%

8%

8%

8%

8%

%

9%

%

%
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0805

ATENCION
INTEGRAL PARA
GRUPOS
POBLACION
DIFERENCIALES

Lograr el
acceso del
100% de la

poblacion
diferencial

que
demanda a
los
programas
de
bienestar
insitucional

Diagnéstico | 08050 | Gestionar | Documento que 20 |20| 20 | 20 | 20
de la 1 ante contengan las % | % | % | % | %
poblacion entidades | Propuestas de
diferencial académicas | caracterizacion,
del municipio publicas y | 9eoreferenciacio
. . ny diagndstico
(afrodescendi privadas IQ situacional de
entes, presentacid | piagnéstico de
LGTBI, n de la poblacion
comunidades propuestas diferencial .
religiosas y tecnicas - documento
ROMM para la que contenga el
caracterizaci | informe de
on. evaluacion de
08050 | Viabilizar | '2° Propuestas 25 | 25 | 25 | 25
2 las recibidas % | % | %) %
propuestas
técnicas
recibidas
por la
Subsecretari
ayla
secretaria
Poblacién | 08050 | Identificar la poblacién Secretari mesa de 80.000.0 10 (10|10 |10| 10|10 |10| 10|10 |10
LGTBIly 3 poblacion | LGTBIy Room ade diversidad 00 % |%| % | % | % | % |%| % |%|%
Room que Diferencial | autoreconocid | Participa sexual,
acceden a que ayque cione secretaria de
los requieran accede a Inclusion salud y
programas atencion en | programas de | Social educacion
de bienestar programas bienestar
institucional. de bienestar | institucional a
institucional través de
como resitros de
poblacion atencion
sujetos de

ley
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08050 | Atender a la 10|10(10 (10|10 |10 |10|10|10|10
4 Poblacion % | % | % | % | | % | %D| % | % |%
diferencial y
sujetos de
ley a traves
de Oferta
institucional
disponible
Lograr el Grupos 08050 | Vincular a 1 grupos Secretari Gestion 10 (10|10 |10| 10|10 |10| 10|10 |10
acceso de | étnicos que 5 la poblacion etnico ade institucionalcon % | % | % | % | % | % |%| % |%|%
1 grupos acceden a Afrodescend | reconocido | Participa gerencia de
étnicos los iente a legalmente cion e negritudes
consolidad | programas oferta con los Inclusion | gobernacién de
0s alos | de bienestar Institucional | programas de | Social y antioquia, y
programas | institucional. de bienestar Subsecr operados
de programas institucional, etaria
bienestar ylo con del area
institucional proyectos evidencias; de
y/o servicios | registos de atencién
de bienestar atencion, social
institucional actas de
que incluyan reunién,
entre otros registros
los de fotogréficos
capacitacion
y formacién
Formary | Poblaciones | 08050 | convocatoria poblacién Secretari | ESAP, Gestion 10 (10|10 |10| 10|10 |10| 10|10 |10
capacitar el étnicas 6 a poblacién etnica ade institucionalcon % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
100% de formadas y etnica capacitaday | Participa gerencia de
las capacitadas certificada cion e negritudes
poblacione para el para el Inclusion | gobernacion de
s étnicas desarrollo desarrollo con | Social y antioquia,
que con equidad. 08050 | capacitacion equidad Subsecr
demandan 7 para el etaria
atencién a desarrollo del 4rea
i .Ia_ con equidad de”
institucional atencion
idad y que social
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se
autorecono
zcan para

el

desarrollo

con

equidad
capacitar el | personas de | 08050 | convocatoria| personas de | Secretari operador 10 (10|10 |10| 10|10 |10| 10|10 |10
32% de las 8 ala las negritudes ade % |[%| % | % | % | % |%| % |%|%
personas negritudes poblacion capacitadas | Participa

de las capacitadas en artes y cion e
negritudes en artes y _ oficios, Inclusion

que se oficios 08050 | seguimiento registros Social y 10|10(10 (10|10 |10 |10| 10|10 |10
acercan a 9 a | fotograficosy | Subsecr % |% | % | % | % | % | %) %]|%]|%
oferta capacitacion | de asistencia a | etarfa
institucional actividades del area

para de
capacitarse atencién

en artes y social

oficios
Realizar 2 | actividades | 08051 | programar | realizacién de | Secretari operdor 1010|101 10| 10|10 |10| 10| 10|10
actividades de 0 actividades dos ade contratista, % |%| % | % | % | % |%| % |%|%

de visibilizacién de actividades de | Participa gerencia de
visibilizacié y visibilizacién | visibilizaciony | cion e negritudes

ny reconocimien Y reconocimient | Inclusion | gobernacion de
reconocimi to de la REALIZAR o afro Social y antioquia.

ento de la actividad CONVOCAT Subsecr

actividad cultural afro ORIA etaria
cultural afro | realizadas | 08051 | seguimiento del 4rea

1 a de
actividades atencion

social
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0806

ITAGUI SIN
BARRERAS
PARA LA
DISCAPACIDAD

Formular
enun
100% una
politica
publica de
inclusién
social que
incluye
lineamiento
s de
politica
para la
discapacid
ad

Politica
publica de
Discapacidad
formulada

08060

Gestionar
ante la
Gobernacio
n de
Antioquia la
asesoriay
acomparfiam
iento para la
conformacio
n, del
Comité
Municipal
de
Discapacida
d CMD

08060

Presentacio
n de
proyecto de
decreto que
crea el
comité
municipal de
discapacida
d, ante el
concejo
municiapal
como
instancia de
deliberacion,
contruccién
de la politica
publica

08060

Conformacio
ny
consolidacié
n del Comité
Municipal de
Discapacida

Documento de
politica publica
aprobada
mediante
Acuerdo
Municipal (que
contenga
actualizacione
s al plan
estrategico de
discapacidad,
evidencias
fisico - digital y
soportes del
proceso
participativo
de
construccion y
los respectivos
anexos)

Secretari
ade
Participa
cione
Inclusion
Social,
Subsecr
etaria
area de
Atencion
Social

Gestién
Institucional

instancias que
conforman la red

de atencién

municipal a la

discapacidad,
CMD, COMPQS,
ICBF, seccional

de salus y

secretaria de
salud proteccion

social del
municipio

Gestion
Institucio
nal

20120 (10|10 |10 | 10 | 10 |10
% | % |%| % | % | % | % | %
20|20 (10| 10|10 | 10|10 |10
% | % |%| % | % | % | % | %
20|20 (10|10 |10 |10 |10 |10

%

%

%

%

%

%

%

%
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08060

Agenda de
trabajo
articulada a
la red de
discapacida
dyal
COMPOS

20
%

20
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

08060

Articular al
nivel
regional el
procesos de
construccion
de politica
publica de
discapacida
dyelplan
estratégico y
observatorio
dela
poblacién
con
discapacida
d.

20
%

20
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%
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Implementa | Centros de | 08060 | Realizar e Compilacion | Secretari | operados,ecretar
renun vida 6 programacio | de evidencias. ade ia de Salud, de
33.3%, independient n, recursos registros Participa | Recreaciony

actividades e y fotograficos, cione Deportes,

descentrali | implementad requerimient | de asistencia y | Inclusion | Transito,Educaci
zadas para 0s os para el actas de Social, | on,Cultura, Area
poblacion desarrollo coordinacion | Subsecr de
con de y participacion | etaria | Comunicaciones
discapacid Actividades | de actividades | area de | e instancias que
ad en descentraliz | descentralizad | Atencion | componen la red

(3),espacio adas a as aespacios | Social municipal de

s flexibles e espacios flexibles e atencion a la

itinerantes flexibles e | itinerantes de discapacidad.

de centros itinerantes Centros de
de vida de Centros Vida
independie de Vida Independiente
nte Independien S
tas
Aumentar | Personas con | 08060 | Ejecucion Compilacion | Secretari | operador.Secret
en un discapacidad 7 de oferta | de evidencias. ade aria de Salud,
10%, los que institucional Que Participa | de Recreacion y
servicios demandan *Implementa| contengan: cion e | Deportes,Cultura
con atencién en cion de documentacio | Inclusion | , Subsecretaria
enfoque de | programas actividades n, registros Social, de Atencion
integralidad | de atencion de atencion | fotograficos, | Subsecr Social
para integral ala de asistenciay | etaria
poblacion poblacion actas de area de
con con coordinacion , | Atencion
discapacid discapacida | cooperaciony | Social
ad d con participacion
enfoque de | de instancias
integralidad | transversales
, con
cooperacion
de areas
transversale

S

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%
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Implementa
renun
50% el
centro
integral
para la

atencion de

la
discapacid
ad

Centro
integral para
la atencién
de la
discapacidad
implementad
o]

08060 | Realizacion | Una base de | Secretari Ministerio de
8 de proceso datos ade salud y
de consolidada | Participa Proteccion
Caracterizac | con personas cione Social
ion por con Inclusion Secreatria
Unidad discapacidad | Social, Secccional de
Generadora | que solicitan | Subsecr Salud Y
s de datos | informacion o etaria | Proteccion social
ala servicios en el | area de dela
poblacion CAID como | Atencién | Gobernacion de
con Unidad Social, Antioquia
discapacida | Generadora con el Instancias que
d que de datos ,a Apoyo conforman la
demanda partir de de Red Municipal
servicios en | directricesy |Funciona| de Atencion a la
el CAID aplicativo rios de Discapacidad
suministrado la
por la subsecre
Secreatria taria
Secccional de Area
Salud Y Atencion
Proteccion Social
social de la
Gobernacion
de Antioquia
08060 | Inauguracié | *Compilacion | Secretari | Instancias que
9 n Centro de | de evidencias ade componen la
Atencion de actividades | Participa Red,
Integral a la | realizadas en cion e | Operadores,Area
Discapacida | Inauguracion | Inclusion sintrae
d CAID; Social, intersectorial
Semana de la | Subsecr | transversales
08061 | Realizacion | Discapacidad; etaria del nivel local y
0 de Semana | Realizacion de | areade | departamental
de la eventos Atencion
Discapacida ludico- Social,
d- padagogicos con el

180.000.
000

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

30
%

70
%

10
0%
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08061

Implementa
cion XVI
version

Juegos de

competencia

deportiva

Intermunicip

ales para
personas
con
discapacida
d(en
coordinacién
con la

Secretaria

De

Recreacion

Y Deporte)

08061

Realizacion
de eventos
ludico-
padagogicos
en el marco
de
programacio
nes y
celebracione
S
especificas.

08061

Sensibilizaci
on,
conformacio
ny
dinamizacio
n de CMD

en el marco de
programacione
sy

celebraciones
especificas;
proceso de

conformacion

y dinamizacion

de CMD

Apoyo
de
Funciona
rios de
la
subsecre
taria
Area
Atencion
Social

101010 (10|10 |10 |10| 10 |10|10
% % | % | % | % | % |%]| % |%|%
10 (10|10 10|10 |10 |10| 10 |10 |10
% % | % | % | % | % |%| % |%|%
10 (10|10 10|10 |10 |10| 10 |10 |10

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
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08061 Gestion Compilacion | Secretari| primera dama, | 70.000.0 10| 10| 10| 20| 25| 25
4 para la de evidencias ade Seccional de 00 %| %| %| %| %| %
Dotacion del sobre Participa salud de
centro requerimientos | cion e | antioquia, sector
Integral para| , comprasy | Inclusion privado y
la atencién suministros Social, | gobernacion de
dela Subsecr | antioquia., area
discapacida etaria | Comunicaciones
d area de
Atencion
Social,
08061 Informe de | Secretari | Instancias que | 180.000. 33 33 34
5 Implementa | realizacion de ade componen la 000 % % %
cion de tres discotecas Participa Red,
(3)Discoteca | especiales cion e | Operadores,Area
s Especiales | inclusivas que | Inclusion sintrae
inclusivas contenga Social, intersectorial
consolidado | Subsecr transversales
de evidencias etaria del nivel local y
gue contenga | areade | departamental,
informes con | Atencién Area
cronograma, | Social, | comunicaciones.
registros con el Sector privado
fotograficos, Apoyo que se sume
de asistencia de como
Funciona| cooperante en
rios de | las actividades.
la
subsecre
taria
Area
Atencion

Social
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08061

Formulacion
e
Implementa
cién de Plan
de
formacién y
capacitacion
por
competencia
s para la
poblacion
con
discapacida
d, familias,
cuidadores y
agentes
educativos:

08061

Capacitacio
n informal y
de
formacioén
para el
trabajo y el
desarrollo
humano( a
traves de
operador)

Informe de
capacitacion
con las
respectivas
evidencias del
proceso de
convocatoria,
inscripcion e
implementacion(
operador
comfenalco)
*consolidado de
evidencias que
contenga
informes con
cronograma ,
registros
fotograficos, de
asistencia 'y
documentos
paed por
instancia

Secretari
ade
Participa
cione
Inclusion
Social,
Subsecr
etaria
Area de
Atencion
Social -
Operado
r -
con el
Apoyo
de
Funciona
rios de
la
Subsecr
etaria.

Red Local ,
Metropolitana y
Departamental
de Formacion y

Capacitacion,

Operador.

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%

10
%
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0807 | JOVENES CON | Realizar el | Caracterizaci | 08070 | Gestionar Documento | Secretari Direccién de Gestion 20 |20 | 20 | 40
SENTIDO 100% de la ony 1 ante que contengan ade Planeacion Institucio % | % | % | %
caracteriza | diagndstico entidades | las propuestas | Participa nal
ciony situacional de académicas de cione
diagnostico | la poblacion publicas y | caracterizacid | Inclusion
situacional juvenil. privadas la n, Social
de la presentacioé | georeferenciac
poblacién n de i6ny
juvenil al propuestas diagnéstico
afio 2015. tecnicas situacional de
para la los jévenes -
caracterizaci| documento
on. que contenga
* - Viabilizar | el informe de
las evaluacion de
propuestas | las propuestas
técnicas tecnicas
recibidas recibidas
por la
Subsecretari
ayla
secretaria
08070 | Aplicacion | Informe con la | Secretari Direccion de 33| 33| 34
2 de metodologia y ade Planeacién %| %| %
instrumento | la estrategia | Participa
para Censo para la cion e
dela aplicacion del | Inclusion
poblacion instrumento Social
joven del
municipio de
Itagui
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Realizar 35 Eventos 08070 Gestion Documento | Secretari Oficina de 155.661. 80| 20
eventos juveniles 3 para la con la ade Comunicaciones 905 % | %
juveniles para la articulacion estrategia Participa | La personeria,
para la movilizacion y Estrategia | comunicaciona| cione contraloria, el
movilizacio en comunicacio | para la Inclusion concejo
nen democracia nal y de sensibilizacion | Social municipal,
democracia | participativa y sensibilizaci consejo
participativ politicas on para municipal de
a y politicas publicas. incentivar la planeacion. ICBF
publicas al participacion y asocumunal.
afio 2015. de la
poblacion
juvenil en el
evento
08070 | Convocatori | registro fisico y | Secretari | La personeria, 201 20| 10| 10| 10| 10|10| 10
4 ay digital de los ade contraloria, el %| %| %| %| %| %| | %
seleccion medios con | Participa concejo
para la que se realiza | cion e municipal,
movilizacion la Inclusion consejo
en convocatoria Social municipal de
democracia planeacion y
participativa asocumunal,
Secretaria de
Educacién.
08070 | Programaci6 | Programacion | Secretari | La personeria, 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10|10
5 ny apoyo impresa y ade contraloria, el %| %| %| %| %| %| %| %| %| %
logistico digital de los | Participa concejo
para el eventos cion e municipal,
desarrollo | programados | Inclusion consejo
de las Social municipal de
actividades planeacioén y

asocumunal.
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08070 Informe, Documento | Secretari | La personeria, 10| 10| 10| 10| 15| 15| 10| 10|10
6 publicacion | que consolida ade contraloria, el %| %| %| %| %| %| %| | %
y los resultados | Participa concejo
socializacion | del eventoy cione municipal,
de registro Inclusion consejo
resultados | fotografico de | Social municipal de
del evento los eventos planeacién y
asocumunal.
Acompafia | Cobertura | 08070 | Identificar Informe y Secretari N. A. 115.687. 30| 30| 40
miento clubes 7 presencia | georeferenciac ade 500 %| %| %
Instituciona | juveniles. de grupos i6n de los Participa
| alos juveniles por grupos cion e
grupos comunay juveniles del | Inclusion
existentes corregimient municipio Social
y Aumentar o]
la
cobertura
de 15
clubes
juveniles al
afio 2013.
08070 Realizar Actas y Secretari N. A. 10| 10| 20| 20| 20| 20
8 gestién para | consolidado ade %| %| %| %| %| %
la de las Participa
articulacion reuniones y cion e
con otras acciones de | Inclusion
dependenci | articlacién con | Social
as otras
Municipales | dependencias
para del municipio.
garantizar el
acceso de
jovenes a
los clubes

juveniles
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08070 | Apoyo y Documento y | Secretari N. A. 10| 10| 20| 20| 20| 20
9 mejoramient registro ade %| %| %| %| %| %
oalos fotografico que | Participa
clubes consolide la cione
juveniles capacitacioén, | Inclusion
acompafiamie | Social
nto y entrega
de kit
detrabajo a los
clubes
juveniles
08071 | Seguimiento | Documento | Secretari N. A. 5% | 10|10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 5
0 y control gue consolide ade %| %| %| %| %| %| %| %| %| %
el trabajo y los | Participa
clubes cion e
adscritos a las | Inclusion
casade la Social
juventud
Realizar 1 | Encuentros | 08071 | Definicion Documento | Secretari | subsecretaria de | 5.000.00 10
encuentro | Democraticos 1 Agenda del | con la agenda ade participacion y 0 0%
democratic | Juveniles. evento del encuentro | Participa gestion
0s juveniles cion e comunitaria
al afio Inclusion
2015. Social
08071 Disefiar Planillas e Secretari | subsecretaria de 50| 50
2 instrumento | instrumentos ade participacion y % | %
S para para la Participa gestion
acopiar recoleccion de | cione comunitaria
informacion | la informacién | Inclusion
de Social
necesidades
expectativas
e iniciativas
de los

jovenes
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08071 | Estrategia piezas Secretari | subsecretaria de 50|50
3 comunicacio | publicitarias y ade participacion y % | %
nal y de medios que se | Participa gestion
sensibilizaci | convoca con cione comunitaria
on para registro Inclusion
incentivar la fotografico Social
participacion
de la
poblacion
juvenil en
los
encuentros
08071 | Sistematizac | tabulacién e | Secretari | subsecretaria de 50 | 50
4 iony informe de la ade participacion y % | %
analisis de | infornmacién | Participa gestion
la recopilada cion e comunitaria
informacion Inclusion
Social
08071 Informe, Documente | Secretari | subsecretaria de 10
5 publicacion | que consolide ade participacion y 0%
y el informe final | Participa gestion
socializacion | o producto del | cion e comunitaria
de encuentro Inclusion
resultados | democraticoy | Social
del evento | su publicacion
en los medios
de la alcaldia
Realizar 1 | Campamento | 08071 | Proceso de Contrato Secretari | Secretaria para | 50.700.0 10
campament | s Juveniles 6 Contratacién | formalizado ade el deporte y la 00 0%
o juveniles para el Participa recreacion,
al afio disefio e cion e Direccion de
2015. implementac Inclusion Cultura
i6n de los Social
campament

0s juveniles
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50
%

50
%

08071 Definir, Documentos | Secretari | Secretaria para
7 disefiar y con los ade el deporte y la
formular contenidos de | Participa recreacion,
ejes la planeacion cione Direccion de
tematicos de las Inclusion Cultura
con enfoque | actividades y Social
de proyecto | metodologia a
de vida para | implementar
talleres y
actividades
durante el
campament
0
08071 | Estrategia planillas de | Secretari | Secretaria para
8 comunicacio | convocatoria ade el deporte y la
nal y de telefonicay | Participa recreacion,
sensibilizaci personales cion e Direccion de
on para con registro | Inclusion Cultura
incentivar la | fisico y digital Social
participacion
de los
clubes
juveniles en
los
campament
0s
08071 | Convocatori informe de | Secretari | Secretaria para
9 ae matriculafos y ade el deporte y la
inscripcion asistentes al | Participa recreacion,
de jovenes a| campamento cion e Direccion de
los Inclusion Cultura
campament Social

0s

50
%

50
%

10
0%
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08072 | Ejecucion, registro Secretari | Secretaria para 10
0 acompafiam | fotograficoy ade el deporte y la 0%
iento, evaluaciones | Participa recreacion,
seguimiento | de satisfacciéon | cion e Direccion de
y evaluacion del evento Inclusion Cultura
Social
08072 Informe, documento | Secretari | Secretaria para 10
1 publicacion | que consolida ade el deporte y la 0%
y el informe final | Participa recreacion,
socializacion | de la actividad | cion e Direccion de
de Inclusion Cultura
resultados Social
del evento

PROGRAMA: Ciudad de los nifios, las nifias los y las adolescentes

OBJETIVO: Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, con la corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia, dando cumplimiento a la kley 1098/2006 por medio
de estrategias de prevencion, mitigacion y superacion para restablecimiento de los derechos vulnerables

0808 | GESTION PARA | Cualificar a Agentes 08080 Realizar agentes Secretari | Despacho de la | gestion 50 50
LA ATENCION 211 educativos 1 procesos educativos ade primera dama, | institucio % %
INTEGRAL Y EL agentes cualificados de cualificados | Participa ICBF, SENA, naly
DESARROLLO | educativos en sus cualificacion | certificados, cione operador
INFANTIL en sus conocimiento y desarrollo | con el finde | Inclusion
TEMPRANO conocimien sy de brindar una | Social y
tosy habilidades competencia atencién Subsecr
habilidades para la s de integral a la etaria
para la atencién al Agentes primera del area
atencion al desarrollo Educativos infancia, de
desarrolloin infantil 08080 | Planeacion informe de atencién
fantil. temprano. 2 y evaluacion del | social
programaci6 | proceso de
n de jornadas de
Jornadas de | cualificacion
cualificacion
de 211
Agentes
Educativos
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08080 | Convocatori
3 ade
agentes
educativos
08080 | Ejecucién
4 de 2
jornadas
(logistica y
contenido)
08080 | Evaluacién y
5 ajustes
Realizar | Experiencias | 08080 | Documentar informe de | Secretari centros de 30 (20|10 (10|10 |10 |10
una significativas 6 enfoque experiencia ade desarrollo infantil % | % | % | % | % | % | %
experiencia enla conceptual y | significativa | Participa | y entidades intra
significativa atencion metodologic revaluada cion e e
enla integral al ode Inclusion | interinstitucional
atencion desarrollo experiencias Socialy | es que trabajen
integral al infantil significativas Subsecr | con la primera
desarrollo temprano. | 08080 | Planificacion etaria infancia
infantil 7 recoleccion , del area
temprano. analisis e de
interprestaci atencion
ony social
socializacion
de
aprendizajes
0808 | GESTION PARA | Formalizar | Conveniosy | 08080 | identificacio informe en | Secretari | con entidades Gestion 20| 20 | 20 | 40
LA ATENCION 2 alianzas 1 ny gestion fisico de ade intra e institucio % | % | % | %
INTEGRAL Y EL | convenios desde la ante convenios y/o | Participa | interinstitucional nal y
DESARROLLO y alianzas | corresponsab empresas |alianzas desde | cione |es que apoyen el | operador
INFANTIL desde la | ilidad social y del sector la Inclusion desarrollo
TEMPRANO correspons la privado corresponsabil | Social y integral de la
abilidad | responsabilid como idad social y la | Subsecr | primera infancia
social y la ad social entidades | responsabilida | etaria
responsabil | empresarial cooperantes d social del area
idad social para la para el empresarial de
empresarial | promocién desarrollo para la atencion
parala | del desarrollo infantil promocion del | social
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promocion infantil 08080 | compromiso desarrollo 20| 20 | 20 | 40
del temprano. 2 s con infantil % | % | % | %
desarrollo cooperantes temprano
infantil .
temprano 08080 | Seguimiento 20| 20 | 20 | 40
3 de % | % | % | %
compromiso
s adquiridos
Red del Buen | 08080 | Estrategias | consolidacién | Secretari| con entidades 20 20 20 20 20
Trato 4 Comunicaci | de una red del ade intra e % % % % %
Implementad onales buen trato Participa | interinstitucional
a 08080 | Articulacion para cion e | es que apoyen el 20 20 20 20 20
5 al proceso garantizar el Inclqsmn _ desarrollo % % % % %
de la mesa sano Social y integral de la
de infancia desarrollo Subsecr | primera infancia
del infantil,desde etaria
COMPOS. la del area
*Programaci coordinacién de
6n de 2 de la mesa de | atencion
foros infancia 'y social
tematicos | adolescencia .
08080 | Festividad | Sustentadoa 50 | 50
6 del Mes de través de %| %
los derechos actgs y
de os Nitos | [E505105
o 0
y las Nifias de actividades
en el marco de
la red
Politica 08080 | Revision de Actas, Secretari | con entidades 20|20 |20 | 10|10 10 |10
Publica de 7 la actual documento de ade intra e % | % | % | % |%| % | %
inclusion politica revision, actas | Participa | interinstitucional
social que municipal de | de lamesay cione |es que apoyen el
incluye Primera propuesta Inclusion desarrollo
lineamientos Infancia, tecnica para | Social y integral de la
de politica de infancia y formaulacion | Subsecr | primera infancia,
Primera adolescenci | de la politica etaria compos, ICBF
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Infancia, a del area
infancia y de
adolescencia, atencion
revisada y social
actualizada

08080 | Gestionar
8 ante
entidades
académicas
publicas y
privadas la
presentacio
n de
propuestas
tecnicas
para la
formulacién
de la politica
publica.
* - Viabilizar
las
propuestas
técnicas
recibidas
por la
Subsecretari
ayla
Secretaria
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0809 SISTEMA DE Gestionar Politica 80901 | Gestionar Documento | Secretari Gestion 10|15 | 15| 15| 15 15| 15
ATENCION Convenio | publica para ante gue contengan ade Institucio % | % | % | % | % |%| %
INTEGRAL A LA para la las Familias entidades | las propuestas | Participa nal
FAMILIA Formulacio | Itaglisefias. académicas de politica cione
nde la publicas y publica. Inclusion
Politica privadas la | - documento Social
Puablica presentacié | que contenga
para las n de el informe de
familias propuestas | evaluacion de
tecnicas las propuestas
para la tecnicas
formulacién recibidas
de la politica
publica.
* - Viabilizar
las
propuestas
técnicas
recibidas
por la
Subsecretari
ayla
secretaria
Disefiar Familias que | 80901 Disefar Guia con rutas | Secretari | Secretarias de la | Gestion 10 | 15|15 |15| 15 | 15|15
Guia con | acceden ala Guia con de acceso ade administracién | Institucio % | % | % | % | % | % | %
rutas de oferta rutas de Participa municipal nal
acceso ala | institucional. acceso ala cione
oferta oferta Inclusion
institucional institucional Social
para
transversaliz
ar las
acciones
con las
dependenci
as
Municipales
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Diagnostico Centros 80901 | Gestionar Documento | Secretari Gestion 25| 25|25 | 25
de integrales de ante que contengan ade institucon % | % | % | %
requerimie | atencion ala entidades | la propuestas | Participa al
ntos familia CIAF publicas y Tecnica cione
logisticos | implementad privadas la | - documento | Inclusion
para los 0s en presentacié | que contenga | Social
centros comunas y n de el informe de
integrales | corregimiento propuestas | evaluacion de
de atencion tecnicas las propuestas
al la familia para el tecnicas
CIAF en Disefio, recibidas
comunas y implementac
corregimien ion y puesta
to en marcha
del Sistema
de atencion
integral a la
familia(meto
dologico y
estructura
organizacion
al)
80901 Hacer Documento 25125 |25 |25
Diagnostico | que contengan % | % | % | %
de las
necesidades | necesidades
para la de adecuacién
adecuacion para cada
logistica de CIAF
los 3 CIAF
equipamient
oy logistica)
en las
comunas y
el

corregimient
0
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Solicitar Familias 80901 Solicitar Documento | Secretari Gestion 25| 25125 |25
propuesta | participantes propuesta | con propuesta ade institucon | % | % | %
de en procesos para y evalucion de | Participa al
procesos | de formacién proceso esta cione
formativo de formativo en Inclusion
en competencia liderazgo, Social
competenci | s basicas empresaris
as basicas para el mo social, y
para el liderazgo, la
liderazgo, | empresarism autonomia
empresaris | o social y la familiar
mo social y | autonomia
la familiar.
autonomia
familiar
dirigido a
familias
Solicitar Familias 80901 Solicitar Documento | Secretari 25| 25| 25| 25
propuesta | formadas en propuesta | con propuesta ade %| %| %| %
de tematicas, para y evalucion de | Participa
procesos para la proceso esta cion e
formativo | garantia de formativo en Inclusion
en en los derechos garantia de Social
teméaticas, | de los nifios, derecho y el
para la nifias y cumplimient
garantia de | adolescentes ode
los y el deberes de
derechos | cumplimiento los nifios
de los de sus nifas y
nifios, deberes. adolescente
nifias y S
adolescent
esyel
cumplimien
to de sus

deberes.
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Solicitar Familias 80901 Solicitar Documento | Secretari 25| 25| 25| 25
propuesta | intervenidas propuesta | con propuesta ade %| %| %| %
para en sitio de y evalucion de | Participa
intervencio propio. intervencion esta cione
n en sitio familiar en Inclusion
propio sitio propio Social
dirigida a
familias
Solicitar Familias que | 80901 Solicitar Documento | Secretari 25| 25|25 |25
disefio de acceden a propuesta | con propuesta ade % | % | % | %
estrategia | servicios de de y evalucion de | Participa
comunicaci | promocion, intervencion esta cion e
onal para asesoria, familiar en Inclusion
promociona | orientacion y sitio propio Social
r servicios | acompafami
de ento por el
promocion, CIAF.
asesoria,
orientacion
y ~
acompafia
miento en

los CIAF




