INTEGRACION DE PLANES DE ACCION PARA LA ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL DE ITAGUI, CON EL REFERENTE MIPG

CIUDAD DE OPORTUNIDADES

PROGRAMACION 3
) TRIMESTRAL 2021 SEGUIMIENTO 30/03/2021 SEGUIMIENTO 30/06/2021 SEGUIMIENTO 30/09/2021 SEGUIMIENTO 30/12/2021
ESTRATEGIA AREA
D‘M;":’ZION PLA;V;EE;I;;&TI(ENAL PRO(;F;::’I::‘ZI;‘“ @ (Objetivos - Plan de  RESPONSABLE / ACTgéZ’_Ar%ENS 23 PR"gIEZLAC/TO EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
Accion) LIDER ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS | 9% AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE
ROGRAMA 82°
DIMENSION PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO Mejorar el desempeiio | efe Oficina de Talento Formular el plan Plan estrategico del lan estrateqico del
TALENTO DE TALENTO INCLUYENTE CON ’i"sﬁmm"al “';I e estrategicodel talento Talento humano | P P Mgnam X
HUMANO HUMANO BIENESTAR Y HACIA EL humano formulado
SERVICIO
Jefe Oficina de L?;:g:s:;‘:: de Encuesta Encuesta X
Talento Humano diligenciada
Capacitacion
sefeocnade (SIS o g Ao Bcel|
Talento Humano consolidadas B,
Capacitacion consolidacién
Jefe Oficina de E\aboraf el Plan Plan Inslll\J‘EIOnaI PIC‘
Talento Humaro | de de ' x
Capacitacion formulado elaborado
PROGRAMA 82°
DIMENSION TALENTO HUMANO Mejorar el
TALENTO ELEA(';‘ ;gﬁ;gggg{: INCLUYENTE CON desempefio | jefe Oficinade | /AProbacion del pla
HUMANO BIENESTAR Y HACIA | institucional IDI | Talento Humano | MStitucional de PIC aprobado | Decreto X
EL SERVICIO capacitacion
correos
electronicos,
Jefe Oficina de Ejecutar las consolidaddo
Talento Humano  |Actividades del PIc | 'C #1EPUIA90 | ogigrencia O B N
pantallazos y
evaluacion
Realizar Seguimiento a Actas.
Jefe Oficina de la ej_ecL,c\On del Plan PIC evaluado indicadores X X x X
Talento Humano | Institucional de
; encuestas
Capacitacion
Jefe Oficina de Identificar necesidades |Encuestas Encuesta X
Talento Humano de bienestar diligenciadas
Jefe Oficinade | Consolidar necesidades | Encuestas archivo en Excel
con la X
Talento Humano |y .
Plan Institucional
Jefe Oficina de Formular el PIBEI de Ble_neslar e PIBEI X
Talento Humano Incentivos
formulado
PROGRAMA 82°
DIMENSION PL/E\‘EISISEI\I‘LL;?ZJF:VAL TALENTO HUMANO Mejorar el
TALENTO INCLUYENTE CON desempefio Jefe Oficina de Gestionar la aprobacion
PIBEI Dt X
HUMANO fzzg#ﬁg; BIENESTAR Y HACIA | institucional IDI | Talento Humano  [del PIBEI adoptado | Decreto
EL SERVICIO
Listados de
asistencia
Jefe Oficina de Ejecutar las . correoes
Talento Humano  |Actividadees del PIBEI PIBE ejecutado electronicos y X X X X
registros
fotograficos
Actas
Jefe Oficina de Realizar Seguimiento a ficha de
Talento Humano  |la ejecucion del PIBEI |7EE EVAUAI0 i iores X x| x| x
encuestas
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CIUDAD DE OPORTUNIDADES

PROGRAMACION 3
) TRIMESTRAL 2021 SEGUIMIENTO 30/03/2021 SEGUIMIENTO 30/06/2021 SEGUIMIENTO 30/09/2021 SEGUIMIENTO 30/12/2021
ESTRATEGIA AREA
D‘M’\;’:’ZION PLA;V;EE;I;;&TI(ENAL PRO(;F;::’I::EI;IH @ (Objetivos - Plan de  RESPONSABLE / ACTgéZ’_Ar%ENS 23 PR"gIEZLAC/TO EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
Accion) LIDER ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS | 9% AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS 9 AVANCE
Identificar las 5
Secretariode  [necesidades Plan de Prevision
de Recursos Encuesta X
Despacho institucionales de Humanos
personal
Secretario de Elaborar el Plan de Plan de Prevision E::Q:%n de
) ) PROGRAMA 82° Despacho :revls\on de Recurso ﬁ‘e Recursos Recurso X
DIMENSION | PLAN DE PREVISION | TALENTO HUMANO Mejorar el umano umanos Humano
TALENTO DE RECURSOS INCLUYENTE CON fi
HUMANO HUMANOS BIENESTAR Y HACIA institucional IDI .
EL SERVICIO Secretario de Gestionar la apropacmn Acto
del Plan de Prevision . Decreto X
Despacho Administrativo
del Talento Humano
Secretariode  |Elecutarel Plande [, Novedades
Prevision del Talento . planta de X X X X
Despacho Administrativos
Humano empleos
Plan de
Sgcerselaﬂrc\i:e sgr\r/";:rmeels Plan Anual Plan de Vacantes |Vacantes X
P Formulado
PROGRAMA 82° Act
DIMENSION TALENTO HUMANO Mejorar el laap ion [AC0
TALENTO PLC’:@:‘#_Q‘SDE INCLUYENTE CON desempefio sl de | el plan Anual de A‘l’"'"j'd’a“‘mpla Decreto X
HUMANO BIENESTAR Y HACIA |  institucional IDI eSPACNO |Vacantes itdtins
EL SERVICIO acantes
Secretario de Ejecutar el Plan Anual |Actos '\‘I:vnf::ies X X X X
Despacho de Vacantes Administrativos P
empleos
Jefe Oficina de Plan de
Talento Humano Y |Formular el Plan de Sequridad y Salud
P.U Area de Seguridad y Salud en el e:"e‘:_ﬁ b yu u X
Seguridad y salud | Trabajo i 2y
en el trabajo ormulado
PLAN SST
Jefe Oficina de Gestionar la
Talento Humano ¥ | - cién del Plan de |Plan SST
P.U Area de Decreto X
N Seguridad y Salud en el |adoptado
Seguridad y salud Trabsjo
PROGRAMA 82° en el trabajo
DIMENSION PLA’:SE;_RS:AJO TALENTO HUMANO Mejorar el
TALENTO SEGURIDAD Y SALUD. INCLUYENTE CON desempefio
HUMANO EN EL TRABAJO BIENESTAR Y HACIA institucional IDI
EL SERVICIO Jefe Oficina de Planillas
Talento Humano Y |Ejecutar el Plan de Plan anual SST | rex |strosv
P.U Area de Seguridad y Salud en el 9 i X X X X
Seguridad y salud | Trabajo ejecutado fotograﬂcos
en el trabajo informes
Jefe Oficina de " .
Realizar seguimienbto a|
;alljer/\;?e::r:ano Y la ejecucion del Plan de [Plan Anual SST  |Informes de X X X X
Seguridad y salud Seguridad y Salud en el |evaluado Seguimiento
en el trabajo Trabajo
Requeri a cada unidag | RECOPIEY 12 Circulares,
Secretarios de administrativa las informacion correos
e biens |MeCesariaparala. [elecirénicos X
i servicios elaboracion del institucionales,
Y plan. spark




CIUDAD DE OPORTUNIDADES
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DIMENSION

MIPG

PLAN INSTITUCIONAL PROGRAMA (Plan de
| REFERENTE Desarrollo)

ESTRATEGIA
(Objetivos - Plan de
Accion)

AREA
RESPONSABLE /
LIDER

ACTIVIDADES DE
GESTION

META/
PRODUCTO

EVIDENCIA

PROGRAMACION
TRIMESTRAL 2021

SEGUIMIENTO 30/03/2021

ACTIVIDADES REALIZADAS

% AVANCE

EVIDENCIA

SEGUIMIENTO 30/06/2021

ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE

SEGUIMIENTO 30/09/2021

EVIDENCIA
ACTIVIDADES REALIZADAS

% AVANCE

EVIDENCIA

SEGUIMIENTO 30/12/2021

EVIDENCIA

ACTIVIDADES REALIZADAS 9 AVANCE

Plan anual de
Elaborar y presentar el
N - adquisiciones Plan anual de
Secretaria Juridica |plan anual de X
Acta de adquisiciones
adquisiciones i
Aprobacion
DIMENSION PROGRAMA 84 Implementacién
DIRECCIONAMIE EFICIENCIA Y dinamica de la i | P1an anual de
PLAN ANUAL DE fin Gestionar la aprobacién anu
NTO ADQUISICIONES | TRANSPARENCIA EN| politica de defensa | secretaria Juridica | del plan anual de :dn?:lsg:lones ;ali?:?nzi X
ESTRATEGICO Y LA GESTION juridica del adquisiciones - a
PLANEACION PUBLICA Municipio de Itagiif Aprobacion
Socialzar y publicar en |Plan anualde | e
. |lapaginawebyenel |adquisiciones one a6
Secretaria Juridica socializacién y X
SECOP el plan anual  |socializado y olcacion
de adquisiciones publicado P
Realizar seguimiento a_| Se9Uimientos a
o , cumplimiento del |Matriz o formato
Secretarfa Juridica |la ejecucion del plan X X X X
| plan anualde | de seguimiento
anual de adquisiciones anu:
adquisiciones
Direccion
Administrativa de  [Realizar monitoreo a las . .
p o Evidencia de
las Tecnologias y aplicaciones monitoreo en
Sistemas de la desarrolladas por la 30% servidor de X X X X
Informacién y las Direccion o
b ! reccion aplicaciones
TIC
PLAN INSTITUCIONAL
DIMENS\ON TRATAMIENTO DE PROGRAMA 89 Mejorar la provisién
GESTION CON RIESGOS DE TRANSFORMACION | ¥ S de servicios
VALORES PARA SEGURIDAD Y DIGITAL digitales de
RESULTADOS PRIVACIDAD DE LA confianza y calidad
INFORMACION Direccién
Administrativa de Brindar soporte
las Tecnologias y mantenlmlegm a \ﬁs Software de la
Sistemas de la " 70% Mesa de X X X X
14 sistemas de y
Informacién y las informacion Servicios
Comunicaciones
TIC
Dlretfc_\fm Realizar la actualizacion
Administrativa de .
N de la arquitectura
\a_s Tecnologias y empresarial y los Informe de
Sistemas de la 30% X
Informacion v las componentes de actualizacion
N Y informacion para la
Comunicaciones Entidad
TIC
Direccion
Administrativa de Evidencias de
las Tecnologias y Implementar la implementacion
Sistemas de la Estrategia de Uso y 25% (actas, M X x
Informacion y las Apropiacion TI asistencia,
i £ Comunicaciones capacitacion)
piMENSION | PLAN ESTRATEGICO Mejorar la provision ¢
GESTION CON DELAS PROGRAMA 89 uso de servicios
TECNOLOGIAS DE LA| TRANSFORMACION Y
VALORES PARA - digitales de
RESULTADOS INFORMACION ¥ LAS DIGITAL confianza y calidad
COMUNICACIONES y Direccion
Administrativa de
las Tecnologias y Evidencias de
M: I .
Sistemas de la antener actualzada 2 20% actualizacionde | x | x | x | x
Informacion y las la Intranet
Comunicaciones
TIC




CIUDAD DE OPORTUNIDADES
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DIMENSION PLAN INSTITUCIONAL

MIPG | REFERENTE

PROGRAMA (Plan de
Desarrollo)

ESTRATEGIA
(Objetivos - Plan de
Accion)

AREA
RESPONSABLE /
LIDER

ACTIVIDADES DE
GESTION

META/
PRODUCTO

EVIDENCIA

PROGRAMACION
TRIMESTRAL 2021

SEGUIMIENTO 30/03/2021

ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE

EVIDENCIA

SEGUIMIENTO 30/06/2021

ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE

EVIDENCIA

SEGUIMIENTO 30/09/2021

ACTIVIDADES REALIZADAS

% AVANCE

EVIDENCIA

SEGUIMIENTO 30/12/2021

EVIDENCIA

ACTIVIDADES REALIZADAS 9 AVANCE

Direccién
Administrativa de
las Tecnologias y |, clizar PETIy sus Actualizar PETI
Sistemas de la y 25% . X
o indicadores e indicadores
Informacién y las
Comunicaciones
TIC
" " Actualizar los
Direccion
o procedimientos de
Administrativa de h
N seguridad de la
las Tecnologiasy | . Pag -
N informacién, riesgo de Procedimientos
Sistemas de la o 50% i X X X
" desastres y continuidad actualizados
Informacién y las N
N del negocio, ajustados
Comunicaciones
Tic alainfraestructura
- . . tecnolobgica
G'Z'gﬁgﬁ KchN PLAN DE SEGURIDAD| ~ PROGRAMA 89 Me:] i ::Sp;f,‘l":(‘)"s"
Y PRIVACIDAD EN LA | TRANSFORMACION | ¥
VALORES PARA INFORMACION DIGITAL digitales de
RESULTADOS confianzay calidad
Direccién
Administrativa de " Politica de
N Implementar la politica
las Tecnologias y de sequridad seguridad y
Sistemas de la N eg y 50% privacidad de la X X X
" privacidad en la N ”
Informacién y las N informacion
- informacion. .
‘Comunicaciones implementada.
TIC
Lider e MencON | Revisar y actualizar
edton ¥ |Plan nstitucional de | PINAR PINAR X
esto Archivo -PINAR
Documental
;\Id(;m:d/\a(:om\jon Publicar y socializar el Publicacién Publicacion
) PROGRAMA 84 _ Gestion PINAR \'ZI"::R en Pagina E'a,'\;ﬁ‘: Web XX
DIMENSION [ e CIONAL EFICIENCIA Y Mejorar el Documental
INFORMACION Y DE ARCHIVO TRANSPARENCIA EN I
COMUNICACION LA GESTION institucional IDI | Lider de Atencion N
PUBLICA al Ciudadano Ejeccutar las acciones
- y establecidas en el PINAR PINAR X X X
Gestion
PINAR
Documental
Lider de AN | e sequimientoa
y la ejecucion del Plan de | PINAR PINAR X X X
Gestion A
Accion del PINAR
Documental
Departamento Contratar y verificar la
Administrativo de | Actualizacién del Plan X
Planeacion Anticorrupcion
Departamento Jornadas de
Administrativo de | Sensibilizacion del X
Planeacion Plan Anticorrupcién (2)
Departamento 3 Publicaciones con 3 o AnnchIfSpclén
Administrativo de [ S9uIMIeNtos almapa X X X
5 de riesgos de
Planeacién -
corrupcion
Sensibilizar a
Departamento funcionarios acerca de
PROGRAMA 83 Administrativo de  |la politica de X
DIRECCIONAMIENTO Mejorar el Planeacion administracion del
ESTRATEGICO Y i [riesgo
"\l‘:’é::\-lsé%zZL institucional IDI Acompaiamiento al
alistamiento
Departamento Institucional y la
Administrativo de " v x| x
Planeacion Logistica de la
Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas
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CIUDAD DE OPORTUNIDADES

PROGRAMACION

34
TRIMESTRAL 2021 SEGUIMIENTO 30/03/2021 SEGUIMIENTO 30/06/2021 SEGUIMIENTO 30/09/2021 SEGUIMIENTO 30/12/2021

DIMENSION PLAN INSTITUCIONAL PROGRAMA (Plan de ESTRATEGIA A ACTIVIDADES DE META/

MIPG / REFERENTE Desarrollo) (Objetivos - Plan de  RESPONSABLE / GESTION PRODUCTO EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA

ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS | 9% AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS 9 AVANCE

Accion) LIDER

3 Rendicion de
Departamento Apoyar las 3 cuentas

Administrativo de | Audiencias Puablicas de X X X
Planeacion Rendicion de Cuentas

Hacer seguimiento a
Departamento
los resultados de la|
Administrativo de . X X X
5 Audiencia Publica de
Planeacion

Rendicion de Cuentas

Medicion de lal
Secretaria General |percepcion del servicio Informes de
" " - satisfaccion  de|Informe X X X X
Direccién TICS a los usuarios de| -
5 - los usuarios
tramites ylo servicios

Secretaria General|Racionalizar  tramites| Tramites

Direccion TICS  |inscritos en el SUIT |Racionalizados | ™™ X | x| x| x

Socializar a laf
Secretaria General|comunidad los tramites|2 Campafias de]
Direccion TICS electrénicos Divulgacion

implementados

Informe X X

PROGRAMA 86 ) ‘Aclualgar la Polilic‘a Pulil‘ma de
Mejorar el Secretarfa General |institucional del servicio| servicio al[Documento X
SERVICIO AL desempeno metitucio it
CIUDADANO CON inslllucigna\ ID cludadano cudadane
CALIDAD

Medicion y andlisis de|
percepcion  de  los Encuestas de
Secretaria General [servidores publicos Informe X X X X
. N percepcion
DIMENSION PLAN frente al servicio al
GESTION CON | ANTICORRUPCION Y ciudadano.
VALORES PARA DE ATENCION AL
RESULTADOS CIUDADANO Realizar ajustes
razonables a los
espacios  fisicos de|
atencion y servicio al|
Secretaria General |ciudadano para|
garantizar
su  accesibilidad ~de|
acuerdo con la NTC
6047

Espacios fisicos:
intervenidos

Informe X

Implementar  nuevos|
canales de atencion de
acuerdo  con  las|Nuevos canales
Secretaria General |caracteristicas y|de atencion X | x
de los
ciudadanos paral
garantizar cobertura.

Elaborar
periddicamente
informes de PQRSD|
Secretaria General |para identificar
oportunidades de|
mejora en la prestacion
de los servicios.

Informes de

Inform x| x| x| x
PQRSD orme

Realizar campafias
informativas  sobre  la|
responsabilidad de los -
- . Camparias
Secretaria General [senvidores  pblcos| o0 0

PROGRAMA 86 Veiorar el frente a los informativas
SERVICIO AL ! derechos  de  los

CIUDADANO CON mgﬁffg‘g:;"m ciudadanos
CALIDAD

Medicién y andlisis del
percepcion  de  los
ciudadanos respecto a|Encuesta de|
Secretaria General [la calidad y|perceccién  del|  Informe x | x| x| x
de &
oferta institucional |
servicios ofrecido




CIUDAD DE OPORTUNIDADES

INTEGRACION DE PLANES DE ACCION PARA LA ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL DE ITAGUI, CON EL REFERENTE MIPG

DIMENSION PLAN INSTITUCIONAL PROGRAMA (Plan de

MIPG

| REFERENTE Desarrollo)

ESTRATEGIA
(Objetivos - Plan de
Accion)

PROGRAMACION a
) TRIMESTRAL 2021 SEGUIMIENTO 30/03/2021 SEGUIMIENTO 30/06/2021 SEGUIMIENTO 30/09/2021 SEGUIMIENTO 30/12/2021
AREA
RESPONSABLE / ACTgléZ_A}%ENS 23 R"gIEZLAC/TO EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
LIDER ACTIVIDADES REALIZADAS | % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS | % AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS % AVANCE
Capactar & los Control de
funcionarios  de laj . itacio Asistenci
Secretara General | Administracion ‘apactiacion sistencia X
y . |Ejecutada Registro
Municipal en Materia de Fotografico
Atencion a PQRDS 09
; Difusién de la politica| Difusion ~ de la] ~ Control de
Secretaria General de Gestion documental | Politica Asistencia x
Informe de  solicitudes Informe
Secretaria General |de acceso a|Informes Publicacion Pag. X X
informacion Web




