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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

ENTIDAD - PINAR

PINAR

Administraciéon Municipal sobre el PINAR

Gestion Documental

DAP

META AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGODEL | NOMBRE DELPLAN | CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS (EN % DE CUMPLIMIENTO)
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACION EN COORDINACION CON| 0 IONES

PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES

I* Plz E Flm A | m ] ] A [ s o N D

Indicativo) P P P P P P P P P P P P
PLAN INSTITUCIONAL Socializacion y L . ! -
Capacit los fi del Lider de la Oficina d Secretaria General y el

0101 DE ARCHIVOS DE LA 010101 capacitacion del 1 Numero 1010101 apacitacion a los funcionarios de 1a 100% Plan Institucional de Archivos \der defa Dlicina de ecretaria eneraly & 100%

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

OBJETIVO: permitil

r que la entidad estatal

aumente la probabilidad de lograr mejor

es condiciones de co

mpetencia a través de la

participacion de un

mayor nimero de operadores econémicos

interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacidn suficiente para realizar compras coordinadas.

META AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL < RESPONSABLES DE LAS 4 (EN % DE CUMPLIMIENTO)
INDICADOR INIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADE! FUENTES DE VERIFICACION EN COORDINACION CON o] IONE.
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR o (N° Plan v ACTIVIDAD S ACTIVIDAD ACTIVIDADES 00 o ONES E F ™ A ™ ] I A S ) N )
Indicativo) P P P P P P P P P P P P
Lo Carpetas que reposan en el archivo| secretarios de despachos | Todas las dependencia
Contratar el seguimiento a las . . . L. P
02010101 . L, 22% de la Alcaldia con la delegacion y de la Administracion del Municipio 0% 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% 10% 10% 0%
delegaciones de contratacion . L
demas Municipal
Recepcion, custodia y control de
expedientes contractuales, asi como la archivo de carpetas fisicas que [Secretario Juridico y auxiliar
02010102 proyeccién de certificados sobre 22% P o 'q. . .y Oficina de Adquisiciones 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% |8,33%|8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
. - reposan en la secretaria juridica. administrativa
experiencia contractual solicitados por el
contratista
Actividades
PLAN ANUAL DE
0201 ADQUISI;ONES 020101 contractuales 25 Porcentaje
documentadas Radicacion, asignacion, proyeccion,
revision y aprobacién de los actos S
o . e L. Secretario juridico, jefe de
administrativos de justificacién de la Relacién de asuntos contractuales adauisiciones
02010103 contratacién directa y revision del 44% asignados, y la respectiva carpeta " q _ ™ | Oficina de Adquisiciones 8,33% | 8,33% [ 8,33% | 8,33% |8,33%| 833% | 833% |8,33%|834%| 834% 8,34% 8,34%
. N profesionales universitarios
contenido de las minutas contractuales del contrato. L L .
X y técnica administrativa
que se generen como consecuencia de los
procesos contractuales.
Ingresar y actualizar en la plataforma del
SIGEP, la informacion de las personas soporte fisico informacion
02010104 naturales (contratistas) que suscriben 12% software del SIGEP de las Técnica Administrativa 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% |8,33%|8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
contratos de prestacion de servicios personas naturales (contratistas).
profesionales y apoyo a la gestion.
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PLAN ANUAL DE VACANTES
OBJETIVO:Presentar el nimero y distribucion de cargos en vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa de la planta global de la administracion municipal de Itagiii.
Dicho plan va dirigido al nivel directivo y asesor de la administraciéon municipal, al Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a la Comisién Nacional del Servicio Civil.
META AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL | NOMBRE DELPLAN | CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL . RESPONSABLES DE LAS . EN % DE CUMPLIMIENTO
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N Plan UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON OBSERVACIONES E F ™M A ™M ] ) A S 0 N D
Indicativo) P P P P P P P P P P P P
100
Cantidad de #de empleos I )
PLAN ANUAL DE empleos gestionados para Verificacion mensual de las plazas Actos Administrativos de provision secretarios de despachos Secretaria de Servicios
0301 030101 ) P ser provistos/ # de porcentaje 03010101 vacantes existentes y las necesidades de 100 p de la Administracién L . 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 8,33% | 8,33% |8,33% | 8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
VACANTES gestionados para de empleos . Administrativos
. empleos en personal Municipal
ser provistos . S
vacancia definitiva
afio
PLAN ANUAL DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO: La Secretaria de Servicios Administrativos y la Oficina de Talento Humano, han fijado como propésito en el marco de su del Plan Estratégico, tener organizado el personal de la entidad, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos de las diferentes dependencias de la administracién, con el fin de determinar la disponibilidad suficiente de personal en capacidad para lograr el cumplimiento de éstos.
Es importante mencionar que el presente plan de prevision serd uno de los instrumentos mas importantes en la administracion y gerencia del talento humano con el que se podra alinear la planeacidn estratégica del recurso humano y la planeacién institucional.
META AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL | NOMBRE DELPLAN | CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL . RESPONSABLES DE LAS . (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON OBSERVACIONES € B " A " ] ) A s ° N b
Indicativo) P P P P P P P P P P P P
. L, Actos Administrativos de
Satisfaccion de los L
R rehubicacién, traslados o
empleos requeridos 100 nombramiento
PLAN ANUAL DE por las # De necesidades Verificacion mensual de necesidades de . secretarios de despachos . -
. N . . " . - Cuadro donde se relacione . L. Secretaria de Servicios
0401 PREVISION DEL 040101 dependencias para satisfechas/ Porcentaje 04010101 empleos o perfiles para las unidades 100 . . de la Administracion L . 8,33% (8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%| 833% | 8,33% |8,33%|8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
- ) necesidades solicitadas Versus L Administrativos
administrativas . . Municipal
necesidades satisfechas.

RECURSO HUMANO

#empleos y/o
perfiles requeridos

el cumplimiento de
los objetivos
institucionales

-Formatos de entrenamientos en

el puesto de trabajo

la dimensién del Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal mane

ra que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida,

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
OBJETIVO: Planear, desarrollar y evaluar la Gestién del Talento Humano, a través de las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los servidores de la administracion municipal, en el marco de las rutas que integran
en aras de la creacion de valor publico.
META AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS (EN % DE CUMPLIMIENTO)
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACION EN COORDINACION CON o) IONES
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES E F M A M J J A S o N D
Indicativo) P P P P P P P P [ P P P
Revision periddica de actualizacién en la . . . Lider de Talento y : -~
N N Actualizacion de las hojas de vida N . Secretaria de Servicios
05010101 plataforma SIGEP de funcionarios de la 60% | SIGEP Funcionario responsable Administrati 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% |833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
ene ministrativos
planta de cargos activos del Municipio del SIGEP
Informes
relacionados con el forme detallado del resultado de | f la plataf Lider de Talento y s des
ici I t t I j t. tari i
PLAN ESTRATEGICO personal al servicio 05010102 ntorme cetalla °|_ el resutacodefa 20% ntorme q"eda:rOJaE: platalorma 1 ncionario responsable ecrzar_'a_ € Servicios 8,33% | 8,33% | 833% | 833% |833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
0501 DE TALENTO 050101 del Municipio, 1 numero actualizacién el SIG del SIGEP Administrativos
HUMANO rendidos en la
plataforma del
SIGEP
- . . Lider de Talento y . -
§ Comunicaciones a los funcionarios con - : . Secretaria de Servicios
0'5010102 N 20% Oficios Funcionario responsable - X 8,33% | 8,33% | 833% | 833% |833% | 833% | 833% |833%|833% | 833% 8,33% 8,33%
pendientes del SIGEP Administrativos

PLANES DE ACCION

INSTITUCIONALES



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias laborales, conocimientos, habilidades de formacidn y capacitacion expresadas por los servidores en la deteccion de necesidades a través del Plan Institucional de Capacitaciéon 2018, promoviendo el desarrollo integral de los servidores.

META AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS (EN % DE CUMPLIMIENTO)
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACION EN COORDINACION CON Ol IONES
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES E F M A M J J A S o N D
Indicativo) P P P P P P [ P [ P P P
Jornadas de
PLAN INSTITUCIONAL capacitacion a los Capacitaciones en las Secretarias, B Secretaria de Servicios
0601 . 060101 P . 50 numero 06010101 Capacitacién a los empleados 100% P! ¥ Lider del Talento Humano o . 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% 8,33% | 8,33% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
DE CAPACITACION empleados publicos PIC Administrativos
realizadas
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los Servidores publicos de la entidad y su desempefio laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a través de las necesidades de los servidores.
El Programa de Bienestar, propendera por generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores, motivacion y calidez humana en la prestacion de los servicios, y se refleje en el cumplimiento de la mision institucional, aumentando los niveles de satisfaccion en la prestacién de los servicios al ciudadano.
META AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
€GDIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CGDIGO DEL INDICADOR PROGRAMADA UNIDAD DE MEDIDA CADIGO DE LA ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION CON OBSERVACIONES EN% DE CUMPLINIENTO
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES E F M A M J J A S o N D
Indicativo) P P P P P P P P P P P P
i6n de de Plan Institucional de capacitaciény |Lider del Talento Humanoy P.U Secretaria de Servicios
07010101 P . 5% ’ . . 50% 50%
institucionales de bienestar laboral bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
07010102 .Consoh‘dac.lon .de\ dlagnost‘lco de las 9% Plan Insnn:lclonal de capacitaciony  |Lider del Talento Humano y P.U Secretar.la.de S?rvmos 50% 50%
necesidades institucionales de bienestar laboral bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
07010103 Programacion del PIBEI 10% Plan Institucional de capacitaciényy  [Lider del Talento Humanoyy P.U|  Secretaria de Servicios 833% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% |833%|833% | 833% 8,33% 8,33%
bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
. Plan Institucional de capacitaciény |Lider del Talento Humanoy P.U Secretaria de Servicios
07010104 Aprobacion del PIBEI 5% . . . 50% 50%
bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
. . Plan Institucional de capacitaciény |Lider del Talento Humanoy P.U Secretaria de Servicios
07010105 Ejecucién del PIBEI 20% . L . 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% 8,33% | 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
Procesamiento y liquidacién de la némina de : -
: i . : it - P - . Secretaria de Servicios
07010106 servidores publicos, obreros, agentes de 20% Néminas en medio magnético y fisico. Técnico Administrativo Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
Planes de bienestar trénsito, jubilados y practicantes.
estimulos e incentivos
070101 1
PIBEI, realizado e numero
implementado. 07010107 Rea‘\izar los tramite.s de afiliacion, r‘ovedade.s y 9% Certificacion devaﬂl'\aciones, novedades Técnico Administrativo Secretar.ia.de Se.!rvw'c'\os 5% 9% 5% 9% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
retiros correspondientes a la seguridad social. y retiros mensual. Administrativos
PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES e . . . -
Certificacién prestaciones sociales Secretaria de Servicios
0701 (Bienestar, Estimulos e 07010108 Trémite de solicitudes de prestaciones sociales 10% ";m_‘t'a da’: menslualmentel Técnico Administrativo N dmi'mmaﬁvos 5% | s% | 5% s% | 5% 5% 5% 5% | 5% 5% 25% 25%
Incentivos) .
Tramite administrativo de cuotas partes por Certificacion de cuotas partes por Secretaria de Servicios
07010109 pagar, por cobrar, bonos pensionales y pasivo 10% cobrar pagar, bonos pensionales Técnico Administrativo Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
col tramitados mensualmente.
Recibo, procesamiento e ingreso a las historias Informe mensual, de documentos Secretaria de Servicios
07010110 laborales de la documentacion allegada por los 5% allegados, procesados e ingresados a Técnico Administrativo Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
funcionarios y la generada por la entidad.- las historias laborales.
Informe mensual de variaciones y
07010111 Tramites, varwacn?nes y ajustes de pl.ant.a de 5% a!ustes. de Ia. panta de carg.os.y Técnico Administrativo Secretar.la.de Se.:rwmos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
cargos, permisos, licencias y asuntos sindicales. permisos, licencias y asuntos sindicales Administrativos
tramitados.
- Jici e ! .
07010201 Recepcion de solicitudes y verificacion de 10% Asignacion del estimulo. Profesional encargado de Secretaria de Servicios 833% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
requisitos estimulos educativos Administrativos
Presentacion de las solicitudes a comité de Informe de verificacion de Profesional encargado de Secretaria de Servicios
Estimulos e incenti 07010202 ! Sofettu ' 40% o vertticact ! € 12 o servidl 8,33% | 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% |833% [833% | 833% | 833% 8,33%
stimulos e incentivos estimulos cumplimientos y actas estimulos educativos Administrativos
070102 entregados a los 25 numero
empleados 5 ici ité i i
07010203 | Aprobacién de as solicitudes por el comité de 10% Acta de cada comité Profesional encargadode | - secretaria de Servicios 833% | 833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833% | 833% | 83
estimulos educativos estimulos educativos Administrativos
N . . L Profesional encargado de Secretaria de Servicios
07010104 Asignacion de estimulos 40% Acto administrativo (Resolucion) . L . 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% 8,33% | 8,33% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
estimulos educativos Administrativos
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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO: Documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el Municipio Itagiii, de acuerdo con la normatividad legal vigente, orientado a la mejora de las condiciones de Seguridad y salud de los funcionarios, contratistas y/o visitantes durante el desarrollo de sus actividades, identificando, evaluando, interviniendo, controlando y gestionando, los
riesgos a los cuales se ven expuestos; con el fin de evitar la presencia de incidentes, accidentes, enfermedades y otras situaciones que puedan afectar la calidad de vida de los colaboradores; aportando asi al cumplimiento de los objetivos enmarcados en el plan de desarrollo municipal.

AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES

META
A A " (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACION EN COORDINACION CON OBSERVACIONES
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES E F M A M J J A S o N D
Indicativo) [3 [ [3 [ [3 [ [3 P 3 P P P
Decreto con aprobacién de la Lider de Talento y Secretaria de Servicios
08010101 Actualizar la politica del SST 30% L P Profesional encargado de la L . 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% 8,33% | 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
politica del SST Administrativos
SST
Actualizar la documentacién y los e N B
rocedimientos solicitados por la norma Procedimientos revisados y Lider de Talento y Secretaria de Servicios
PLAN DE TRABAJO Sistema de 08010102 P P 40% actualizados Profesional encargado de la L X 8,33% | 8,33% | 833% | 833% |[833% | 833% | 833% |833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
. Decreto 1072 del 2015 complementado ) . . Administrativos
0801 ANUAL EN 080101 seguridad y salud 033 numero | Jucion 1111 del 2017 actas y planillas de asistencia SST
SEGURIDAD Y SALUD en el trabajo SST , porfa resolucion e
EN EL TRABAJO actualizado
. ) . s Lider de Talento y . -
Actualizar la estructuracion y ejecucion del . . . . Secretaria de Servicios
08010103 | 30% actas y planillas de asistencia Profesional encargado de la L . 8,33% | 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% 8,33% | 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33%
plan de trabajo del SST ssT Administrativos
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
OBJETIVO: El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC contiene la estrategia de lucha contra la corrupcién y atencién a la ciudadania implementada por la administracién municipal siendo este de caracter preventivo para el control de la gestion:
Gestionar una adecuada identificacién, medicion, control y monitoreo de estrategias definidas para el desarrollo del PAAC en procura de una Administracién Publica local transparente, fortaleciendo sus instrumentos de planificacién y control hacia el logro de los objetivos institucionales, brindando seguridad y confianza a la ciudadania al ser una administracién de puertas abiertas.
META AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
- ’ < EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL < RESPONSABLES DE LAS < (
INDICADOR INIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADE! FUENTES DE VERIFI ION EN RDINACION CON BSERVACIONE!
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR CADO (N° Plan v ACTIVIDAD ¢ o ACTIVIDAD v S ICACIO ACTIVIDADES coo CION co 08| CIONES E F ™M A ™M J J A S o N D
Indicativo) P P P P P P P P P P P P
Contratar y verificar la Actualizacion del Documento Plan anticorrupcién Departamento
09010101 y vertice y 50% ' P Administrativo de 100%
Plan Anticorrupcién actualizado "
Planeacién
Departamento
bilizacio D . "
09010102 Jornada de Sgnslbl |zaﬁ|on del Plan 15% ocumento Planvantlcorrupcwon Administrativo de 100%
Anticorrupcién actualizado "
Planeacién
090101 Plan antlc‘-)rrupcmn 1 Nimero
actualizado
PLAN 3 'Publicaciones con 3 seguimientos al Documento Plan anticorrupcién Departamento Direccién Administrativa
ANTICORRUPCION Y 09010103 . 8 . 25% N P Administrativo de de las tecnologias y 33% 33% 34%
0901 . mapa de riesgos de corrupcién actualizado o, N
DE ATENCION AL Planeacién sistemas-TICS
CIUDADANO
Articular las estrategias definidas por el
Departamento Administrativo de Documento Plan anticorrupcién Departamento
07010104 parta! 10% ' P Administrativo de 100%
Planeacion con respecto al modelo actualizado Planeacién
integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
Politica de riesgo de lll Fase de alistamiento de politica de Actas de reunién de fase de Departamento Oficina de Control
090102 ceriesg 25 Porcentaje 09010201 ° P 100% reunta Administrativo de " 100%
corrupcion ajustada riesgo de corrupcion alistamiento Planeacion Interno de Gestion
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

OBJETIVO: El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC contiene la estrategia de lucha contra la corrupcién y atencién a la ciudadania implementada por la administracion municipal siendo este de caracter preventivo para el control de la gestién:
Gestionar una adecuada identificaciéon, medicion, control y monitoreo de estrategias definidas para el desarrollo del PAAC en procura de una Administracion Publica local transparente, fortaleciendo sus instrumentos de planificacion y control hacia el logro de los objetivos institucionales, brindando seguridad y confianza a la ciudadania al ser una administracion de puertas abiertas.

6 6 WIETA 6 AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL " RESPONSABLES DE LAS "
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACION EN COORDINACION CON OBSERVACIONES A M J J A S o N D
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES
PRI P P P P P P P P P
Mantener las
Campafias de Sensibilizar a funcionarios acerca de la Actas de reunién de fase de Departamento Secretaria General
090103 socializacion de la 0 Numero 09010301 . . ) . 100% L Administrativo de . 100%
L R politica de administracion del riesgo Sensibilizacion L, Calidad
politica de riesgo de Planeacién
corrupcién realizada
Realizar el alistamiento Institucional y la Actas de reunién de alistamiento Departamento Comité de rendicién de
uni I I I IClt
09010401 Logistica de la Audiencia Publica de o L v Administrativo de 100% 100%
. organizacion logistica L. Cuentas
Rendicién de Cuentas Planeacién
25%
Rendiciones de
cuentas publicas , . - - o . . . Departamento . L
090104 tematicas y 2 Numero 09010402 Realizar 2 Audiencias Publica de Rendicion 50% Llstadc.ts control a5|?t‘enua y Administrativo de Comité de rendicion de 100% 100%
; de Cuentas registros fotograficos Planeacién Cuentas
generales
PLAN
ANTICORRUPCION Y
0901 DE ATENCION AL Difundir los resultados de la Audiencia Informe de los resultados de la Departamento Direccién Administrativa
CIUDADANO 09010403 pablica de Rendicion de Cuentas 25% Audiencia Publica de Rendicién de Administrativo de de las tecnologias y 100% 100%
Cuentas Planeacion sistemas-TICS
Comité de Etica municipal
Operativizacién de Comité de integridad Oficios, actas de comité, . L, Oficina de Control
09010501 P . 8 33% . X coordinador del Comité de L 100%
Municipal asistencias L Interno de Gestidn
Etica
Cédigo de ética PR L Comité de Etica municipal .
' Difi de P Vall del . Ofi de Control
090105 actualizado 035 Namero 09010502 tusion de ”'E‘:t'?;‘;zy alores defa 33% Cédigo de Etica coordinador del Comite de Im':r':z dz Gzzti';’n 100%
Etica
Comité de Etica municipal
Divulgacién del cédigo de Integridad Oficina de Control
09010503 fvulgacion de co. |.go e Integridad) 34% Evidencias de divulgacion coordinador del Comité de \cina ce Lon _r? 100%
Municipal . Interno de Gestion
Etica
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI
OBJETIVO: facilitar el acceso a sus usuarios a sistemas de informacién
META AVANCE DE EJECUCTUN FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL | NOMBRE DEL PLAN |  CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS EN % DE CLIMPIIMIENTO
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON OBSERVACIONES A M J J A S o] N D
Indicativo) P P P P P P P P P
Asesora de Gobierno
10010101 Compra de Licencias 10% Facturas de compra Director de las TIC Digital 100%
Asesora de Gobierno
10010102 Compra de Equipos 9% Facturas de compra Director de las TIC Digital 100%
10010103 Plan de Mantenimineto Infraestructura 9% Docu.m.ento pl.an de Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
mantenimiento ejecutado Digital
Asesora de Gobierno
10010104 Encuestas de necesidades de servicio 9% ANS firmados Director de las TIC Digital 100%
Estructura y Manual de Roles Asesora de Gobierno
10010105 Definir roles y estructura DATIC 9% v Director de las TIC o 100%
DATIC Digital
PLAN ESTRATEGICO Evaluar y monitorear las capacidades Documento de la evaluacion del Asesora de Gobierno
DE TECNOLOGIAS DE 10010106 disponibles de Tl en referente a plan de 9% N . R N N Director de las TIC o 100%
LA INFORMACION Y Avance de capacitaciones dimensionamiento dinamico Digital
1001 LAS 100101 cumplimiento al 33 Porcentaje )
PETI
COMUNICACIONES - 10010107 Evaluar y monitorear las capacidades 9% Documento de la evaluacion del Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
PETI disponibles de Tl en referente a software B dimensionamiento dinamico Digital B
Evaluar y monitorear las capacidades Documento de la evaluacion del . Asesora de Gobierno
100101 9% Di T 100%
0010108 disponibles de Tl en hardware v dimensionamiento dinamico irector de las TIC Digital 00%
10010109 Auditoria a los planes'de mantenimientos 0% Una auditoria Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
preventivo TIC Digital
10010110 Auditoria a los planes qe mantenimientos 0% Una auditoria Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
correctivo Digital
10010111 Auditoria a los planes d'e mantenimientos 0% Una auditoria Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
perfectivo Digital

PLANES DE ACCION

INSTITUCIONALES




PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

iso 27001

Informacion y las
Comunicaciones

META AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL | NOMBRE DELPLAN | CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL . RESPONSABLES DE LAS . (EN % DE CUMPLIMIENTO)
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADES FUENTES DE VERIFICACION EN COORDINACION CON o) IONES
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES ] J A s o D
Indicativo) P P P P P P P
11010101 Proteccion.de la informacion con backup 20% informe mensual de estados de Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
aplicando plan de backup backups Digital
infi del teccion de | A de Gobi
11010102 Proteccion de los backup realizados 20% iniorme de 'aproteccion ce los Director de las TIC sesora .e. oblerno 100%
backup Digital
Disefi Proteccion de los codigos fuentes Informe de la verificacion de los Asesora de Gobierno
I
PLAN DE . |5|en‘o,y del 11010103 encripcion de los mismos y mecanismos 15% estados de la proteccion de los Director de las TIC Digital 100%
TRATAMIENTO DE ormutacion X © para respaldar codigos fuentes s
RIESGOS DE Plan de Tratamiento
1101 SEGURIDAD Y 110101 de Rles‘gos de 1 numero
seguridad y
PRIVACIDAD DE LA .
INFORMACION prilr‘:fa:rlfadc:;la 11010104 Revision periodica del estad(? y de. I.as 15% Informe mensual del. estado de las Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
alarmas presentadas por el dispositivo alarmas del firewall Digital
Revision de las actividad de los canales Informe de actividad de los A de Gobi
sesora de Gobierno
11010105 que dan servicio wifi a la administraion 15% dispositivos wifi y el trafico Director de las TIC Digital 100%
municipal generado g
informe de las pruebas
Prueb: it del estado d A de Gobi
11010106 ruebas y monitoreo el estade de 15% programadas, y evaluacion del Director de las TIC sesora _e_ oblerno 100%
ups,pruebas programadas . Digital
pplan demantenimiento
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
OBJETIVO: Describir la forma en que los funcionarios, contratistas y visitantes deben ingresar a las instalaciones de la Alcaldia de Itagiii y asegurar solamente el ingreso de personal o visitantes autorizados a las diferentes dependencias al igual que en las areas catalogadas como seguras.
META AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL < RESPONSABLES DE LAS < (EN % DE CUMPLIMIENTO)
INDICADOR INIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADE! FUENTES DE VERIFI ION EN RDINACION CON IONE:
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR CADO (N° Plan v ACTIVIDAD ¢ o ACTIVIDAD v S ICACIO ACTIVIDADES coo CION co! o ONES ™M J J A S o) D
Indicativo) P P P P P P P
100%
. . . Documento con valoracion de | Direccién Administrativa de
Valorar activos de informacion de acuerdo activos de informacion con la Tecnologias y Sistemas de
12010101 al impacto generado ante una incidencia 20% P B . 8 y. .
. clasificacion del impacto segun la Informacion y las
de seguridad L . -
incidencia Comunicaciones
. 100%
Direccién Administrativa de
12010102 Realizar 11 Fiivulgaciones por medios 20% Piezas de divulgacion Tecnologias y.S'istemas de
electronicos con temas de SPI Informacion y las
Comunicaciones
] 100%
Direccién Administrativa de
Defini D, D . .
12010103 efinir roles y responsables en la DATIC 15% ocumento con .ro.les y Tecnologias y{S]lstemas de
con la sPI responsables socializado Informacion y las
PLAN ESTRATEGICO Seguridad y Comunicaciones
DE SEGURIDAD Y ivacidad de |
1201 120101 privacicad defa 20% Porcentaje oo
PRIVACIDAD DE LA informacion Direccién Administrativa de ;
INFORMACION Implementada N - . N
12010104 Actulaizar él plan de continuidad del 15% BCP actulaizado Tecnologias y{S]lstemas de
negocio acorde con la PGD Informacion y las
Comunicaciones
. P 100%
Direccién Administrativa de
12010105 Probar y monitorear el DRP 1 vez 15% Informe de pruebas de aplicacién | Tecnologias y.Sllstemas de
del DRP Informacién y las
Comunicaciones
100%
Direccién Administrativa de
12010106 Definir politica de control de acceso segin 15% Documentopolitica de acceso Tecnologias y Sistemas de

PLANES DE ACCION

INSTITUCIONALES




