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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL " RESPONSABLES DE LAS " (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan Indicativo) UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON OBSERVACIONES : . m n m ; ; n S 5 m 5
P P P P P P P P P P P P
Disefio, Formulacion
del Plan Institucional Lider de la Oficina d Si taria Gi lyel
010101 el Plan Instituciona 1 Numero 1010101 Formular documento de PINAR 0% Plan Institucional de Archivos cer de ablicnade | Secretaria seneraly e 33% | 33% | 34%
de Archivos - Gestion Documental DAP
(PINAR)
PLAN INSTITUCIONAL Aprobacién del
probacion del . - .
0101 DE ARCHIVOS DE LA Lider de la Ofi d Si t G lyel
010102 PINAR mediante 1 Numero 1010102 Elaborar el Acto Administrativo 0% Acto Administrativo cer de ablicinade | Secretaria seneraly e 100%
ENTIDAD - PINAR . . Gestion Documental DAP
Acto Administrativo
Socializacion y Realizar una socializacién y una difusion " Listado de asistencia y constancia Lider de la Oficina de Secretaria General y el " N
010103 difusion del PINAR 2 Numero 1010103 del PINAR 20% de publicacién Gestiéon Documental DAP 50% 50%
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
OBJETIVO: permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.
AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS (EN % DE CUMPLIMIENTO)
ol
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan Indicativo) UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON IONES z G m y m 7 ] 2 5 5 N >
P [ P [ P [ P P P P P P
- Carpetas que reposan en el archivo| secretarios de d hi Todas las d ]
Contratar el seguimiento a las B L. L L. L
02010101 ) -, 22% de la Alcaldia con la delegacion y de la Administracion del Municipio 0% 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% 10% 10% 0%
delegaciones de contratacion . .
demas Municipal
Recepcidn, custodia y control de
expedientes contractuales, asf como la archivo de carpetas fisicas que  [Secretario Juridico y auxiliar
02010102 proyeccion de certificados sobre 22% P o 'q. L .y Oficina de Adquisiciones 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33% | 833% | 8,33% |8,33%|8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
o L reposan en la secretaria juridica. administrativa
experiencia contractual solicitados por
el contratista
PLAN ANUAL DE Actividades
0201 ADQUISICIONES 020101 contractuales 25 Porcentaje Radicacién, asignacién, proyeccién,
documentadas revision y aprobacion de los actos o
- . e, ” Secretario juridico, jefe de
administrativos de justificacion de la Relacién de asuntos contractuales adquisiciones
02010103 contratacion directa y revision del 44% asignados, y la respectiva carpeta . q o Oficina de Adquisiciones 8,33% (8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33% | 833% | 833% |8,33%|8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
. . profesionales universitarios
contenido de las minutas contractuales del contrato. L L .
X y técnica administrativa
que se generen como consecuencia de
los procesos contractuales.
Ingresar y actualizar en la plataforma
del SIGEP, la informacién de las L L,
ersonas naturales (contratistas) que soporte fisico informacién
02010104 P " L 9 12% software del SIGEP de las Técnica Administrativa 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33%( 8,33% | 8,33% |8,33%]8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
suscriben contratos de prestacion de .
. . personas naturales (contratistas).
servicios profesionales y apoyo a la
gestion.
PLANES DE ACCION

INSTITUCIONALES



PLAN ANUAL DE VACANTES

OBJETIVO:Presentar el nimero y distribucion de cargos en vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa de la planta global de la administracion municipal de Itagiii.

Dicho plan va dirigido al nivel directivo y asesor de la administraciéon municipal, al Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

los objetivos
institucionales

requeridos

necesidades satisfechas.
-Formatos de entrenamientos en
el puesto de trabajo

Municipal

AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL | NOMBRE DELPLAN | CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL . RESPONSABLES DE LAS . EN % DE CUMPLIMIENTO)
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan Indicativo) UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON OBSERVACIONES E 3 A M ) ] A ) N D
[ P [ P [ P [ P [ P P P
100
Cantidad de # de empleos e o .
PLAN ANUAL DE empleos estionados para ser Verificacion mensual de las plazas Actos Administrativos de provision secretarios de despachos Secretaria de Servicios
0301 030101 ) P 8 . p porcentaje 03010101 vacantes existentes y las necesidades 100 P de la Administracion L. . 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33% | 833% | 8,33% |8,33%|8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
VACANTES gestionados para provistos/ # de de empleos . Administrativos
. . de personal Municipal
ser provistos empleos en vacancia
definitiva afio
PLAN ANUAL DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO: La Secretaria de Servicios Administrativos y la Oficina de Talento Humano, han fijado como propésito en el marco de su del Plan Estratégico, tener organizado el personal de la entidad, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos de las diferentes dependencias de la administracién, con el fin de determinar la disponibilidad suficiente de personal en capacidad para lograr el cumplimiento de éstos.
Es importante mencionar que el presente plan de prevision serd uno de los instrumentos mas importantes en la administracion y gerencia del talento humano con el que se podra alinear la planeacidn estratégica del recurso humano y la planeacién institucional.
AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL | NOMBRE DELPLAN | CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL X RESPONSABLES DE LAS . (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan Indicativo) UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON OBSERVACIONES E B " A " ) ] A S ° N b
P P P P P P P P P P P
. L, Actos Administrativos de
Satisfaccion de los L
N rehubicacion, traslados o
empleos requeridos 100 nombramiento
PLAN ANUAL DE por las # De necesidades Verificacion mensual de necesidades de N secretarios de despachos B .
. N . . N N - Cuadro donde se relacione L L, Secretaria de Servicios
0401 PREVISION DEL 040101 dependencias para satisfechas/ Porcentaje 04010101 empleos o perfiles para las unidades 100 . - de la Administracion L . 8,33% [ 8,33% | 8,33% | 8,33% |8,33% | 833% | 8,33% |8,33%|8,34% | 8,34% 8,34% 8,34%
o ) - . necesidades solicitadas Versus Administrativos
RECURSO HUMANO el cumplimiento de | # empleos y/o perfiles administrativas

OBJETIVO: Planear,

desarrollar y evaluar la Gestidn del Talento Humano, a través d

e las estrategias establec

idas para cada una de las etapas del ciclo de

en aras de la creaci

6n de valor publico.

vida laboral de los servidores de la administracién municipal, en

el marco de las rutas que integran |

la dimension del Talento Humano en MIPG, como centro

del modelo, de tal manera que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida,

INSTITUCIONALES

AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS (EN % DE CUMPLIMIENTO)
ol
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan Indicativo) UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACIGN CON 1ONES E F M A M J J A S o N D
P [ P [ P [ P P P [ P P
Revision periddica de actualizacién en la Actualizacién de las hojas de vida Lider de Talento y Secretaria de Servicios
05010101 plataforma SIGEP de funcionarios de la 60% ) Funcionario responsable L . 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
. o en el SIGEP Administrativos
planta de cargos activos del Municipio del SIGEP
Informes
relacionados con el . Lider de Talento y . .
PLAN ESTRATEGICO personal al servicio 05010102 Informe detalladol.de\.r'esultado dela 20% Informe queda:rsoljggs plataforma Funcionario responsable SecrAedtar.la.de S?rwclos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
0501 DE TALENTO 050101 del Municipio, 1 numero actualizacion e del SIGEP ministrativos
HUMANO rendidos en la
plataforma del
SIGEP
Comunicaciones a los funcionarios con Lider de Talento y Secretaria de Servicios
0'5010102 ) 20% Oficios Funcionario responsable L . 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
pendientes Administrativos
del SIGEP
PLANES DE ACCION



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias laborales, conocimientos, habilidades de formacidn y capacitacion expresadas por los servidores en la deteccion de necesidades a través del Plan Institucional de Capacitaciéon 2018, promoviendo el desarrollo integral de los servidores.

AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL INDICADOR META PROGRAMADA UNIDAD DE MEDIDA CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION CON o JONES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan Indicativo) ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES E F M A M J J A S [s] N D
[ P [ P [ P [ P [ P P P
Jornadas de
PLAN INSTITUCIONAL capacitacion a los Capacitaciones en las Secretarias, B Secretaria de Servicios
0601 ) 060101 P L 50 numero 06010101 Capacitacién a los empleados 100% P v Lider del Talento Humano - . 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
DE CAPACITACION empleados publicos PIC Administrativos
realizadas
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los Servidores publicos de la entidad y su desempefio laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a través de las necesidades de los servidores.
El Programa de Bienestar, propendera por generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores, motivacion y calidez humana en la prestacion de los servicios, y se refleje en el cumplimiento de la misién institucional, aumentando los niveles de satisfaccidn en la prestacidn de los servicios al ciudadano.
AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
€GDIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CGDIGO DEL INDICADOR META PROGRAMADA UNIDAD DE MEDIDA €0DIGO DE LA ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION CON OBSERVACIONES EN% DE CUMPLIMIENTO
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan Indicativo) ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES E F M A M J J A S o N D
P P P P P P P P P P P
Realizacién de encuestas de necesidades Plan Institucional de capacitaciény |Lider del Talento Humanoy P.U Secretaria de Servicios
07010101 L . 5% . . " 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
institucionales de bienestar laboral bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
Consolidacién del diagndstico de las Plan Institucional de capacitacion Lider del Talento Humanoy P.U|  Secretaria de Servicios
07010102 necesidades institucionales de bienestar 5% " P ¥ yP 1ade se s% | 5% | s% 5% 5% 5% 5% s% | 5% 5% 25% 25%
laboral bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
07010103 Programacion del PIBEI 10% Plan Instmvic\ona\de capacitaciony |Lider del Talento Humano y P.U Secretarv\avde S?I’VICIDS 9% 5% 9% 5% 9% 5% 9% 5% 59 5% 25% 25%
bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
. Plan Institucional de capacitaciony |Lider del Talento Humano y P.U Secretaria de Servicios
07010104 Aprobacion del PIBEI 5% B . . 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
. ) Plan Institucional de capacitaciony |Lider del Talento Humano y P.U Secretaria de Servicios
07010105 Ejecucién del PIBEI 20% B . . 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
bienestar laboral encargado del PIBEI Administrativos
Procesamiento y liquidacién de la némina de Secretaria de Servicios
07010106 servidores publicos, obreros, agentes de 20% Néminas en medio magnético y fisico. Técnico Administrativo Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
Planes de bienestar, transito, jubilados y practicantes.
070101 estimulos e |r1cent|vos 1 numero
PIBEI, realizado e : " S
impl i Realizar los tramites de afiliacion, novedades Certificacion de afiliaciones, novedades Secretaria de Servicios
implementado. 07010107 y retiros correspondientes a la seguridad 5% . ' Técnico Administrativo o 5% | 5% | 5% 5% 5% 5% 5% 5% | 5% 5% 25% 25%
) y retiros mensual. Administrativos
social.
PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES . i . I . . N .
0701 Trémite de solicitudes de prestaciones Certificacion prestaciones sociales P . . Secretaria de Servicios
i i 0701010¢ 10% T A % % % % 6 % 6 25% 25%
(Bienestar, Estimulos e 8 sociales 0 tramitadas mensualmente. écnico Administrativo Administrativos S % S % S % S S % S % %
Incentivos)
Tramite administrativo de cuotas partes por Certificacion de cuotas partes por . .
i . i - : Secretaria de Servicios
07010109 pagar, por cobrar, bonos pensionales y 10% cobrar pagar, bonos pensional Técnico Administrativo Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
pasivo col tramitados mensualmente.
Recibo, procesamiento e ingreso a las
historias laborales de Ia documentacién Informe mensua, de documentos Secretaria de Servicios
07010110 . 5% allegados, procesados e ingresados a Técnico Administrativo . . 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
allegada por los funcionarios y la generada 5 Administrativos
. las historias laborales.
por la entidad.-
. . Informe mensual de variaciones y
Tramites, variaciones y ajustes de planta de ajustes de la panta de cargos Secretaria de Servicios
07010111 cargos, permisos, licencias y asuntos 5% Justes de fa p 80s Y Técnico Administrativo R 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
N permisos, licencias y asuntos sindicales Administrativos
sindicales. .
tramitados.
07010201 Recepcion de SO\ICI(L}deS y verificacién de 10% Asignacion del estimulo. Pro e's\ona\ encargado de Secretar»\a}de S(?rvlclos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
requisitos estimulos educativos Administrativos
Presentacion de las solicitudes a comité de Informe de verificacion de Profesional encargado de Secretaria de Servicios
. . . 07010202 40% % % % % 9 25% 25%
Estimulos e incentivos estimulos ; cumplimientos y actas estimulos educativos Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
070102 entregados a los 25 numero
empleados 07010203 Aprobacién de \las solicitudes .por el comité 10% Acta de cada comité meelsmna\ encarga.do de Secretaria de Servicios % % % % % % % % % % 5% 5%
de estimulos educativos estimulos educativos Administrativos
Profesional encargado de Secretaria de Servicios
07010104 Asignacién de estimulos 40% Acto administrativo (Resolucién) o &2 ! v s% | os% | sw | s% | s% | % s% | 5% | 5% | s% 25% 25%
estimulos educativos Administrativos

PLANES DE ACCION

INSTITUCIONALES




PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

riesgos a los cuales se ven expuestos; con el fin de evitar la presencia de incidentes, accidentes, enfermedades y otras situaciones que puedan afectar la calidad de vida de los colaboradores; aportando asi al cumplimiento de los objetivos enmarcados en el plan de desarrollo municipal.

OBJETIVO: Documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el Municipio Itagiii, de acuerdo con la normatividad legal vigente, orientado a la mejora de las condiciones de Seguridad y salud de los funcionarios, contratistas y/o visitantes durante el desarrollo de sus actividades, identificando, evaluando, interviniendo, controlando y gestionando, los

AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
A A A (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL INDICADOR META PROGSAM_ADA UNIDAD DE MEDIDA CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION CON OBSERVACIONES
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan Indicativo) ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES E F M A M J J A S o N D
P P P P P P P P P P P P
Decreto con aprobacién de la Lider de Talento y Secretaria de Servicios
08010101 Actualizar la politica del SST 30% . P Profesional encargado de la L. . 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
politica del SST Administrativos
SST
Actualizar la documentacion y los
procedimientos solicitados por la Procedimientos revisados y Lider de Talento y Secretaria de Servicios
PLAN DE TRABAJO Sistema de 08010102 norma Decreto 1072 del 2015 40% actualizados Profesional encargado de la Administrativos 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
ANUAL EN seguridad y salud complementado por la resolucién 1111 actas y planillas de asistencia SST
0801 080101 . 0,33 numero
SEGURIDAD Y SALUD en el trabajo SST del 2017
EN EL TRABAJO actualizado
Actualizar la estructuracion y ejecucion Lider de Talento y Secretaria de Servicios
08010103 . Vel 30% actas y planillas de asistencia Profesional encargado de la L. . 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 25% 25%
del plan de trabajo del SST T Administrativos
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
OBJETIVO: El Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano — PAAC contiene la estrategia de lucha contra la corrupcién y atencién a la ciudadania implementada por la administracién municipal siendo este de caracter preventivo para el control de la gestién:
Gestionar una adecuada identificacién, medicion, control y monitoreo de estrategias definidas para el desarrollo del PAAC en procura de una Administracién Publica local transparente, fortaleciendo sus instrumentos de planificacién y control hacia el logro de los objetivos institucionales, brindando seguridad y confianza a la ciudadania al ser una administracién de puertas abiertas.
AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL | NOMBRE DEL PLAN |  CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL . RESPONSABLES DE LAS . (EN % DE CUMPLIMIENTO)
INDICADOR NIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADE FUENTES DE VERIFICACION EN RDINACION CON BSERVACIONE:
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR CADO (N° Plan Indicativo) v ACTIVIDAD cT S ACTIVIDAD v o ICACIO ACTIVIDADES cool CION col 0BS CIONES E F M A M J J A S [0} N D
P [ P [ P [ P P P P P
Contratary verificar la Actualizacion Documento Plan anticorrupcién Departamento
09010101 v . " 50% . P Administrativo de 100%
del Plan Anticorrupcién actualizado -
Planeacién
. . ) Departamento
I D
. 3 09010102 Jornada di:tei:::!\;:if;:n del Plan 25% ocument:cl:lljaar;izaan::)corrupclon Administrativo de 100%
090101 Plan antlcz?rrupaon 1 Nimero Planeacion
actualizado
PLAN
ANTICORRUPCION Y
1
090 DE ATENCION AL
CIUDADANG 3 'Publicaciones con 3 seguimientos al Documento Plan anticorrupcién Departamento Direccién Administrativa
09010103 y guimien 25% ' P Administrativo de de las tecnologias y 33% 33% 34%
mapa de riesgos de corrupcion actualizado o, )
Planeacién sistemas-TICS
. . . N N . Departamento -
Politica de riesgo de Il Fase de alistamiento de politica de Actas de reunion de fase de Oficina de Control
090102 . 8 25 Porcentaje 09010201 ) p 100% . ) Administrativo de L 100%
corrupcion ajustada riesgo de corrupcién alistamiento » Interno de Gestion
Planeacién
PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

OBJETIVO: El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC contiene la estrategia de lucha contra la corrupcién y atencién a la ciudadania implementada por la administracién municipal siendo este de caracter preventivo para el control de la gestion:
Gestionar una adecuada identificacién, medicion, control y monitoreo de estrategias definidas para el desarrollo del PAAC en procura de una Administracién Publica local transparente, fortaleciendo sus instrumentos de planificacién y control hacia el logro de los objetivos institucionales, brindando seguridad y confianza a la ciudadania al ser una administracién de puertas abiertas.

CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan Indicativo) UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON OBSERVACIONES A M J J A S [o) N D
P P P P P [ P P P
Mantener las
Campafias de Sensibilizar a funcionarios acerca de la Actas de reunion de fase de Departamento Secretaria General
090103 socializacion de la 0 Numero 09010301 L - . . 100% S Administrativo de . 100%
L N politica de administracion del riesgo Sensibilizacion L Calidad
politica de riesgo de Planeacion
corrupcién realizada
Realizar el alistamiento Institucional y la Actas de reunién de alistamiento Departamento Comité de rendicién de
uni I Il I ICI
09010401 Logistica de la Audiencia Publica de o, - v Administrativo de 50% 50%
s organizacion logistica . Cuentas
Rendicién de Cuentas Planeacién
25%
Rendiciones de
abli D t 1t
090104 cufz:;t?;zhycas 2 Numero 09010402 Realizar 2 .At.iniencias Publica de 50% Listadc?s control asi[st.encia y Ad:\lij:i;tar:lievnoc;e Comité de rendicion de 50% 50%
Rendicion de Cuentas registros fotograficos L Cuentas
generales Planeacion
Difundir los resultados de la Audiencia Informe de los resultados de la Departamento Direccion Administrativa
iU l u uai il
09010403 L s, 25% Audiencia Pdblica de Rendicién de Administrativo de de las tecnologias y 50% 50%
PLAN Piblica de Rendicion de Cuentas " .
. Cuentas Planeacién sistemas-TICS
ANTICORRUPCION Y
0901 DE ATENCION AL
CIUDADANO R Ll - " Comité de Etica municipal -
09010501 Ope.ratlwz.aclon de C.ovmlte de 33% Oficios, a.ctas d.e comité, coordinador del Comité de Oficina de Cont.rf:bl 50% 50%
integridad Municipal asistencias Eti Interno de Gestion
Ica
Cédigo de ética o Lo Comité de Etica municipal .
i Dif de P Val del . Ofi de Control
090105 actualizado 035 Nimero 09010502 ftusion de Frinciplos y Valores de fa 33% Cédigo de Etica coordinador del Comité de cina ce Lontro 50% 50%
Entidad . Interno de Gestion
Etica
Comité de Etica municipal
Divulgacion del cédigo de Integridad Oficina de Control
09010503 Wulgacion de Co_ I_go e Integridad) 34% Evidencias de divulgacién coordinador del Comité de \cina ce -on m 50% 50%
Municipal . Interno de Gestion
Etica
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI
OBJETIVO: facilitar el acceso a sus usuarios a sistemas de informacién
AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
CODIGODEL | NOMBRE DELPLAN | CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL . RESPONSABLES DE LAS . (EN % DE CUMPLIMIENTO)
INDICADOR NIDAD DE MEDIDA ACTIVIDADE FUENTES DE VERIFICACION EN RDINACION CON IONE!
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR CADO (N° Plan Indicativo) v ACTIVIDAD cT S ACTIVIDAD v o ICACIO ACTIVIDADES cool CION col o ONES A ™M J J A 3 o N D
P P P P P P P P
Estructuracién del Area de Tecnologia -
ara el disefio, soporte Contratos para la prestacion de Asesora de Gobierno
10010101 P o y -p Y 33% servicios profesionales de personal Director de las TIC o 20% | 20% 20% 20% 20%
mantenimiento de sistemas de . Digital
. - idéneo
informacion
PLAN ESTRATEGICO
DE TECNOLOGIAS DE Avance de
LA INFORMACION Y - X Documentacién de procedimientos X
1001 LAS 100101 cumpl:)r:ﬁnto al 3 Porcentaje 10010102 para administracién de proveedores y 33% Procedimientos y manuales Director de las TIC AsesoraDtiieit:IObwrno 20% | 20% 20% 20% 20%
COMUNICACIONES - disefio de sistemas de informacién 8
PETI
10010103 ?ortal de tr.ansparen_clia y ap.ert%lra de 34% ) Portal H.a'bilitado y ?istem.a de Director de las TIC Asesora de Gobierno 50% 50%
sistemas d einformacién institucionales informacidn en funcionamiento Digital

PLANES DE ACCION

INSTITUCIONALES




PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES

5 5 5 . ) (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL INDICADOR META PROGR‘AM.ADA UNIDAD DE MEDIDA CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO PORCENTUAL FUENTES DE VERIFICACION RESPONSABLES DE LAS EN COORDINACION CON o JONES
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR (N° Plan Indicativo) ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES A ™M J ] A o N D
P P P P P P P P P P
PLAN DE Disefloy 11010101 Dlagno.stlc.o de rlesgovs de Seggrldad v 50% Documento diagnostico Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
Formulacion del privacidad de la informacién Digital
TRATAMIENTO DE Plan de Tratamiento
RIESGOS DE .
1101 110101 de Riesgos de 1 numero
SEGURIDAD Y seguridad y
PRIVACIDAD DE LA . Disefio y Formulacién del plan de
. privacidad de la y P! isef i
INFORMACION nf " 11010102 | tratamiento de riesgos de seguridad y 50% Documento del Disefioy Director de las TIC Asesora de Gobierno 100%
informacion L B L. formulacion Digital
privacidad de la informacion
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
OBJETIVO: Describir la forma en que los funcionarios, contratistas y visitantes deben ingresar a las instalaciones de la Alcaldia de Itagiii y asegurar solamente el ingreso de personal o visitantes autorizados a las diferentes dependencias al igual que en las areas catalogadas como seguras.
AAVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
CODIGO DEL NOMBRE DEL PLAN CODIGO DEL META PROGRAMADA CODIGO DE LA PESO PORCENTUAL RESPONSABLES DE LAS (EN % DE CUMPLIMIENTO)
ol
PLAN INSTITUCIONAL INDICADOR INDICADOR (N° Plan Indicativo) UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD ACTIVIDADES ACTIVIDAD FUENTES DE VERIFICACION ACTIVIDADES EN COORDINACION CON 1ONES M A M J J A (o) N D
P P P P P P P P P P
100%
Plan de seguridad y privacidad | Direccién Administrativa de
A 1 Pl i li T logi i
12010101 do.pta.r el Plan d? segur\d.a/d y 20% actu.a .lzado. ecnologias y.Sllstemas de
privacidad de la informacion Acto administrativo de Informacion y las
imlementacién Comunicaciones
; Di 16n Administrativa d 30% 30% 40%
PLAN ESTRATEGICO §eg9r|dad y Definir los procedimientos de seguridad TIZ;?)T; iasm;;;;;‘;adee
1201 DE SEGURIDAD Y 120101 pr.lvacldad .d/e a 20% Porcentaje 12010102 de la informacion, riesgo de desastres y 40% Procedimientos documentados InfogrmaZién las
PRIVACIDAD D,E LA informacion continuidad del negocio cion y
INFORMACION Implementada Comunicaciones
10% 10% 10% 10% 10% 10% | 10% 10% 10% 10%
. I . Direccidon Administrativa de
Realizar sensibilizacion sobre la politica Evidencias de sensibilizacién de | Tecnologias y Sistemas de Oficina Asesora de
12010103 de seguridad y privacidad de la 20% . 8 y. . L
) L, politica de SYPI Informacién y las Comunicaciones
informacion L
Comunicaciones

PLANES DE ACCION

INSTITUCIONALES




