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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Directivos
Docentes y Docentes, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de
sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTIC[PACION E INSCRIPCIONES.
1. 1 Condlcnones Previas al Proceso de inscripcién.

Los asparantes a partlmpar en eI presente proceso de selecolén deben téner en cuenta las S|gu1entes
consideraciones, antes de iniciar su trémlte de inscripcion:

a) Es de su excluswa responsablhdad consultar en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mento
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° de! Acuerdo del Proceso de Seleccién).

b) Las correspondientes inscripciones se deberédn realizar en las fechas establecidas por la

' CNSC, tnicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en la pagina web

_ WWW.CNSC.gQOV.CO.

¢) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisitos generales de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

d) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo

usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
" de nacimiento, sexc y tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web gue para este fin disponga
la CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del mend “Datos Basicos”) y
que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se .
podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de divulgacién e informacion oficial para este proceso de
- seleccion, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en
dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el
articulo 1° del Decreto 915 de 2016, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los
recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi)
que la CNSC realice en SIMO la comunicacién y notificacion de las situaciones o actuaciones
. administrativas ‘que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad
con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
Gnico medio para determinar el mérito v sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccion los asplrantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO dates personales como: ciudad de residencia, direccion v
nimero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, nimero y estado de! documento de identificacion y correa electrénico registrado en
su inscripcién, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para yue pueda:presentar
las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

NOTA: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran bajo su exclusiva responsabilidad,
solicitar a la CNSC la modificacién del correo electrénico y ndimero de cédula regu:.trados en su
inscripcion, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPC!ON.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumgplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuaric - Médulo Ciudadano - SIMO” y publicado en la pégina web
www.cnsc.gov.co en el enlace SIMC y en el ment “Informacién y Capacitacion”, opeién “Tutoriales
y Videos™

1.2.1 Registro en el SIMO:

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuenira registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los dates solicitades por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace 8IMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos bésicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, 10s
cuales le servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccién, Cada documento
cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

E! aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccién y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar,
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1.2.2 Consulta de OPEC:

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos de carrera
_ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempeiio, los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial
de Carrera Docente, adoptado por el Ministerioc de Educacion Nacional — MEN, mediante la
Resolucion No. 15683 de 2016 Y adicionada por la Resolucién No. 253 de 15 de enero de 2019.

Sino cumple con !os requnsﬁos de nmgun empleo o con alguno de los Reqws:tos Generales de
Participacién establecidos en el artncu[o 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no

¢ debe inscribirse. -

1 2 3 Seiecclon del empleo para el cual se va a concursar:

El asplrante debe escoger eI empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un {1) empleo en el marco
de los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021- Directivos Docentes y Docentes y que
" debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo. Lo anterior, por cuanto

la aplicacion de las pruebas escntas para todos Ios empleos ofertados en el mlsmo se realizara en
la misma fecha y a la misma hora. : :

- Una vez haya decidido el empieo de su preferenma debe selecc;onarlo en SlMO y realizar la
" confi rmacnén de seleccién del empleo. ‘ , _

 Hasta el titimo dia de la etapa de “actualizaciéon de documentos” el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reempiazar la informacién y/o documentos que ingresoé o adjunté cuando se
registré en SIMQ, con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

1.2.4 Validacion de la informacion registrada:

SIMO mostraré los datos basicos, documentos de formacién, experiencia y otros documentos que
- el aspirante tiene registrados en el Sistema. El asp[rante debe vahdar que d:cha mformacnén es
pertinente, correcta yse encuentra actuahzada

EI aspirante debe verlf icar que los documentos regrstrados en el 8IMO, sean leglbles correspondan
con los requisitos del empleo y que la. informacidn que suministra coincida con los documentos
cargados. ‘

Para continuar con el sngunente paso (pago de Derechos de partrmpacnén) el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 2.4 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares
igualmente habilitado en SIMO. ' :
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1.2.5 Pago de derechos de_participacién:

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccidn. Efectuado el pago no habra lugar a la -
devolucién del dinero, circunstancia que se entiende aceptada por el aspiranie. -

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de [as sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleo de interés del aspirante, asi: '

a) Sielaspirante va a realizar el pago por ia opcién enline por. PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del
pago. En consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacién para evitar que el mismo_no quede reqistrado_en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripgiches.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser en impresion laser o de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago -
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, dado que en esta madalidad de pago, ef banco puede tomar
hasta dos (2) dias hébiles para reportar dicho pago en SIMO.,

El aspirante debe tener en cuenta que sclamenie con el pago no queda inscrito. Debe. continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripeion.

1.2.6 Formalizacién de la Inscripcion:

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el emoleo seleccionado v
confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacidn que para el pago onling por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante puede, con ese pago, hasta el dltimo dia de la etapa
de inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo
empleo seleccionado corresponda al mismo _proceso de seleccién v no haya formalizado su
inscripcion. solo se puede hacer en estado preinscrito con pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes
en el presente proceso de seleccion. :

Hasta el titimo dia de la inscripcién el aspirante podra anexar y/o actualizar documentos en el
SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos y ja prueba de valoracion
de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC, que sera posterior a la firmeza de
los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas y la Psicotécnica.
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Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema
la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generard una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empieo para el cual
formalizé su inscripcion, ID de inscripeién y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacién podra ser consultada en cualquner momento por el asplrante al ingresar con su
usuario y contrasena .

Se aclara que, siel asplrante escoge la opcién de pago online por PSE v la fransaccién es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcién de pago por
ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPC!ON” se habilitara dos (2) dias habiles después de
realizar eI pago.

Luego de formallzada la_inscripcion, Ia misma no_podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el sistema para participar en
el presente proceso de seleccién, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas. :

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta los
titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados-en el aplicativo SIMO hasta el
Gltimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,

 la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.

2. Para la prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certifi cados de
formacidn y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el uIt:mo dia
habilitado para Ia recepc:én de documentos

Sial fmalnzar la Efapa de Inscripciones, el asparante pagé el Derecho de Parhcupac;lon para algun
empleo y no formalizé la mscrlpmon el sistema autométicamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacién para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcidn, seré inscrito al Gltimo seleccnonado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion..

" Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el empleo por el cual concursa. ‘

2 PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BAS]CAS Y PRUEBA-PSICOTECNICA.

Las pruebas de aplitudes y competencuas basicas y .prueba psicotécnica tienen elementos
. cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o -
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.
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2.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas: Tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplinga, habilidades, destrezas, aptitudes gque demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a [a aplicacion de saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y Docentes y
contendré los componentes de:

1. Lectura critica

2. Razonamiento cuantitativo

3. Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equapo v
ciudadania y

4. Conocimientos disciplinares de la formacion reguerida para el cargo y las competenc:[as
pedagdbgicas para evaluar, formar y ensefiar.

2.2. Prueba Psicotécnica: Valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de
gestién institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los -
articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las fijadas en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias de que trata la Resolucién No. 15683 de 2016, adicionada por
la Resolucién No. 253 de 2019, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes corisideraciones:

v

v

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica se aplicaran en una
misma sesidn y en un Unico dia, en la ciudad de presentacion seleccionada al momento de
realizar la inscripcion, de conformidad con las ciudades propuestas para la aplicacion de estas
pruebas.

Todos los aspirantes inscritos seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y:hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas,
a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio (70.00 puntos) para Directivos Docentes
y (60.00) para Docentes, en las Pruebas de Aptitudes y Competencias Bésicas’, en virtud de
lo previsto en el articulo 13° de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, no continuaran en el
proceso de seleccidn por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio.

La prueba Psicotécnica y demas pruebas de carécter clasificaterio, se calificaran en una escala
de cero {(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

2.3 Citacion a Pruebas: La CNSC y/o el ICFES, o en su defecto la universidad o institucién de

educacién que se contrate para el desarrolle del proceso de seleccion, informaran a través de
la pagina web www.cnsc.gov.co, la fecha a partir de la cual los aspirantes inscritos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas, con una antelacién minima de diez (10} dias calendario.

2.4 Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Aptitudes y Competencias Bésicas yla

Prueba Psicotécnica y Prueba de Entrevista: La aplicacién de las Pruebas de Aptitudes y
Competencias Bésicas y la Prueba Psicotécnica se llevara a cabo en las siguientes
ciudades/distritos/municipios:

' Articulo 2.4.1.1.11 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2083 de 2016



““Departament “CindadFMunicipio £ Distrit
Amazonas ‘ Leticia
_ Medellin
Antioquia. Ap artado
Rionegro
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranguilla
Bogots, D.C. Bogota D.C
Daps Magangue
Bolivar Cartagena de Indias
b Sogamoso
. Boyaca Duitama.
_ " Tunja
Caldas Manizales
. Caquetd Florencia
oo Yopal
v Casanare Villanueva
: o Paz de Ariporo -
‘Cauca Popayan
Cesar Valledu?ar
Aguachica
' Choct Quibdé
o Monteria
1 Gordoba Sahagin
' Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaguira
Cundinamarca Facatativa
Guaduas
S Gacheté
" Guainia " Inirida
Guaviare - San José Del Guaviare
Huila  Neiva
Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
Narifio -Pasto
Ipiales
' Cucuta
Norte de Santander Ocara
Putumayo Mocoa
Quindic -Armenia
Risaraida Pereira
Bucaramanga
Santander Barrancabermeja
Sucre Sincelejo
Tolima ‘Ihagué
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Ciudad:/-Municipio/ Distrito:
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca ' Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada : Puerto Carreric

‘:Departamento:

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la universidad o institucién de educacion superior contratada, donde encontraran de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacién de las mismas serén calificados y/o evaluados
en el Proceso de Seleccion, la cual sera publicada previa a la aplicacién de las pruebas escritas en
la pagina web www.Cnsc.qov.co. '

2.5 Reserva de las Pruebas: Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de
caracter reservado y s6lo serén de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo
de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

2.6 Publicacién de Resuitados de las Pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas y la
Prueba Psicotécnica.

Se realizaré en la fecha que dispongé la CNSC, que sera informada con una antelaciéh no inferior
a cinco {8) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO vy del el ICFES o la
Institucién de Educacién Superior contratada para el desarrolio de las pruebas.

2.7 Recepcion de Reciamaciones para pruebas escritas: Las reclamaciones contra los
resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del sistema
SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5)
dias' habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas: En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el
acceso a las prueba$ por él presentadas, senalando expresamente el objeto v las razones en las
que fundamenta su geticién. !

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucic’:n de Educacién Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacién hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas, .

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccmn fisica yfo
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. -
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacmn para lo cual, se hablhtara el aplicativo
SIMO por el término antes mencicnado. '

Lo antenor en atenCton aquelas pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y trémite de reclamaciones, se constltuye en un delito
que sera sancwnado de conformidad con la normatividad wgente

2.7.2. Respuesta a,Reclamacwnes. Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o
" institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva,
de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22:del Codigo de Procedimiento Administrativo y delo Contenmoso Administrativo
sustituido por el articulo ’I dé la Ley 1755 de 2015,

Contra [a decisién 'con la'que se resue!ven 1as reclamaciones no procede ninglin recurso.

En la(s) fecha(s) que dlsponga la CNSC, que seré(n) mformada(s) con una antelacién no inferior
" a cinco (5) dias habiles en la pagina: web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra
ingresar - al aplicativo con su usuano Y, contrasena y consultar la decisién que resolvio la
- reclamacién presentada.

' 2.7.3. Consulita de la respuesta a las reclamaciones: En la fecha que disponga la CNSC, que
‘sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
_www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por el ICFES,
la universidad o institucion de educacién superior contratada.

2.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web del ICFES, la universidad o institucion de
. educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos
podran ser consultados por los aspirantes mgresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a
partir de Ia(s) fecha(s) que se informe(n) por esios mismos medios. .

3. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

La CNSC dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacién, la fecha para que
los aspirantes que superaron las pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas, realicen el cargue
y la actualizacién de los documentos registrados; para lo cual, SIMO mostrara todos los datos
basicos y documentos de formacién, expenencna y otros documentos que el aspirante tiene
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registrados en SIMC. E! aspirante debe verificar que dicha informacién se encuentre correcta y
actualizada para participar en el proceso de seleccidn.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.

4 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES, la universidad o institucidn de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC
realizard, a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias bésicas, la
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que
trata la Resolucién No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de la inscripcién y en la etapa de
“actualizacién y validacion de documentos”, conforme a lo registrado en el ditimo “Reporte de
Inscripcién” y tal como fue definido en el numeral 1.2.6 del presente Anexo, generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el en el Manual de Funciones, Requisitos . .
y Competencias de que trata la Resolucién No. 15683 de 20162 adicionada por la Resolucion No.
253 de 2019, que estara publicado en [a pagina web . www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o ICFES, la
universidad o institucién de educacién superior contratada.

El ICFES, la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, |
- realizara la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el u!tlmo dia habil de
las inscripciones prevista por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos en la OPEC, seran
Admitidos y continuarén en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

4.1 DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MIiNIMOS.

4.1.1 Definiciones: Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Educacién: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educaciéon Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores

? Modificada por la Reselucién No. 00253 de 2019
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transformada y acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de
que trata la Resolucién No. 15683 de 2016° y sus modificaciones, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional o las norma que lo modifiqguen. También la educacion formal se
acredita con los titulos académicos de los programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria y doctorado.

Los titulos otorgados por una institucion de educacion extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

ii) Educacién Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacién pedagégica, didactica o gestién educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacién que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucidn de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacion Nacional,
las Secretarias de Educacion o las mismas instituciones educativas. Esta formacion
continua debe haberse desarrollado durante los UGltimos cinco (5) afios y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollo con una |nten51dad mayora 100
horas 0 4 créditos académicos. -

b} Experlencla: Se entiende como los conocimientos, las habilidades v destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en ofro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

i) Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
. educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los
" articulos 129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce
- a partir del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

ii} - Experiencia Docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

iii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el gjercicio de cargos en
que se hayan cumplido funciones de administracién de personal, de finanzas o de
planeacién en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,
la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.
‘Para efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si

“ tiene relacién con el desarrollo proyectos educativos y pedagoglcos programas de
" mejoramiento de la calidad educativa o gestion educativa.

Comoqu'iera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentadeo por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia

3 Ibidem
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previa, y la Ley 2043 de la misma fecha, reconoce la practica laboral como experiencia profesional
y/o relacionada, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso
de seleccién, se van a aplicar, en estos casos, segun las especificaciones previstas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, los lineamientos definidos para el efecto en la
complementacién del Criterio Unificado “Verificacién de requisitos minimos y prueba de valoracion
de antecedentes de los aspirantes inscritos en Jos procesos de seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”, aprobado por la Sala Plena de
Comisionados el 21 de septiembre de 2021. :

4.1.2 Condiciones de la documentacién para la Verificacién de Requisitos Minimos.

4.1.2.1 Certificacién de la Educacién: Los estudios se acreditardn medianie [a presentacion de
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional o por las [nstituciones de Educacion Superior
de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

a)} Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espariol de
acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1958 del 03 de agosto de
2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y lo dispuesto en el Criterio Unificado
y su complementacion “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”

b) Certificaciones de Educacién Continia. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento,

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

RN NN

Certificacién de experiencia: Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la
fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contarda a partir de la obtencién del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Anexo. -

~ Los certificados de experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera expresa
'y exacta:
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-a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.
c) Funciones, salvo que la ley las establezca.
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 guienes hagan sus veces.

Para el casc de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y ndmero de cédula del empleador contratante, asi como
su d:reccxén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la sjecucion del contrato o mediante el Acta de Liguidacién o
Terminacién, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara tnicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale
de manera expresa. En el caso que la certificacion no sefiale la fecha de inicio y terminacion del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el taempo de expenencra :

En los casos. en que el aspirante haya gjercido su profesuSn o actividad en forma mdependxente o}
en una empresa o entidad actualmente liquidada, [a experlencxa se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio),
el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento. ‘

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una scla vez.

- NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como vdlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podrén ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben

“adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencicnadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualqwer etapa del proceso de
seleccion.

v Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
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un traductor certificado, en los términos prewstos en la Resolucion No. 1959 del 03 de agosto
de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Las certifi caciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en .
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sngu:ente link:
hitps://www.cnsc.gov.cofindex.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

4.2 CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos. de la etapa de Venf" cacion de Requisitos Mln:mos yla prueba de Va[oramon de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
_deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccién, lo
prescrito en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacion
de Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspi-antes inscritos en los
procesos de sefeccién que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
' administraﬁva g

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado; certificaciones de estudio
0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de * actuahzacnon y validacién de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: E! ICFES, la universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto,
realizara la Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los tjtulos y certificaciones de-
experiencia obtenidos hasta el dltimo dia habil de la etapa de inscripcidén y la Valoracion de
Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dltimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos” la cual sera sefialada por lJa CNSC, conforme a la regla definida en eI numeral
1.2.6 del presente Anexo.

4.3 DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula,

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certtificacion de terminacién de matenas de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccidn para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos
en el extranjero deben ir acompafados de la respectiva convalidacién del Ministerio de
Educacion Nacional, conforme lo establece el articulo 2,4,6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

3) Certificacion{es) de los programas de Educacidon Continua en temas relacionados con la
formacién pedagégica, didactica o de gestidn educativa y con intensidades mayores a 100
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horas 0 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la mas
reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de
formacién que tengan fecha de realizacién de mas de cinco (5) afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la actualizacion de documentos.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
pUblica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberén contener como minimo, las especificaciones previstas en el presente
Anexo. :

5) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de ja OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién en cabeza del aspirante y se efectuara unicamente
a través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes
del cierre de la etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacion
de documentos que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al dltimo dia
habilitado para la “recepcion de documentos”, no serén objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion gue acredite los requisitos minimos de que trata
. este numeral, se entenderd que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesién del
empleo deberan acreditar su situacion militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4 PUBLICACI()N DE RESULTADOS
El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la pagina web

www.cnsc.gov.co enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena. '

4.5 RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucién de educacidn superior contratada para el efecto.
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Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
“articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberén ser consultadas a través del aplicativo SIMO,

ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

4.6 PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS';

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. !

"Tal como se establecio en el articulo 19 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion Nos.
2150 a 2237 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, esta prueba tiene por objeto la valoracién
de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicaré (nicamente a los aspirantes que hayan superado
la prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas y la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
_experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificacién de Requisitos Minimos. ' :

| 5.1 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. . :

Para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo exigido-
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1, 5.1.2 y
5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los Procesos de
Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes para cada factor.

5.1.4 Para el cargo de Directivo Docente Rector: La valoracion de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracién:
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun ia
Resolucion No. 15683 de 2018, adicionada por la Resoluciéon No. 253
de 2019.

20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado N 10 puntos Hasta 25‘ puntos
. Especializacion: 15 puntos

Tlt‘ulo de postgrado, Maestria: 20 puntos

asl. Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION '

Titulo profesional no llcenC|adc_v — 2 puntos Hasta 5 puntos
, Especializaciaon: 3 puntos
Titulo de postgrado, —
asi- Maestria: 4 puntos
) Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD_ Y PRUEBAS
SABER PRO '

Puntzje Saber PRO
en el percentll mayor | -
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor :
a 60 y menor o igual | 10 puntos
a 80, o quintit “Bueno’
o quintil 4
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
dltimos 5 afios {contabilizados de manera retroactiva desde el (itimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO},
- | relacionada con formacidon pedagdgica, didactica o de gestién
‘| educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntes por

Hasta 20 puntos

cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.
EXPERIENCIA '

Experiencia relacionada cen cargos de | Hasta 30 puntes, 5
directivo docente puntos por cada

' ' afio de experiencia.’
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 25 puntos, 5

puntos por cada
afio de experiencia.

educativo.

Hastla 15 puntos; 3
puntos por cada
afo de experiencia.

Ofra experiencia en cargos que ejerzan
furiciones an  dreas de  planeacidn,
administracién de personal ¢ finanzas en

Hasta 30 puntos

instituciones educativas.
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Para el cargo de Directivo Docente Coordinador: La valoracion de antecedentes paralos
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

hara de

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo
a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segln la
Resolucion No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién No. 253
de 2019, :

25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos
Titulo de postarado Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
alsil:l Posig ' | Maestria: 20 puntos

} Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no Itcegmadc_) o g puntos Hasta 5 puntos
Titulo de postgrado specializacion: puntos _
asi: ' | Maestria: 4 puntos

: Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5

Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 v menor o igual | 10 puntos
a 80, o quintil “Bueno”

o quintil 4
Programas Acreditados | Por  cada titulo ‘
de Alta Calidad profesional 15 puntos

universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarroliada en los
Ultimos 5 afics (contabilizados de manera retroactiva desde el dltimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagogica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

Hasta 20 puntos

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de directive | Hasta 25 puntos,
docente 5 puntos por cada

Hasta 25 puntos
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Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR o ) a obtener:

- ) ‘ ' 100 puntos
afio de

. experiencia.

‘Experiencia ; docente en cualquier Tnivel | Hasta 20 puntos,

educativo. - S | 4 puntos por cada

' ' afio ' de
experiencia.

‘Otra experiencia en cargos que. ejerzan | Hasta 15 puntos;
funciones en areas de planedcion, | 3 puntos por cada
‘administracién de personal o finanzas en | afio de
instituciones educativas. ' experiencia.

5.1.3 Para el cargo de Docente: La valoracién de antecedentes para los aspirantes que concursan para
un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de conocimiento y crientador, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR | a obtener:
' 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, seginla |
Resclucion No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién-No. 253 | 30 puntos
de 2019.

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION: ‘

Titulo de Licenciado i0 puntos - .
Titulo de Especializacion: 15 puntos Hasta 25 pun-tos
u Maestria: 20 puntos

postgrado, ,asu Doctorado: . 25 puntos
EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no hcenm.ac!o - 2 puntos Hasta 5 puhtos
Titulo de Especnghzacnén. 3 puntos :
Maestria: 4 puntos

postgrado, ast: Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION
.EDUCACION DE PROGRANAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO. :

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
: “excelente” o quintil 5 Hasta .20 puntos
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO | 10 puntos

en el percentil mayor p
a 60 y menor o igual a
80, o quintil “Bueno” o
quintil 4
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo
a obtener:
100 puntos

Programas

Calidad

Acreditados de Alta

Por cada
profesional
universitario

titulo

15 puntos

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
Ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el dltimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacidn pedagégica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacién valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de
docente de aula al que aspira

Hasta 20 puntos, 5
puntos por cada afio de
experiencia.

docente

Experiencia docente en cualquier otro cargo

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada ano de
experiencia.

Otra experiencia profesional en desarrollo
de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestién educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio de
experiencia.

Hasta 20 puntoé

-NOTA: El aspirante debe tener en cuenta:

v Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones

(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

- v Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas

" semanales.

v Elresultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo

con lo establecido en el numeral 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 del presente anexo. :

| 5.2 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
' - ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias hébiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMQ, los aspirantes podran

consultar los resultados ingresando con su usuario y contrasefia.
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Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de .
Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES, la universidad o institucion de educacion
supenor contratada por la CNSC a través la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamamones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucién de educacién superior .
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustntundo por el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015.

Contra Ia _decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso. -
5.3.1 Consuita Respuesta a Reclamaciones.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra consultar la -
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y conirasena. :

5.4 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMQ, en la fecha que se informe con antelacién. Para conocer los resultados los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

6 PRUEBA DE ENTREVISTA

La entrevista es la prueba que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes segin el cargo al cual se haya inscrito. Para ello la Comision Nacional del Servicio
Civil en concertacion con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, definira el protocolo de
entrevista, conforme lo sefiala el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015,
subrogado por el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, el cual debera asegurar los principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia.

La entrevista es un didlogo entre dos o mas personas con €l propésito de identificar y evaluar en
el aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un
empleo determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicaciéon y de calificacion estandarizadas. Por tal razén, debe estar
conformada por un protocolo, que seré publicado de forma previa a la citacion a la misma, en la
pagina web www.cnsc.qov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes gque hayan .
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superado las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al
cual se hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

6.1 CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene un carécter clasificatorio y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y sus resultados seran ponderados con base en el

- peso porcentual dentro del puntaje total de! concurso, asi:

Tipo de | Caracter de la | % Peso dentro del Puntaje Total
prueba Prueba Directivo Docente Docente
Entrevista Clasificatoria 5% 5%

6.2 COMPETENCIAS A EVALUAR

" Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas ‘para el '
- desempetfio eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendrén en cuenta las
. competencias definidas para cada empleo en la Resolucién No. 15683 de 2016, adicionada por la
" Resolucién No. 00253 de 2019, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera
docente, .

. En el protocolo de entrevista se deberan especificar las competencias a evaluar por cada cargo - -
. directivo docente y docente ofertado dentro del proceso de seleceion, hacxendo indicacién expresa a

" del alcance y del porcentaje asignado a cada una de éstas.

. 6. 3 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologla a utilizarse en la prueba de entre\nsta sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccion de personal por medio de la
cual se desarrollara dicha entrevista y su tiempo méximo de duracidn.

6.4 ClTACIéN A LA PRUEBA DE ENTREV]STA:

A partir de la fecha que dlsponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que seré4 informada con ! T

una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, sera publicada la citacién a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias bdsicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el empleo, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
entrevxsta ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

"En su defecto el ICFES o la Universidad o Institucién de Educacion Supenor contratada por la

- Comisién Nacional del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con

el protocolo de que trata este anexo. La calificacién de esta prueba se expresara numencamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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6.5 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA: La CNSC o el
ICFES, o Iz universidad o institucion de educacién superior contratada informara con una -
.antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual ios aspirantes podran consultar el
resultado de la prueba de entrevista a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia. '

6.6 RECLAMACIONES A LA. PRUEBA DE ENTREVISTA: El plazo para realizar las
reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley .
760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas
aplicadas en el proceso de selecr;ton SOLO seran recibidas a través de SIIVIO mgresando con su
usuario y contrasefia. : :

Dentro ‘de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la
misma la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado
para las reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para ei efecto se establezca. La
CNSC fijara el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningan caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la -
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

La Comision Nacional del Servicio Civil,' el ICFES o la universidad o institucion de educacién superior
contratada, citard en la misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el
periodo de reclamacién hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada. .

© A partir del dia siguiente al acceso a los documentoslobje"to de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aphcatwo _
SIMO por el término antes mencionado.

" Para atender las reclamaciones el ICFES, o la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los térmlnos que
fue sustituido por la Ley 1755 de 2015.

Contra'la decisién que se resuelve la reclamacién de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

6.7 CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES.

En la fecha que dlsponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra consultar fa

respuesta a su reclamacion :ngresando con su usuario y contrasedia.
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- 6.8 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE-ENTREVISTA.

~ Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la péglna web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
. resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasera.

~7.LISTAS DE ELEGIBLES.

.7.1. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el articulo 24 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccién Nos. 2150
a 2237 del 2021 — Directivos Docentes y Docentes, el ICFES o la Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados

" debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de seleccién por

mérito, con base en la informacién que le ha sido suministrada y en estricto orden de mérito.

v“ Frente a esta publicacién de resultados consolidados no procede ninguna reclamamon ya
que la oportunidad para hacerlo se otorgé en cada momento del proceso.

v Frente a los resultados consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran
solicitudes de correccion referidas a su nombre, nimero de identificacién o cuando en dicha
compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las pruebas ya publicadas
y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba).

v Estas deberan presentarse dentro de los dos (2} dias siguientes a la publicacién y a través
de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es

' puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

7.2 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de corrécciones
de que trata el numeral anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara mediante acto

administrativo y en estricto orden de mérito la lista de elegibles por cargo convocado para la entidad
" territorial certificada en educacién, de conformidad con lo sefialado en el articulo 25 del Acuerdo.

Para los empleos registrados en fos grupos (A, B, y C) de que trata el articulo 8 de los Acuerdos
" de Convocatoria emitidos para las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién “Bogota D.C.",

“Departamento de Bolivar”, “Departamento de Norte de Santander” y “Departamento del Cauca’,
_se expedird una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno de los respectivos grupos, las cuales
- se conformaran con las personas que superen el presente proceso de seleccidn.

" 8. PERIODO DE PRUEBA.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de los Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, la actuacion administrativa relativa al

Periodo de Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas
contempladas en la normatividad vigente. :

Bogoté, D.C. 29 de octubre de 2021






